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ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УДК 37.026.3 +316.776 М.А. Абрамова 
Новосибирск, Россия 

Х. Либерска 
Быдгощ, Польша 

ПРИНЦИП КУЛЬТУРОСООБРАЗНОСТИ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ УЧИТЕЛЕЙ1 

Аннотация. Предметом исследования является принцип культуросообразности. Объектом исследования 
выступает образование в целом и профессиональная подготовка педагогов в частности. Цель работы – выяв-
ление многоплановости понимания и использования принципа культуросообразности в современной систе-
ме образования. 

Анализ интерпретации принципа культуросообразности представлен на основе функционального, социо-
культурного и системного подходов. С позиции функционального подхода принцип культуросообразности 
рассмотрен как средство устранения коммуникативных барьеров и когнитивных проблем. Применение со-
циокультурного подхода позволило подчеркнуть ценность принципа культуросообразности в учете особен-
ностей культуры, социума, индивидуальных характеристик при создании условий для гармонизации взаи-
модействия и выполнить типологизацию целеполаганий использования принципа педагогом в построении 
современного процесса обучения. Системный подход акцентирует внимание на представлении образования 
как социального института, участвующего в трансформационных процессах. 

Ретроспективный анализ позволил привести пример трансформации целей обучения, повлиявшей на 
смену парадигм в образовании, что привело к изменению ценностных установок учителей. Изменения про-
демонстрированы на примере результатов европейского исследования ценностей, выполненного под руко-
водством Ш. Шварца. Социокультурный и системный подходы позволили показать потенциал применения 
принципа культуросообразного построения обучения для нивелирования негативных влияний институцио-
нальных изменений в обществе в целом и системе образования в частности. 

Анализ интерпретации принципа культуросообразности на основе функционального, социокультурного 
и системного подходов позволил выявить отличия в интерпретации самого понятия, дифференцировать це-
ли применения его как дидактического принципа, а также расширить границы понимания и применения. 

Ключевые слова: принцип культуросообразности; социальная коммуникация; ценности; когнитивные 
процессы; интериоризация; социокультурный подход в образовании; подготовка учителей. 

Сведения об авторах: Мария Алексеевна Абрамова1, доктор педагогических наук, доцент, заведующая 
отделом социальных и правовых исследований ИФПР СО РАН; Ханна Либерска2, доктор психологических 
наук, профессор, директор отдела социальной психологии и исследований молодежи факультета педагогики 
и психологии университета г. Быдгощ им. Казимира Великого. 

Место работы: Институт философии и права Сибирского отделения Российской академии наук1; Уни-
верситет г. Быдгощ им. КазимираВеликого2. 

Контактная информация:1630090, Россия, г. Новосибирск, ул. Николаева, д. 8; 
e-mail: marika24@yandex.ru; Poland, Bydgoszcz, dw. L. Staffa 1, 85-867, e-mail: liberska@ukw.edu.pl. 

В педагогике широко известен принцип 
культуросообразности, обоснованный 
Ф.А.В. Дистервегом, разработавшим теорию 
развивающего обучения. Основной тезис дан-
ного принципа состоит в том, что при обучении 
необходимо учитывать социокультурные усло-

вия, в которых социализировался и находится 
на данный момент ученик. В таком контексте 
понимание и применение принципа культуро-
сообразности опирается на функциональный 
подход, обусловливающий выявление специфи-
ки влияния социокультурной среды на меж-

 
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке Российского фонда фундаментальных исследова-

ний: грант № 18-011-00223 «Влияние лингвокультурной специфики среды на формирование установок мо-
лодежи в межэтнических отношениях». 
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культурную, межличностную коммуникацию. 
Выявленные закономерности успешности овла-
дения новым материалом и наличие социокуль-
турных предпосылок его интериоризации обу-
словили использование принципа культуросо-
образности с целью нахождения культурнообу-
словленных паттернов, позволяющих сфокуси-
ровать внимание обучающихся на базовых по-
нятиях нового материала. Данный механизм 
визуализации главного и второстепенного, 
установления прочных связей между уже изу-
ченным и новым материалом успешно исполь-
зуют при построении учебного материала в 
электронных учебниках и на сайтах для облег-
чения процесса его интериоризации. Впервые 
данный термин был использован в работах 
французских социологов (Э. Дюркгейм, 
О. Конт, М. Вебер и др.), где интериоризация 
рассматривалась в качестве одного из элемен-
тов социализации, означая заимствование ос-
новных категорий индивидуального сознания 
из сферы общественного опыта и обществен-
ных представлений. В психологию понятие ин-
териоризации было введено представителями 
французской психологической школы 
(Ж. Пиаже, П. Жане, А. Валлон и др.) и совет-
ским психологом Л.С. Выготским, исследовав-
шими развитие мышления и этапы формирова-
ния представлений. 

Обращаясь к проблеме упрощения инте-
риоризации учебного материала и важности 
обеспечения принципа культуросообразности, 
мы неизбежно приходим к выводу, что исполь-
зование накопленного в процессе социализации 
опыта является свидетельством того, что как 
обучающиеся, так и педагог действуют не 
столько в реальном мире и говорят не столько о 
нем, сколько обмениваются субъективным зна-
нием о действительности. Данное предположе-
ние во многом объясняет причины возникнове-
ния когнитивных конфликтов как между уче-
никами, так и между учеником и учителем в 
процессе социальной коммуникации. По сути 
общаются не индивиды, а социокультурные 
общности, представителями которых являются 
коммуникаторы. И процесс кодировки и деко-
дировки информации обусловлен социокуль-
турными факторами, детерминировавшими 
развитие данных общностей, а как следствие и 
конкретных коммуникаторов. Этот тезис нашел 
обоснование в работах представителей куль-
турно-исторического направления в когнитив-
ной психологии (Ж. Пиаже, Л.С. Выготского, 
А.Р. Лурии), актуализировавших исследование 
роли принципа культуросообразности в обуче-

нии в рамках социокультурного подхода. Ис-
следования психологов и психолингвистов вы-
явили, что эффективность выстраивания диало-
га в процессе взаимодействия во многом обу-
словлена особенностями восприятия участни-
ков коммуникации. Таким образом, утвержде-
ние Ф.А.В. Дистервега (Дистервег 1956) о том, 
что именно состояние культуры народа обу-
словливает уровень развития нового поколения 
людей, поскольку требования, выдвигаемые к 
школе, учителям и уровню подготовки учени-
ков определяются стадией развития культуры 
общества в целом, является развитием принци-
па культуросообразности, но уже в рамках со-
циокультурного подхода. 

Динамичность пересмотра образователь-
ных программ, принципов построения обуче-
ния, представлений о результатах образова-
тельной деятельности обусловливает постоян-
ную трансформацию критериев оценки успеш-
ности ее реализации, что способствует возник-
новению когнитивных конфликтов между учи-
телями и родителями, между родителями и 
детьми. Причинами конфликтов чаще всего 
выступают разные ожидания, разное понима-
ние цели образования. 

Применение социокультурного подхода к 
анализу отличий в восприятии целей обучения, 
установлении взаимопонимания между комму-
никаторами в образовательном процессе актуа-
лизировало для нас проблему целеполагания. 
Определение цели взаимодействия акторами в 
конечном итоге обусловлено иерархией их 
ценностей, представлениями о том, что важно, 
а что вторично, на какие жертвы готовы пойти 
ученики и родители, чтобы освоить выбранную 
ими программу, а что является менее значимым 
или навязанным. 

Э. Дюркгейм, обосновывая понятие цен-
ности, отметил, что в основе даже самых высо-
ких ценностей лежат реальности социальной 
жизни. В качестве нормы ценностей выступает 
желаемое и нежелаемое. В работах М. Вебера, 
Э. Дюркгейма, У. Томаса, Ф. Знанецкого и др. 
обосновывается относительность ценности, за-
висящая от социокультурного контекста кон-
кретной общности. Взаимодействие человека с 
социальной средой и ее преобразование, а так-
же поведение людей напрямую зависят от вли-
яния социальных ценностей. Таким образом, 
социокультурная интерпретация ценностей 
опирается на базирующиеся в обществе уста-
новки, механизмы регулирования поведения 
человека. М. Вебер при рассмотрении значения 
ценностей в жизни людей выделяет их как ос-
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нование, придающее осмысленность человече-
ской деятельности и поведению. 

Определение целей и иерархии ценностей 
напрямую связано с социокультурной специ-
фикой среды, в которой находятся акторы, в 
том числе учителя, не столько транслирующие 
систему знаний, сколько расставляющие акцен-
ты в ценностном ряду. Осознание, что процесс 
обучения – это не только формирование зна-
ний, умений, навыков или, как теперь принято 
обобщать, – компетенций учащегося, но и в 
первую очередь духовное становление лично-
сти, заставил нас пересмотреть результат при-
менения принципа культуросообразности в со-
временном процессе обучения. Переход от 
функционального рассмотрения к социокуль-
турному актуализирует вопрос: «С какой це-
лью?» С какой целью мы в рамках обучения 
стремимся к лучшему пониманию друг друга? 
С целью найти кратчайший путь, чтобы ученик 
усвоил необходимый набор знаний? Или мы 
хотим услышать ученика и признать ценность 
его опыта, понять его мотивацию к обучению и 
дальнейшему развитию? Или мы хотим быть 
услышаны взаимно, чтобы вместе создать что-
то новое и открыть самим себе – себя новых? 
Или у нас цель сформировать того гражданина 
нового общества, которого мы хотим увидеть? 

Эти вопросы позволили нам дифферен-
цировать цели применения принципа культуро-
сообразности в построении процесса обучения: 

– обращение к социокультурному опыту 
индивида для упрощения процесса интериори-
зации готовых знаний (диалог двух миров при 
сохранении самобытности субъектов); 

– «встречу двух исповедей, рождающую 
новую» (М.С. Каган); 

– формирование единой системы ценно-
стей, нивелирование ценности предыдущего 
культурного опыта объекта. 

Постановка вопроса в таком контексте о 
построении образовательного процесса и о це-
лях применения принципа культуросообразно-
сти уже выходит за рамки проблемы исследо-
вания специфики понимания результатов про-
цесса обучения. Применение системного под-
хода в результате привело нас к иным акцентам 
в анализе роли применения принципа культу-
росообразности – мы от фигуры обучаемого 
сместили фокус внимания к фигуре обучающе-
го. Если ранее педагог для нас являлся субъек-
том, в задачи которого входило эффективное 
построение процесса обучения, учет социо-
культурных особенностей обучающихся, то при 
постановке вопроса о целях применения им 

принципа культуросообразности в обучении он 
сам становится объектом исследования. Носи-
телем каких культурных традиций, норм, цен-
ностей он является? Насколько его социокуль-
турный опыт позволяет прочувствовать опыт 
обучаемого и выбрать стратегию обучения? 

В 1988–2005 гг. в 73 странах мира прово-
дилось исследование базовых ценностей 
Ш. Шварцем (Schwartz 1992). В работе 
О.С. Грязновой и В.С. Магун (Грязнова, Магун 
2011) внимание сфокусировано на российских 
учителях, ценности которых были сопоставле-
ны с ценностями их коллег как из старых капи-
талистических, так и из постсоциалистических 
стран. Поскольку межстрановое исследование 
ценностей по методике Ш. Шварца изначально 
не имело цели изучения только ценностей учи-
телей, то авторами (О.С. Грязновой и 
В.С. Магуном) был сформирован массив дан-
ных по учителям, опрошенным в европейских 
странах, а также в Израиле, на Кипре и в Тур-
ции (всего в 28 странах). Из данных лонгитюд-
ных исследований отбирались результаты 
опросов последних лет. Объемы выборок коле-
бались от 100 до 200 человек; самая маленькая 
выборка была в швейцарской Лозанне (88 че-
ловек), самая большая — в Дании (667 чело-
век). Общее число респондентов, включенных в 
анализ, – 5494 человека. Во всех странах, кроме 
Греции, Дании, Кипра, Нидерландов, Турции и 
Швейцарии, большинство респондентов со-
ставляли женщины; средняя доля мужчин по 
массиву – 31%. Средний возраст опрошенных 
колеблется от 31 года в Швейцарии до 46 лет в 
Дании, Норвегии и Швеции (Грязнова, Магун 
2011: 60). Как отмечает автор методики 
Ш. Шварц, сопоставление результатов иссле-
дований разных лет показало устойчивость ме-
тодики к социокультурным изменениям 
(Schwartz 2008: 19). В российскую выборку во-
шли 194 учителя московских школ, большин-
ство из них женщины (89%), средний возраст 
опрошенных 39 лет. Опрос проводился в 1995 
г. под руководством А.Г. Левинсона, 
И.Г. Дубова и Л.М. Смирнова (Грязнова, Магун 
2011: 60). 

Результаты исследований оказались, с 
одной стороны, вполне предсказуемы, посколь-
ку все социокультурные изменения, происхо-
дящие в стране, безусловно, влияют и на педа-
гогов. Поэтому снижение уровня экономиче-
ского благополучия населения страны в целом 
не могло не повлиять на ценности учителей, в 
том числе и на снижение доли альтруистически 
настроенных. Сопоставление результатов те-
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стирования учителей в России и в других пост-
социалистических странах показало, что сни-
жение потребности в заботе о людях и природе 
объясняется характерными для этих стран 
сравнительно низкими показателями валового 
национального дохода на душу населения (Ма-
гун, Руднев 2009). 

Но не менее значимым, а, по нашему 
мнению, ведущим фактором как в России, так и 
странах бывшего социалистического лагеря 
стала смена идеологической составляющей. 
Если в Законе об образовании СССР основной 
целью образования являлось всестороннее раз-
витие личности (Закон СССР от 19.07.1973 г.), 
то в основном документе, регламентирующем 
систему образования в России в 1992 г. появи-
лась иная формулировка: «подготовка конку-
рентоспособной личности» (Закон РФ от 
10.07.1992 г.). И в результате отказа от мораль-
но-этических принципов коммунистической 
идеологии, во многом базировавшихся на аль-
труизме и патриотизме, произошел резкий пе-
реход к рыночной экономике с присущими ей 
ценностями личной выгоды и конкуренции. По 
сути ценности, которые ранее общественно по-
рицались, перешли в разряд социально одобря-
емых. 

Смена культурных парадигм повлияла на 
все население в целом и на учителей в частно-
сти. Осознание значимости влияния профессии 
учителя на формирование подрастающего по-
коления заставляет задуматься о результатах 
зафиксированных исследованием ценностей. 
Общее снижение потребности в проявлении 
альтруистической заботы, толерантности, ра-
венства и, напротив, гипертрофированность 
конкурентных ценностей личного успеха, вла-
сти и богатства обладают особым потенциалом 
влияния на будущее не только нашей страны. 

О.С. Грязнова и В.С. Магун (Грязнова, 
Магун 2011: 64) оценили как тревожный факт 
сравнительно низкую готовность российских 
учителей к изменениям и открытости. В то же 
время сильная ориентация на сохранение до-

стигнутого (безопасность, низкая коллективная 
автономность, сохранение традиций) была оце-
нена как серьезный культурный барьер (Харри-
сон 2008) на пути общественного развития в 
целом. 

Поскольку исследование ценностей бази-
ровалось на данных начала XXI в., а интерпре-
тация исследователями результатов выполнена 
в стиле восхищения идеей открытого общества, 
то полагаем, что события последних пяти лет 
могли серьезно повлиять и на потребность пе-
ресмотра норм и традиций российской культу-
ры, и на необходимость для педагогов следо-
вать данному тезису в своей деятельности. 

Пример проведения исследования ценно-
стей педагогов, с одной стороны, позволил вы-
явить общее и особенное, обусловленное куль-
турными традициями, историей формирования 
страны. А с другой, наглядно показал, что при-
менение принципа культуросообразности мо-
жет быть не только ориентировано на устране-
ние коммуникативных барьеров, но и, опираясь 
на системный подход, ориентируясь на опреде-
ленные ценностные категории, позволяет вы-
страивать процесс обучения, предвосхищая 
перспективы развития и корректируя послед-
ствия социокультурных трансформаций, кото-
рые могут негативно повлиять на подрастаю-
щее поколение. 

Таким образом, в статье сделана попытка 
выявления многоплановости понимания и ис-
пользования принципа культуросообразности в 
современной системе образования, что особен-
но значимо в профессиональной подготовке 
педагогов. Анализ интерпретации принципа 
культуросообразности на основе функциональ-
ного, социокультурного и системного подходов 
позволил выявить отличия в интерпретации 
самого понятия, дифференцировать цели при-
менения его как дидактического принципа и 
как принципа организации процесса обучения и 
тем самым расширить границы понимания и 
применения. 
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Одним из ведущих принципов професси-
ональной подготовки современного студента в 
вузе является принцип академической мобиль-
ности. Обращение к мировой практике посред-
ством академической мобильности позволяет 
обогатить современную систему подготовки 
квалифицированных кадров и расширить пред-
ставление о структуре зарубежного профессио-
нального образования, а также технологиях, 
подходах и формах обучения будущих специа-
листов. 

С 2013 г. ФГБОУ ВО «Нижневартовский 
государственный университет» (далее – НВГУ) 
и Университетский колледж Южной Дании 
(University College South Denmark – далее 
UCSYD) имеют успешный опыт международ-
ного сотрудничества по направлению индиви-
дуальной мобильности студентов и преподава-

телей. Вуз-партнер является ведущим учрежде-
нием в сфере подготовки специалистов в обла-
сти социальной работы, а также в таких сферах, 
как образование, электронное обучение, меди-
цина, графические коммуникации и др. Еже-
годный обмен студентами и преподавателями, 
анализ официальных документов и практиче-
ской деятельности, опыт преподавания позво-
лили проанализировать структуру и порядок 
подготовки специалистов в области социальной 
работы в Дании на примере деятельности 
UCSYD (кампусов в городах Эсбьерг, Хадер-
слев, Обенро). 

В середине прошлого столетия специаль-
ные резолюции ООН утверждают социальную 
работу профессиональной деятельностью. С 
этого времени начинается процесс формирова-
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ния различных практик обучения в данной об-
ласти. 

В отечественной системе подготовки 
кадров направление подготовки специалистов 
по социальной работе – относительно новый 
самостоятельный вид деятельности. 23 апреля 
1991 г. квалификационный справочник долж-
ностей руководителей, специалистов и служа-
щих был дополнен квалификационной характе-
ристикой «Специалист по социальной работе» 
(Постановление Госкомтруда СССР от 
23.04.1991 г. № 92 «О дополнении Квалифика-
ционного справочника должностей руководи-
телей, специалистов и служащих и об установ-
лении должностных окладов специалистов по 
социальной работе»), а 7 августа того же года 
введена новая специальность – «Социальная 
работа» (Приказ Гособразования СССР от 
07.08.1991 г. № 376 «Об открытии специально-
сти “Социальная работа”»). С этого времени 
«создавались фундаментальные основания со-
временного социального образования» (Топчий 
2011). Опыт более чем четверти века позволяет, 
с одной стороны, систематизировать знания 
профессионального сообщества в мультидис-
циплинарной области, с другой стороны, ставит 
своевременный вопрос о соотношении подхо-
дов профессиональной подготовки в России и 
других государствах. 

Обращение к зарубежному опыту подго-
товки специалистов в области социальной ра-
боты обусловлено целым рядом причин: во-
первых, недостаточным освещением вопроса в 
отечественной научной литературе; во-вторых, 
выявлением отличительных особенностей си-
стемы подготовки студентов других госу-
дарств; в-третьих, необходимостью проведения 
сравнительных исследований в данной области. 

Действительно, многообразные аспекты 
профессиональной подготовки студентов в 
сфере социальной работы разных стран нахо-
дятся в поле зрения отечественных и зарубеж-
ных авторов (Бауэр 2018). 

К первой группе источников относим 
широкий круг российских публикаций, посвя-
щенных изучению подготовки бакалавров со-
циальной работы за рубежом. Так, Е.Н. Львова, 
например, обобщает большой пласт теоретиче-
ских исследований и практического опыта Ин-
дии, Великобритании, Австралии, США, стран 
Западной Европы за последние двадцать лет. В 
ходе исследования автором выделены четыре 
основные модели подготовки специалистов, 
каждая из которых демонстрирует особый под-
ход к формированию практических умений, 

полученных в ходе включения студентов в 
непосредственную деятельность: модель лич-
ностного роста, «ученическая» модель, управ-
ленческая модель и модель структурированного 
обучения (Львова 2011). Е.Н. Львова подчерки-
вает, что элементы каждой из них могут быть 
включены в практику отечественной системы 
подготовки специалистов, и с этим выводом 
сложно не согласиться. В учебном пособии 
Н.М. Платоновой представлены современные 
подходы к анализу международного опыта 
обучения социальной работе (Платонова 2013). 
В монографии К.М. Оганяна проанализирован 
обширный международный опыт социальной 
работы, в том числе затронуты проблемы под-
готовки студентов в данной отрасли (Оганян 
2016). Подводя итоги многолетних стажировок 
(в Стокгольмском университете – Высшей 
школе социальной работы; Государственном 
университете Франкфурта-на-Майне; Француз-
ском университете им. Б. Паскаля; Датском ко-
пенгагенском университете и Хельсинском 
университете), автор описывает важную роль 
международных ассоциаций, центров социаль-
ного сотрудничества в процессе обучения спе-
циалистов. В.В. Богатов в ходе описания сту-
денческой практики обмена опытом социаль-
ной работы по защите детей и молодежи Изра-
иля констатирует, что приоритет в социальной 
работе в этой стране принадлежит обществен-
ным организациям, при этом «профессиональ-
ная подготовка социальных работников, а так-
же их практическая деятельность базируется на 
навыках психологической и психокоррекцион-
ной работы» (Богатов 2016). 

Вторую группу источников составляют 
немногочисленные работы отечественных и ев-
ропейских ученых о системе социальной подго-
товки в Дании по сравнению с другими страна-
ми. В этой связи интересно содержание сов-
местной статьи С. Юлиусдоттира (профессора 
Университета Исландии) и Я. Петерссона (до-
цента Университета Калмар и Ваксьё, Швеция), 
в которой проанализирована практика подготов-
ки будущих специалистов по социальной работе 
стран Северной Европы – Швеции, Норвегии, 
Финляндии, Дании, Исландии (Юлиусдоттир, 
Петерссон 2004). В 2004 г. авторы писали о зна-
чительных различиях в подготовке студентов 
этих государств и пришли к выводу об отсут-
ствии единых образовательных подходов, в то 
же время они определили две основные модели 
образования: специализированной практики и 
ориентированной на исследования, которые 
могли бы составить одну идеализированную мо-
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дель подготовки социальных работников – мо-
дель интегрированной практики (Юлиусдоттир, 
Петерссон 2004: 408–409). 

Как отмечают авторы, подготовка по со-
циальной работе в Дании, как и в Норвегии, 
развивалась без взаимосвязи с академическим 
сообществом, но опиралась в большей степени 
на формирование практических умений, необ-
ходимых для решения профессиональных задач 
(Юлиусдоттир, Петерссон 2004: 410). В статье 
А.Ю. Лукьянова (доцента Университетского 
Колледжа Абсалон г. Роскилде Королевства 
Дания) представлен обзор становления профес-
сиональной социальной работы во взаимосвязи 
со становлением системы социальной защиты 
(Лукьянов 2014). С точки зрения автора, совре-
менная концепция социальной работы переори-
ентирована «на превенцию, более раннее вме-
шательство, внедрение научных методов соци-
альной работы и проведение регулярного мо-
ниторинга социальных программ» (Лукьянов 
2014:6). Е.А. Морозов акцентирует внимание на 
проблеме практической подготовки будущих 
специалистов социальной сферы. Сравнивая 
соотношение теоретической и практической 
части подготовки в России и ряде стран – Вен-
грии, Швейцарии, Германии, Великобритании, 

Дании – автор констатирует, что доля практи-
ческой работы в учреждениях достаточно вели-
ка и составляет до одной трети от всего време-
ни обучения (Морозов 2011: 153). Совместный 
труд Н.Л. Жмакиной, И.С. Телегиной (Россия) 
и Мартина Х. Брунсгаарда (Дания) проливает 
свет на организацию практики студентов в двух 
странах (Жмакина, Телегина, Брунсгаард 2018). 
С опорой на специализацию и целевые компе-
тенции авторами разработан план производ-
ственной педагогической практики для датских 
студентов в период их обучения в России. 

Современная стратегия Европейского Со-
юза «Европа 2020» направлена на обеспечение 
высокого уровня занятости, производительности 
и социальной сплоченности в государствах-
членах при одновременном снижении воздей-
ствия на природную среду. По прогнозам, к 
2020 г. не менее 40% лиц в возрасте 30–34 лет 
должны иметь высшее образование (Europe 2020 
strategy). При этом, по официальным данным, 
количество студентов в странах Европейского 
Союза за 10 лет увеличилось примерно со 108 
миллионов в 2006 г. до 111 миллионов в 2016 г., 
расходы за тот же период на одного студента 
оставались в целом постоянными(Education and 
Training Monitor 2018: 91). 

 
Рис. 1. Модель идеализированной практики подготовки специалистов по социальной работе 

 
Рис. 2. Число студентов Европейского Союза (в миллионах) 

и расходы на их содержание (в евро) 

В тот же период времени в Дании, по 
данным Статистического Управления, количе-
ство студентов в стране, обучающихся по про-
граммам бакалавриата, ежегодно незначитель-
но, но все же снижается (Statistics Denmark. Ed-
ucation and knowledge). 

Со слов Мартина Х. Брунсгаарда, стар-
шего преподавателя и международного коор-
динатора кафедры социального образования 
UCSYD, в кампусе г. Обенро в 2017–2018 
учебном году обучалось 1318 студентов в рам-
ках социального направления, из них 735 уча-
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щихся – в системе социального образования, 
243 студента – по социальной работе, 340 сту-
дентов по сестринскому делу; из них 74% жен-
щин и 26% мужчин; 80% обучающихся явля-
ются жителями Дании и 20% – Германии. 
Средний возраст студентов, начинающих обу-
чение, равен 25 годам. 

В университетском колледже подготовка 
в области социальной работы реализуется по 
программе высшего образования первого цикла 
(Undervisnings Vinisteriet. Det ordinære uddan-
nelsessystem). UCSYD в своей деятельности 
руководствуется Программой профессиональ-
ного бакалавриата по социальной работе в со-
ответствии с приказом Министерства образова-
ния (Bekendtgørelse om uddannelse til profes-
sionsbachelor som socialrådgiver). Общий объем 
программы составляет 210 зачетных единиц 
(далее – ЗЕ), при этом обязательные учебные 

модули программы имеют следующее содер-
жание (таблица 2). 

В содержание обязательных учебных мо-
дулей включена специализация в одной из об-
ластей (обязательные части программы): 

– Социально-воспитательная работа с 
детьми с ограниченными возможностями и мо-
лодежью (5 ЗЕ); 

– Социально-воспитательная работа в 
сфере занятости (5 ЗЕ); 

– Межпрофессиональное содержание со-
циальной работы (15 ЗЕ). 

Другие элементы программы распреде-
лены следующим образом (таблица 3). 

Учебный план позволяет распределить 
изучение тем по годам обучения, семестрам и 
ЗЕ(Tillæg til studieordningens institutionelle del 
for Socialrådgiveruddannelsen ved UC SYD). 

Таблица 1 
Количество студентов, обучающихся на программах бакалавриата 

на 01 октября в 2013–2017 гг. 

Количество студентов 2013 2014 2015 2016 2017 
Программы бакалавриата 81 189 81 579 81 219 78 625 77 664 
 

Таблица 2 
Распределение кредитов программы подготовки специалистов по социальной работе 

№ 
п/п Сфера изучения Количество 

ЗЕ 
1 Теории, методы и этические основы в социальной работе  35 
2 Личность в обществе, развитие человека и социальные отношения 20 
3 Социальные проблемы, безработица и жизненные обстоятельства 20 

4 Политика социального обеспечения и правового регулирования социальной рабо-
ты 20 

5 Организационные и экономические основы социальной работы  20 
6 Оценка, развитие и обеспечение качества социальной работы 15 
 Итого  130 

 
Таблица 3 

Иные элементы программы подготовки специалистов по социальной работе 

№ п/п Сфера изучения Количество ЗЕ 
1 Стажировка  30 
2 Факультативный модуль A или B  15 
3 Другие факультативные модули  15 
4 Бакалаврский проект  20 

 Итого  80 
 

Таблица 4 
Учебный план подготовки специалистов по социальной работе 

Год 
обучения Семестр Тема модуля Количество 

ЗЕ 

1 

1 Социальные проблемы и практика социальной работы (модуль 1) 15 
Социальная работа, развитие, структура и практика (модуль 2) 15 

2 
Социальная работа с детьми с ОВЗ и молодежью. Инвалиды и работа с 
семьей (модуль 3) 15 

Социальная работа с взрослыми-инвалидами (модуль 4) 15 
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2 3 Социальная работа с детьми с ОВЗ и молодежью (модуль 5) 15 
Организация и практика социальной работы (модуль 6) 15 

4 Стажировка (модуль 7) 30 

3 

5 

Социальная работа в межпрофессиональной и межотраслевой сферах. 
Социальное партнерство (модуль 8) 15 

Социальная работа – обеспечение качества, оценка и совершенствова-
ние практики (модуль 9) 15 

6 
Факультативный модуль A или B (модуль 10) 15 
Факультативный модуль C или D или другой факультативный модуль 
(модуль 11) 15 

4 7 Социальная работа как основа знаний и развития (модуль 12) 10 
Бакалаврский проект (модуль 13) 20 

 
Так, в период краткосрочной стажировки 

в UCSYD автором была прочитана лекция на 
тему «Опыт работы с детьми-инвалидами и их 
семьями в России (на примере региона Ханты-
Мансийский автономный округ – Югра» в рам-
ках специализированного модуля 9 А «Семья и 
дети» (кампус в г. Эсбьерг). 

В целом обучение студентов выстроено 
таким образом, что основные профессиональ-
ные компетенции формируются в первый год и 
3 месяца; специализация составляет 2 года и 3 
месяца. Таким образом, в течение трех с поло-
виной лет обучения обучающийся получает 
профессиональную степень бакалавра, что дает 
возможность продолжить образование в маги-
стратуре и аспирантуре. 

Особое место отводится практической 
подготовке, организованной по четырем перио-
дам: 

1) первый вид практики длится 7 недель 
во втором семестре; 

2) второй вид практики – 6 месяцев в пе-
риод обучения в 3–4 семестрах; 

3) третий вид практики – 6 месяцев в пе-
риод обучения в 5–6 семестрах; 

4) четвертый вид практики, куда входит 
процесс подготовки бакалаврского проекта– 3–
4 недели. 

Тема выпускной работы бакалавра долж-
на быть актуальной проблемой для социальной 
работы с точки зрения теории и практики, про-
блемное поле одобрено учебным заведением. В 
проекте бакалавра студент должен продемон-
стрировать умение использовать обширную 
базу знаний, полученных в процессе обучения, 
с опорой на академические методы работы. 
Студент может работать над бакалаврским про-
ектом в частной, общественной или государ-
ственной компании. 

Как правило, большая часть бакалавров-
специалистов трудоустраивается в государ-
ственном секторе – государственной админи-
страции, центрах занятости, больницах, соци-

альных учреждениях, тюрьмах, проектах соци-
ального жилья, в то же время имеется возмож-
ность найти работу на базе негосударственных 
учреждений. 

Результатом обучения по программе ста-
новятся знания, умения и следующие компе-
тенции: 

1) установление и поддержание профес-
сиональных отношений с гражданами, в том 
числе взаимодействие и сотрудничество с раз-
личными целевыми группами; 

2) учет основ социальной политики для 
решения социальных или трудовых проблем; 

3) работа с противоречивыми требовани-
ями и ожиданиями граждан, различных групп 
специалистов и партнеров, консультирование и 
разработка рекомендаций в области социальной 
политики; 

4) определение социальных льгот с уче-
том привлечения собственных ресурсов граж-
данина; 

5) самостоятельное осуществление и ко-
ординация проектов сотрудничества; 

6) распознавание собственных потребно-
стей в обучении и структурирование знаний 
применительно к профессии (Bekendtgørelse om 
uddannelse til professionsbachelor som so-
cialrådgiver). 

Анализируя организацию подготовки 
специалистов в области социальной работы в 
Дании на примере UCSYD, отмечаем суще-
ственные различия: в системах подготовки ква-
лифицированных кадров в области социальной 
работы по вопросам национальных требований 
к осуществлению обучения; в длительности и 
времени прохождения практики; в возможно-
стях трудоустройства; в длительности обуче-
ния; в количестве освоенных зачетных единиц 
и др. В то же время социальная работа как про-
фессия определяет единые морально-этические 
требования к будущему специалисту вне зави-
симости от страны его проживания; обязатель-
ны прочные знания в области нормативно-
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правового обеспечения профессии и умения их 
использовать; выбранная проблема итоговой 
работы бакалавра должна носить актуальный 
характер, быть изучена с использованием ака-
демических методов исследования. 

Таким образом, обращение к современ-
ной мировой практике подготовки специали-
стов по социальной работе позволяет расши-

рить круг источников по данной проблеме; 
обогащает практический опыт отечественных 
специалистов, задействованных в процессе пе-
редачи знаний; дает возможность студентам 
двух стран соотнести преимущества и сложно-
сти обучения; формирует представление о 
неизменных требованиях к профессии во всем 
мире. 
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SOCIAL AND WELFARE TRAINING IN DENMARK 
(FROM THE EXPERIENCE OF NVGU AND UC SYD ACADEMIC MOBILITY) 

Abstract. Social work as a sphere of professional activity had formed in Europe by the middle of the XX centu-
ry, but the experience accumulated in different countries did not result in uniform standard for the social welfare 
work and professional training. In Russia, social and welfare training is a relatively new training programme (since 
1991), which needs to be substantially detailed by theoretical experience and practical recommendations from col-
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The authors show that various aspects of student social and welfare professional training are in the focus of do-
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interviews, discussions and seminars helped to provide the necessary insight into the system of social and welfare 
training in Denmark. 

Research material may be of interest to students of Social Work programmes when studying such subjects as 
‘Foreign Experience of Social Work’, ‘Social Education Fundamentals’; to teachers when developing bachelor train-
ing curriculum; to specialists of institutions when organizing student practical training. 

Key words: higher education, social work models, academic mobility, international experience of social work, 
training social and welfare professionals abroad. 

About the authors: Elena Aleksandrovna Bauer1, Candidate of Historical Sciences, Associate Professor of the 
Department for Pedagogy and Pedagogical and Social Education, Minea Neigaard2, Senior Lecturer of the Depart-
ment for Social Education. 

Place of employment: Nizhnevartovsk State University1, Campus Aabenraa University College South Denmark 
(Denmark)2. 

Бауэр Е.А., Neigaard M. Подготовка специалистов в области социальной работы в Дании (из опыта академиче-
ской мобильности НВГУ и UC SYD) // Вестник Нижневартовского государственного университета. 2019. № 1. 
С. 10–17. 

Bauer E.A., Neigaard M. Social and welfare training in Denmark (from the experience of NVGU and UC SYD aca-
demic mobility) // Bulletin of Nizhnevartovsk State University. 2019. No. 1. P. 10–17. 

 
 

УДК 378 И.А. Волкова, В.С. Петрова 
Нижневартовск, Россия 

ФОРМИРОВАНИЕ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ1 

Аннотация. В ближайшие семь лет экономике России предстоит перейти на цифровые технологии и 
цифровой продукт. Целью статьи было создание общих рекомендаций для разработки и внедрения компе-
тенций в цифровую грамотность. 

Предметом исследования в статье являются необходимые цифровые компетенции и их ранжирование. 
Чтобы облегчить людям адаптацию в цифровой экономике, авторами статьи было проведено анкетирование 
руководителей ведущих предприятий города Нижневартовска с целью прогнозирования групп цифровых 
компетенций, которые нужно учитывать в процессе профессионального обучения. Кроме того, в ходе иссле-
дования были выявлены некоторые особенности, которыми должен обладать человек. К ним отнесли куль-
туру потребления информации и умение сделать выбор. 

 
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ и Правительства ХМАО – Югры в рамках

научного проекта № 18-410-860002 «Векторы цифровой экономики: формирование и развитие кадрового и
научно-образовательного потенциала». 
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Современное российское пространство высшего образования устанавливает новую образовательную па-
радигму, ориентированную на студентов и обучение в течение всей жизни. Это включает в себя фундамен-
тальные изменения в профессиональных задачах, решаемых профессиональным образованием. Поэтому 
обучение должно адаптироваться в соответствии с требованиями нового контекста. В статье приводятся 
размышления о построении профиля цифровых компетенций для направлений подготовки высшего образо-
вания, более адекватного текущему контексту и новому сценарию, включающего такие, которые являются 
сквозной осью для остальных профессиональных компетенций, становящихся актуальными в образователь-
ном контексте. 

Наши исследования и анализ выявили области для дальнейшего развития цифровых компетенций, а так-
же три основных принципа, которые имеют решающее значение для успешного проектирования и разработ-
ки новых программ в профессиональном образовании. Массовое образование по единой программе в циф-
ровой экономике перестает быть актуальным. 

Теперь таксономия определяет навыки, необходимые для включения в цифровую экономику через ши-
рокий спектр отраслей и профессий. Эта статья дает новое понимание роли компетенций при переходе от 
образования к рынку труда. Чтобы понять профиль спроса на новые навыки сейчас и то, как он может изме-
ниться в течение последующих 5–10 лет, мы привлекали работодателей для выявления тех компетенций, 
которые они считают востребованными. 

Ключевые слова: цифровая экономика; цифровые компетенции, профессиональное образование. 
Сведения об авторах: Инна Анатольевна Волкова1, доктор экономических наук, профессор кафедры 

коммерции и менеджмента; Вера Станиславовна Петрова2, кандидат культурологии, доцент кафедры ком-
мерции и менеджмента. 

Место работы: Нижневартовский государственный университет1,2. 
Контактная информация: 1628615, Россия, г. Нижневартовск, ул. Северная, д. 60А, кв. 404; 

тел.: 8(909)709-60-88, e-mail: via.uprav@gmail.com; 2628615, Россия, г. Нижневартовск, ул. Северная, д. 60, 
кв. 22; тел.: 8(922)255-23-51, e-mail: glowandice@inbox.ru. 

Сегодня изменения в жизни происходят 
все более быстрыми темпами, чему частично 
способствуют технологические инновации, 
оказывающие влияние на все области действи-
тельности. Система образования вынуждена 
непрерывно улучшаться, поскольку от того, как 
развивается эта сфера, зависит в перспективе 
функционирование государства. Современное 
общество историки и обществоведы называют 
информационным. Новое поколение значитель-
но отличается от предшествующих. Общество 
ежедневно получает и обрабатывает большой 
поток информации, приспосабливается к по-
стоянно меняющимся условиям. Человеку 
необходимо адаптироваться в этом мире. Новая 
эпоха диктует смену стиля мышления. Многие 
открытия, полученные знания уже заложили 
фундамент в образовательной сфере. Сегодня в 
образовательном процессе необходимо приме-
нять инновационные подходы и технологии. 
Для этого ему необходимо соответствовать со-
временным тенденциям и требованиям. 

Экономическая ситуация в России меня-
ется. Появляются новые требования к кадрам. 
Профессиональное образование является сфе-
рой формирования будущих кадров для эконо-
мики России и претерпевает значительные из-
менения. Актуальность этой проблемы связана 
с изменением образовательных стандартов и 
парадигм. Профессиональное обучение вклю-
чает в себя больше, чем фактические знания и 

навыки. Результаты исследований О.И. Артю-
хина, К.Э. Безукладникова, Г.Р. Ломакиной 
и др. показывают, что профессиональная иден-
тичность является посредником и тесно связана 
с развитием профессиональной вовлеченности 
и компетентностями. 

Система формирования профессиональ-
ной компетентности у будущих специалистов 
состоит из четырех компонентов: цель, актив-
ность, информативность и эффективность, поз-
воляющих учесть процесс образования как 
важнейший элемент подготовки высококвали-
фицированных специалистов. Все больше циф-
ровая и децентрализованная экономика XXI 
века требует не только нового подхода к веде-
нию бизнеса на макроуровне, но и новых навы-
ков для достижения успеха на микроуровне. 
Некоторые из этих навыков всегда были полез-
ны для профессионального развития, но сейчас 
они необходимы (Волкова и др. 2017). Другие 
требуют совершенно нового подхода к эффек-
тивному выполнению работы. Вообще говоря, 
цифровая компетентность часто относится к 
навыкам, необходимым для того, чтобы рядо-
вой гражданин мог учиться и ориентироваться 
в обществе цифровых знаний. Это определение 
иллюстрирует всестороннее включение много-
численных навыков и способностей, несущих 
общее значение в область компетенций, кото-
рую необходимо обеспечить на макроуровне 
рядового гражданина, действующего в различ-
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ных сферах жизни общества. Эти области яв-
ляются одними из самых фундаментальных 
компетенций, необходимых для достижения 
успеха в сегодняшних быстро меняющихся 
экономических условиях. 

Еще поколение назад владение информа-
ционными технологиями и цифровыми медиа 
были навыками, которые были представлены не 
во всех сферах экономики. В современной эко-
номической ситуации они являются основной 
компетенцией, необходимой для успеха в фор-
мировании карьеры в лидирующих компаниях. 
Именно поэтому цифровые навыки должны 
стать неотъемлемой частью всеобъемлющей 
системы образования. Если этого не сделать 
сейчас, то доступ к технологиям будет распре-
деляться неравномерно, усугубляя неравенство 
и мешая социально-экономической мобильно-
сти. В этой связи становится актуальной разра-
ботка конкретных подходов к организации и 
проведению обучения с целью формирования 
цифровой компетентности специалистов. Акту-
альность вышесказанного определяется не 
только социальным порядком, но и потребно-
стью студента в самоопределении и самовыра-
жении в условиях глубоких экономических и 
социокультурных изменений. 

Государственная программа «Цифровая 
экономика» предъявляет следующие требова-
ния к кадрам: они должны быть обеспечены 
ресурсами, согласованно работать с организа-
циями профессионального образования. Любая 
стратегия навыков труда должна сначала уста-
новить базовый уровень сообщества/региона, 
текущее состояние предприятия или отдельных 
участников бизнеса, уровни и приоритеты 
электронных навыков. Учебный план и дисци-
плина (модуль) должны быть адаптированы к 
этим потребностям и приоритетам. Педагогика 
должна быть уместной и создавать значимое, 
обогащающее и полезное обучение. 

Задача для педагогов состоит в том, что-
бы выйти за рамки мышления об информаци-
онных технологиях как инструменте или 
«платформах с поддержкой информационных 
технологий». Вместо этого им нужно подумать 
о том, как воспитывать способность и уверен-
ность студентов в том, чтобы преуспеть как в 
сети Интернет, так и в автономном режиме в 
мире, где цифровые медиа повсеместны. В свя-
зи с этим комплексный подход к решению про-
блемы формирования цифровой компетентно-
сти в процессе подготовки специалистов в уни-
верситете является актуальной проблемой в 
рамках любой учебной дисциплины. Внимание 

уделяется практической работе по внедрению и 
контролю эффективности педагогической си-
стемы и формирования цифровой компетентно-
сти студентов в условиях профессиональной 
подготовки. Разработка и внедрение педагоги-
ческой системы формирования цифровой ком-
петентности студентов в процессе обучения, а 
также условия представления должны вклю-
чать в себя целевые, деятельностные, информа-
тивные и эффективные компоненты. Компе-
тентность как понятие предполагает метапред-
метную схему формирования. Цифровые ком-
петенции не являются исключением. 

Когда мы смотрим на мир сегодня и в 
прогнозе от пяти до десяти лет вперед, мы ви-
дим другое видение окружающей экономиче-
ской действительности (быстрые темпы и мас-
штабы технологических изменений и глобаль-
ные потоки информации), в которой созданы 
цифровые компетенции для достижения успеха. 
Рынок труда кардинально меняется. Хотя эти 
изменения могут привести к экономическому 
росту, дать новые рабочие места и отразить 
гибкий подход к работе, они также могут при-
вести к отмене многих рутинных ручных про-
фессий, автоматизации. 

Однако способность использовать эти 
возможности и умение управлять потенциаль-
ными препятствиями не распределяются рав-
номерно. Так, к уязвимым можно отнести мар-
гинальные группы населения. Связано это с 
недостаточной осведомленностью или сложно-
стью адаптации к происходящим изменениям. 

Включение в цифровую экономику дан-
ной группы можно провести в двух направле-
ниях: 

1. Организация мероприятий по развитию 
трудовых ресурсов: практики, разрабатываю-
щие и предоставляющие программы помощи 
уязвимым и маргинализованным группам насе-
ления в цифровой экономике; 

2. Появление государственных и частных 
финансирующих организаций по развитию 
трудовых ресурсов. 

Главными их целями должны стать: 
1. Синтезировать знания и навыки, чтобы 

преуспеть, и в последующем сформировать 
мышление, вычленяющее из информационных 
полей полезную справочную информацию спе-
циалистами по развитию трудовых ресурсов и 
спонсоров. 

2. Устроить общественные слушания и 
дебаты между заинтересованными сторонами о 
том, как в будущем развивать рабочую силу 
для быстро меняющейся экономики. 
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Следующая не менее уязвимая группа – 
это школьники. По последним данным более 
65% обучающихся не могут определиться с бу-
дущей профессией. Это в свою очередь влечет 
за собой получение образования с профессио-
нальными компетенциями, определенными во 
ФГОС ВО соответствующего направления под-
готовки, не учитывающего цифровизацию. 

Решением данного направления проблем 
может стать возможность электронного обуче-
ния, которое поможет студентам развивать 
ключевые компетенции, необходимые для 
успеха в цифровой экономике (Окрепилов и др. 
2017). Определение компонентов педагогиче-
ской системы формирования цифровой компе-
тентности для студентов представляется ин-
формационно и дидактически сложным про-
цессом. В первую очередь нужно составить 
список основных цифровых компетенций для 
разработки и управления цифровой экономи-
кой. Для этого необходимо провести работу по 
выявлению таких компетенций и знаний, кото-
рые будут составлять информационные карты 
программ развития рабочей силы, включая по-
нимание ценностей и инструментов оценки, что 
приведет к необходимости персонализации 
учебных программ. Это позволит сформировать 
цифровые компетенции, необходимые для каж-
дого в его работе. Проведенное анкетирование 
группы руководителей предприятий различных 
форм собственности в г. Нижневартовске (об-
щее количество респондентов – 60) позволило 
выявить, что наиболее востребованными ком-
петенциями, оказывающими влияние на разви-
тие компаний в ближайшей перспективе в рам-
ках внедрения программы цифровой экономики 
в России, они предполагают следующие (в по-
рядке ранжирования): 

1. Когнитивные способности. Они оста-
нутся актуальными и в цифровой экономике, но 
возможно перейдут на новый уровень, неиз-
вестный современникам. 

2. Специальные знания или ремесленные 
навыки, нужные для конкретного рынка, отрас-
ли или предприятия. 

3. Компетенции, связанные с развитием 
мышления роста. Сюда отнесли ловкость, 
устойчивость, любопытство и любовь к обуче-
нию, необходимые для того, чтобы оставаться 
актуальным, адаптироваться, специализиро-
ваться и переходить в новую экономику. 

По мнению авторов статьи, все эти ком-
петенции только в комплексе и взаимозависи-
мости могут стать той опорой, на которой ста-
нет основываться цифровая экономика в нашей 

стране, а следовательно, так же комплексно 
должны учитываться в построении индивиду-
альной траектории обучения в профессиональ-
ном образовании. 

Новые цифровые навыки будут сосредо-
точены на способностях, которые люди могут 
получить в любом возрасте и оттачивать со 
временем. Подготовка следующего поколения 
работников для успешного старта в цифровой 
экономике требует формирования критических 
навыков на раннем этапе и поощрения непре-
рывного обучения на каждом этапе жизни. 
Подготовка специалистов, отвечающих теку-
щим потребностям работодателей, влечет за 
собой поиск инновационных методов профес-
сиональной подготовки студентов. 

И тут возникает дилемма: исходя из 
определения цифровой экономики достаточно 
набора навыков для обучения, которые вклю-
чают в себя грамотность, счет и цифровую гра-
мотность – минимум компетенций, необходи-
мых для поиска, оценки, создания, передачи и 
обмена контентом в цифровом виде. Важную 
ступень занимают навыки, связанные с поведе-
нием и протоколом трудоустройства, а также 
основные когнитивные функции. А как же то-
гда быть с техническими и технологическими 
навыками, связанными с будущей профессией? 
Изучая данное противоречие, можно сделать 
вывод, что респонденты, принявшие участие в 
опросе, отметили, что компетенции меняются 
быстрее, чем учебный план может быть обнов-
лен. И к неизменным требованиям, отмечаемым 
работодателями, относятся умение работать в 
многозадачном режиме, расставлять приорите-
ты и уметь читать и писать. 

Решая данное противоречие, можно 
предложить профессиональному образованию 
сделать центральным элементом обучения са-
моэффективность (вера в способность приобре-
тать знания и активно регулировать свое пове-
дение для достижения целей). Исследования 
показывают, что самоэффективность составля-
ет около 14%, если сравнить между собой успе-
ваемость студентов, успешно трудоустроив-
шихся и «закрепившихся» на работе, и тех, кто 
не смог трудоустроиться. 

На сегодняшний день мы считаем само 
собой разумеющимся, что люди знают, как ис-
пользовать IТ-навыки, смотреть что-либо он-
лайн или писать электронные письма, но мно-
гие до сих пор не знают и не умеют это делать. 
Поэтому для движения в рамках цифровизации 
следует уделить внимание и этому аспекту 
компетентности будущего специалиста уже в 
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рамках профессиональных образовательных 
программ. 

С учетом вышесказанного можно услов-
но сгруппировать заявленные цифровые компе-
тенции в три уровня: 

1. Основополагающий включает в себя 
следующие компетенции: цифровая грамот-
ность, сосредоточенное внимание, счет, пони-
мание прочитанного, самоэффективность, ра-
бочая память, письмо. 

2. Средний предполагает наличие основ 
трудоустройства, тайм-менеджмент, расстанов-
ка приоритетов, последовательность действий. 

3. Уровень мастера содержит помимо пе-
речисленного в первых двух еще и деловое по-
ведение и протокол, правильный поиск работы 
(например, составление резюме и навыки ин-
тервьюирования). 

Например, семейство навыков для мене-
джеров в использовании новых технологий 
включает в себя возможность использования 
цифровых устройств и платформы для анализа, 
исследования и обмена данными, а также для 
эффективной работы вместе с машиной (робо-
том). Это требует понимания того, как техноло-
гии и данные могут быть построены, как ими 
манипулировать и, главное, как применять. 

Технологии и навыки работы с данными 
больше не являются исключительно компетен-
цией экспертов. 85% респондентов считают, 
что способности использовать цифровые и но-
вые технологии останутся и даже станут крити-
чески важными в ближайшие пять лет. Почти 
все профессии и предприятия будут иметь циф-
ровой компонент в будущем. Руководители 
предприятий признали важность анализа ос-
новных данных и ожидают, что количество ра-
бочих мест, требующих этих навыков, вырастет 
на 30% в течение следующих пяти лет. 

Навыки работы менеджеров опираются 
на командную работу, сотрудничество, обще-
ние, социальную и эмоциональную компоненту 
и проявляются в способности управлять други-
ми. В этом помогают когнитивные функции, 
такие как саморегуляция, которая позволяет 
людям понимать, контролировать и адаптиро-
вать свои эмоции и поведение в командной 
среде. 

Работа в команде и сотрудничество будут 
оставаться жизненно важными для успеха на 
рабочем месте. Система образования для мене-
джеров нуждается в пересмотре учебной про-
граммы. В ней следует уделить больше внима-
ния мышлению, системе и культуре. В рамках 
цифровой экономики становятся наиболее важ-

ными четыре навыка: сочувствие, работа в ко-
манде, лидерство и творческое решение про-
блем. Нужна модель, которая бы позволила 
применять универсальные цифровые компе-
тенции во всей системе профессионального об-
разования. Но для этого нужно подготовить 
кадровый потенциал учителей колледжей, пре-
подавателей университетов и предприятий 
(Волкова, Галынчик 2018). 

В цифровой экономике люди должны 
смотреть за пределы иерархического или уз-
кофункционального подходов для выявления, 
переосмысления и творческого решения про-
блем. Это требует нестандартного мышления и 
сбора идей из разных источников. В этом кон-
тексте творческое мышление становится еще 
более важным. Исследования показывают, что 
эта тенденция будет продолжаться. 40% ре-
спондентов отмечают, что спрос на этот навык 
будет расти. Обществу и будущей цифровой 
экономике нужны люди, которые не просто 
очень хорошо обучены в своем направлении, но 
и могут мыслить нестандартно, критически, 
проявлять творческий подход. Для развития 
этого навыка в методике преподавания в выс-
шей школе разработано немало интересных 
технологий. Например, технологии case-study 
позволяют развить умение оставаться актуаль-
ным, быть проворным и любопытным, посто-
янно учиться и адаптироваться к темпам пере-
мен. 

Использование обучения на основе про-
ектов или на основе запросов в качестве ин-
струмента повышения интереса студента – это 
ключ к развитию целого комплекса компетен-
ций. Основанное на проекте обучение действи-
тельно лежит в основе обучения новым цифро-
вым навыкам уже сейчас. Традиционные моде-
ли обучения слишком пассивны, чтобы созда-
вать такие навыки. Программа должна вклю-
чать в себя практику, проводимую в течение 
долгого времени, для создания запоминающих-
ся ментальных моделей. 

Цифровая экономика повлияет на рабо-
чую силу. 54% современных студентов выра-
жают сомнения, что их обучение завершится в 
стенах университета; это говорит о том, что они 
готовы к переменам. Вместе с тем, значитель-
ная часть (46%) студентов показывает, что они 
живут в существующих рамках и не готовы к 
адаптации. Это свидетельствует, что сейчас 
профессиональное образование по сравнению с 
формированием цифровых компетенций долж-
но не в меньшей степени уделять внимание 
формируемым профессиональным компетенци-
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ям. Они включают в себя широкий набор навы-
ков, необходимых для специализации в разных 
видах работ. Навыки в этой группе не статичны 
и не фиксированы и могут постоянно подвер-
гаться изменениям в зависимости от задачи, 
отрасли, рынка, спроса и вида работ. 

Успешные программы обучения и разви-
тия рабочей силы включают надежный монито-
ринг и системы оценки для отслеживания того, 
чтобы их предложения оставались актуальны-
ми и эффективными все время, даже перед ли-
цом технологических изменений. Доступ к 
своевременным данным о рынке труда, его по-
требностях и требованиях в определенных 
навыках, заявленных работодателем, помогают 
организациям профессионального образования 
идти в ногу с этими изменениями (Ибрагимова, 
Петрова 2010). 

Потребность в специализированных, 
своевременных и актуальных для рынка навы-
ках необходима для любой работы или пред-
приятия (Щербик 2016). Тем не менее, как и 
рабочие места, возможности продолжат сдви-
гаться в цифровой экономике, необходимые 
специальные навыки будут продолжать ме-
няться. Трудовые навыки имеют решающее 
значение для оказания помощи маргинальным 
и уязвимым людям в поисках своей первой ра-
боты. А далее только учебный настрой, любо-
пытство, мотивация, открытость для получения 
отзывов и изменений, готовность к риску, ак-
тивное мышление, самодисциплина, настойчи-
вость и сотрудничество становятся основой 
«человеческой операционной системы». Обра-
зовательным организациям нужно ориентиро-
ваться в быстрых технологических изменениях 
в цифровой экономике. О.В. Данилова, 
Н.Д. Зиннатуллина и Г.Р. Тимербаева рассмат-
ривают возможность формирования структуры 
профессиональной деятельности студентов че-
рез междисциплинарный подход и практиче-
ское обучение. 

При оценке сформированности цифровых 
компетенций можно обозначить три уровня 
владения: 

– высокий. Характеризуется умением 
применять цифровые и информационно-ком-
муникационные технологии в полном объеме (в 
т.ч. создавать цифровой продукт); 

– средний. Можно охарактеризовать как 
знание о наличии всех цифровых компетенций, 
но лишь частичное их применение; 

– низкий. Отличается наличием знаний о 
цифровых компонентах, но неумением соотно-

сить компоненты знаний с профессиональными 
задачами. 

При изучении уровня владения этими 
компетенциями в ходе выборочного опроса 
студентов высших учебных заведений в ХМАО 
было выявлено, что высоким уровнем обладают 
лишь 4% студентов, зато низкий уровень пока-
зали 48%. Следовательно, для выработки циф-
ровых компетенций необходимо не только ис-
пользовать межпредметные связи, но и внед-
рять отдельные модули в рамках изучаемых 
дисциплин. Процесс формирования основных 
цифровых компетенций достаточно длителен. 
Возможно, стоит подключить к этому процессу 
и образовательные организации, дающие ос-
новное общее образование. 

Наше исследование показало, что есть 
возможность разрабатывать и поддерживать 
дополнительные программы профессионально-
го обучения для работников на более поздних 
этапах их карьеры. Вместе с тем58% программ 
развития рабочей силы, которые мы оценили, 
были сосредоточены на раннем развитии циф-
ровых компетенций, в то время как 42% сосре-
доточились на людях на более поздних этапах 
жизни. Поэтому существует также значитель-
ная потребность в программах развития рабо-
чей силы и профильного образования. 

Цифровые навыки являются тем ключом, 
который позволит развиваться цифровой эко-
номике не только как IT-площадке, но и как 
цифровой продукт. Можно условно выделить 
следующие этапы цифровизации: 

1. Цифровое включение. 
2. Цифровое право. 
3. Школы. 
4. Дальнейшее образование. 
5. Высшее образование. 
6. Цифровое ученичество. 
В рамках каждого из перечисленных эта-

пов можно выделить пять областей: 
1. Цифровая финансовая грамотность. 
2. Цифровая информационная грамот-

ность. 
3. Цифровой захват и обмен культурными 

артефактами. 
4. Тelework. 
5. Бизнес-данные и системная интегра-

ция. 
Цифровая компетентность должна под-

ходить через все пять областей. 
Развитие цифровых навыков для цифро-

визации экономики России является общей 
обязанностью правительства, работодателя, 
сектора образования и локальных сетей. Только 
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совместная работа, скоординированная и целе-
направленная, позволит сформировать рацио-
нальный подход к цифровым навыкам. 

Чтобы сделать возможным развитие циф-
ровой компетенции, желательно, чтобы цели и 
концепции были сформулированы в докумен-
тах, связанных с политикой, на нескольких 
уровнях системы образования: на институцио-
нальном, региональном и национальном. После 
этого политика может быть преобразована в 
реальные цели и конкретные действия образо-
вательного учреждения. В частности, формиро-
вание цифровой компетентности у будущего 
специалиста во время обучения взаимосвязана 
с системой образовательных проектов, которые 
включают в себя: интеграцию личного, профес-
сионального, финансового, технического и об-
разовательного ресурсов; инновационную под-
готовку специалистов в образовательной среде; 
адаптацию научных проектов к специфике 

практики. Кроме того, она создает необходи-
мую социальную среду, которая стимулирует 
самосовершенствование, саморазвитие и само-
реализацию. Модель компетенций является ос-
новой ключевых изменений в направлении под-
готовки кадров и сферы образования в цифро-
вой экономике. 

На основании полученных результатов 
можно сформулировать следующие рекоменда-
ции: 

– рекомендовать педагогическую систему 
внедрения формирования цифровых компетен-
ций у будущих специалистов в процессе произ-
водственного обучения; 

– рекомендовать использование инфор-
мационно-дидактического комплекса в каче-
стве инновационной методологической основы 
организации и обучения как основу формиро-
вания цифровых компетенций у будущих спе-
циалистов. 
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BUILDING DIGITAL COMPETENCE IN PROFESSIONAL EDUCATION 
Abstract. In the next seven years, the Russian economy will have to switch to digital technology and digital 

product. The purpose of the article is to establish general recommendations to develop and implement digital com-
petencies. 

The subject of the research is the set of necessary digital competencies and their ranking. To make it easier for 
people to adapt to the digital economy, the authors of the article conducted a survey among the chief executives of 
leading enterprises in Nizhnevartovsk to predict which digital competencies need to be taken into account in profes-
sional training. In addition, the research revealed additional features that a person should possess, e.g. the infor-
mation consumption culture and decisiveness. 

The modern Russian professional education framework is setting a new educational paradigm for students and 
lifelong learning. This includes fundamental changes in the professional objectives of higher education. Therefore, 
the training must adapt to the new contextual requirements. The article provides reflections on building a profile of 
digital competencies for areas of higher education training that correspond to the current context and new scenario, 
including those that are a cross-cutting axis for other professional competencies that become relevant in the educa-
tional domain. 

Our research and analysis revealed areas for the further development of digital competencies, as well as three 
basic principles that are crucial for the successful design and advancement of new programmes in professional edu-
cation. Standardized mass education in the field of digital economy is no longer relevant. 

Now taxonomy defines the skills that need to be included into the digital economy through a wide range of pro-
fessions. This article provides a new insight into the role of competence transition from education to the labour mar-
ket. To understand today’s demand for new skills and elaborate on how it might change over the next 5-10 years, we 
recruited employers to identify the competencies that they consider essential. 
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КОНТРОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПРИ ОБУЧЕНИИ 
МАТЕМАТИКЕ В УСЛОВИЯХ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 

Аннотация. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования обозначи-
ли переориентацию с предметно-знаниевой модели образования к компетентностной, имеющей своей целью 
развитие личностных и профессиональных характеристик студентов с акцентом на их самостоятельную дея-
тельность. 

Универсальность и общность требований к результатам освоения образовательной программы по 
направлению подготовки «Педагогическое образование» (уровень бакалавриата) не только не исключает, но 
и предполагает предметную ориентированность формулировок компетенций при реализации конкретных 
направлений подготовки. Это требует переосмысления функционала всех составляющих системы обучения, 
включая содержание. Именно этот аспект остается недостаточно освещенным в обучении математике в рам-
ках компетентностного подхода. Вектор значительной части научных изысканий направлен в сторону поис-
ка эффективных образовательных технологий. Между тем непрерывность в формировании компетенций 
требует учитывать профессиональную ориентированность обучения предмету. Пересмотр математического 
содержания необходим также ввиду увеличения доли самостоятельной работы студентов. 

В статье обоснована роль и значимость математического содержания в организации контроля самостоя-
тельной работы студентов. С позиций приоритета обучающей функции контроля предлагается конструиро-
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вание заданий, способствующих оцениванию не только знаниевой, но и опытной и мотивационной состав-
ляющих компетенций. 

Ключевые слова: компетентностный подход; составляющие компетенции; самостоятельная работа сту-
дентов; контроль; обучающая функция контроля; контролирующие материалы. 
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В современных условиях развития обще-
ства получение качественного образования из 
разряда задач должно быть возведено в ранг 
ценностей. При этом, как зафиксировано Кон-
цепцией развития образования РФ до 2020 года, 
– такой ценностью, которая является «решаю-
щим фактором социальной справедливости и 
политической мобильности». Таковым образо-
вание может стать, если процесс обучения 
строится как целостная методическая система, 
все звенья которой взаимосвязаны и взаимо-
обусловлены. Интенсивные исследования в об-
ласти психологии и методики убеждают в несо-
стоятельности изменений какой-либо одной 
составляющей или части составляющих мето-
дической системы обучения. В целях получе-
ния положительных результатов изменения 
должны быть комплексными. В первую очередь 
эти изменения должны отразиться в содержа-
нии образования, ибо оно не только «предпола-
гает лишь собственно учебное содержание, а 
расширяется и включает в себя … и техноло-
гии, и отношения, и среду» (Даутова 2007: 76). 

Одной из значимых составляющих си-
стемы обучения является самостоятельная ра-
бота студентов и контроль над ней. Возраста-
ние роли самостоятельной работы студентов в 
современных условиях продиктовано сущно-
стью компетентностного подхода, ориентиро-
ванного на формирование основ самоорганиза-
ции, самообразования (ОК-6). Значимость са-
мостоятельной работы студентов зафиксирова-
на и другими нормативными документами. В 
соответствии с «Порядком организации и осу-
ществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата…» самостоя-
тельная работа определяется как одна из немно-
гих форм образовательной деятельности 
(http://fgosvo.ru). Неотъемлемым компонентом в 
деятельности образовательной организации 
является контроль самостоятельной работы 
студентов. Согласно этому же документу, вуз 
«обеспечивает реализацию дисциплин (моду-
лей) посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся)» (http://fgosvo.ru). Далее детализиру-
ется, что «текущий контроль успеваемости 
обеспечивает оценивание хода освоения дис-
циплины (модулей)» (http://fgosvo.ru). На прак-
тике зачастую роль самостоятельной работы 
студентов и функции ее контроля необоснован-
но упрощаются. Осуществление контроля в 
обучении математике в научной литературе 
освещается с различных позиций. Н.Т. Ням 
обозначает дидактические возможности опти-
мизации контроля (Ням 2012); А.С. Недкова 
рассматривает инновационные формы органи-
зации контроля (Недкова 2010); Е.А. Касаткина 
анализирует преимущества самостоятельной 
работы по математике, очерченной рамками 
компетентностного подхода (Касаткина 2012) 
и т. д. 

При всем многообразии исследований 
предметно-содержательная сторона контроль-
ных мероприятий в большинстве случаев огра-
ничивается описанием средств педагогических 
измерений, возможностями, целесообразно-
стью и преимуществами их применения: те-
стов, контрольных и самостоятельных работ, 
математических диктантов и т. п. Приемы же 
конструирования, формы представления пред-
метного содержания в средствах контроля опи-
сываются крайне редко. В идеале, очевидно, 
каждое из средств должно выполнять свою 
функцию. Не отрицая их важности, заметим, 
однако, что в качестве объекта контроля в них 
по-прежнему доминирует внешне заданное со-
держание образования; проверяется непосред-
ственно знаниевый компонент (формулы, алго-
ритмы и др.). Значительна часть алгоритмиче-
ских заданий, и очень невелика доля творче-
ских заданий, заданий исследовательского ха-
рактера, заданий, мотивирующих непосред-
ственно учебно-познавательную деятельность. 
Получается, что функциональная нагрузка кон-
троля существенно возрастает, теоретически 
происходит смещение акцентов с одних функ-
ций на другие, а на практике формы организа-
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ции контрольных мероприятий, их содержание 
не претерпевают изменений, способствующих 
эффективности изучения математических дис-
циплин, а в конечном итоге, – формированию 
компетенций. По ряду объективных причин 
именно содержательное наполнение текстов 
контролирующих материалов не может оста-
ваться неизменным. Компетентностный подход 
диктует иные требования к их содержанию. 
Контроль и оценивание в рамках математиче-
ской подготовки не должны сводиться только к 
установлению уровня предметных знаний. Ос-
новное назначение средств контроля – измере-
ние компонентов компетенции. 

Реализация контроля в рамках обучения 
математическим дисциплинам подразумевает 
наполнение контролирующих материалов кон-
кретным содержанием, основанным на инте-
грации предметной, методической и ценност-
ной составляющих. Учитывая, что формирова-
ние компетенций должно осуществляться в си-
стеме с самого начала обучения в вузе, сделаем 
вывод о необходимости использования для это-
го резервов предметного математического со-
держания. А.И. Шабалина констатирует, что 
предметные знания должны быть профессио-
нально ориентированными в любой математи-
ческой дисциплине (Шабалина 2010). 
И.Б. Никитченко главным условием формиро-
вания компетенций в процессе математической 
подготовки видит структурирование учебного 
содержания (Никитченко 2010). Однако изуче-
ние вопросов, отражающих влияние математи-
ческого содержания на эффективность форми-
рования компетенций, не носят системного ха-
рактера. Рекомендаций по конструированию 
контрольно-оценочных материалов, проверяю-
щих сформированность компетенций в рамках 
предметной математической подготовки, недо-
статочно. 

В Нижневартовском государственном 
университете на факультете информационных 
технологий и математики ведется активная ра-
бота по определению средств контроля и оце-
нивания в обучении математическим дисци-
плинам. Предложен подход для установления 
связи контрольно-оценочного средства с оце-
ниваемым компонентом компетенции (Горлова, 
Худжина, Бутова 2018). 

1. В содержании контрольно-оценочных 
средств составляющие компетенций целесооб-
разно представлять в виде проекции на изуча-
емую предметную область. В настоящей рабо-
те очертим некоторые возможности использо-
вания изучаемого математического содержания 

при составлении самостоятельных и контроль-
ных работ. Мы исходим из факта, что в основу 
любой задачи положено определенное пред-
метное содержание. Это содержание может 
быть представлено в самостоятельных работах 
по-разному. Реализация в образовательной дея-
тельности компетентностного подхода обозна-
чила иной взгляд на определение форм, 
средств, функций контроля. «Вузом должны 
быть созданы фонды оценочных средств, обес-
печивающие… оценку уровня приобретенных 
компетенций в условиях максимального при-
ближения содержания и методов к будущей 
профессиональной деятельности выпускников» 
(Звонников, Челышкова 2010: 8). Таким обра-
зом, содержание контролирующих материалов 
отвечает требованию профессиональной ориен-
тированности. В условиях компетентностного 
подхода «акцент с содержания образования пе-
реносится на результат, которым должен вла-
деть выпускник бакалавриата» (Гладкая 2013: 
123). Поэтому целесообразнее контролировать 
(проверять) не содержательные аспекты знания, 
полученные в ходе изучения дисциплины, а 
составляющие компетенции посредством пред-
метного содержания. Последнее означает, что 
составляющие компетенций в содержании кон-
тролирующих материалов должны быть спро-
ецированы на изучаемую предметную область. 

В предыдущих работах авторов компе-
тенции представлены адекватными результата-
ми обучения по дисциплине «Алгебра», выра-
женными качественно в терминах деятельности 
(Горлова, Бутова 2016). Очевидно, что при со-
ставлении контролирующих материалов важно 
следовать принципу дидактической целесооб-
разности математического содержания диагно-
стируемой составляющей компетенции. 

2. Компетентностный подход определя-
ет приоритет обучающей и мотивационной 
функции контролирующих материалов. Рас-
смотрим предметно-содержательную состав-
ляющую контролирующих текстов с позиции 
той деятельности, на которую они ориентируют 
студента. Предметное содержание и приемы 
организации деятельности студентов – значи-
мый и незаменимый арсенал средств формиро-
вания компетенций при изучении учебной дис-
циплины. Концепцией развития математиче-
ского образования в Российской Федерации 
математике отводится системообразующая 
роль, главенствующее значение в развитии по-
знавательных способностей. В то же время обо-
значены проблемы мотивационного, содержа-
тельного характера, связанные именно с недо-
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оценкой образования средствами математики, 
другими словами – с недооценкой значимости 
непосредственно математического содержания. 
Наблюдается несоответствие содержания обу-
чения существующей компетентностной пара-
дигме. Между тем федеральными государ-
ственными стандартами высшего образования 
по программе бакалавриата по направлению 
«Педагогическое образование» прописаны ре-
зультаты, учитывающие фактор предметной 
подготовки. А именно, выпускник должен об-
ладать «способностью использовать возможно-
сти образовательной среды для достижения 
личностных, метапредметных и предметных 
результатов обучения и обеспечения качества 
учебно-воспитательного процесса средствами 
преподаваемого учебного предмета (ПК-7)». 
Другими словами, компетентность должна 
быть предметно-ориентированной. В этом слу-
чае имеет смысл говорить о ее измеримости 
при осуществлении контроля. Математика име-
ет в этом отношении достаточно богатый арсе-
нал средств. 

Форма, характер, содержание контроли-
рующих мероприятий не могут рассматривать-
ся вне системы обучения и быть оторванными 
от методики обучения. Методика, в свою оче-
редь, в рамках компетентностного подхода по-
мимо формирования знаниевой составляющей 
ориентирована на формирование мыслитель-
ных операций, навыков учебного труда, иссле-
довательской деятельности, на формирование 
мотивационной составляющей будущей про-
фессиональной деятельности (Горлова, Долги-
на 2017). Контроль в условиях компетентност-
ного подхода должен стать значимым прежде 
всего для самого студента с позиции ориенти-
ровочной основы рефлексии собственной дея-
тельности. Контроль осуществляется как педа-
гогическое сопровождение студента, способ-
ствующее осознанию и коррекции его дости-
жений и недостатков (Кулиш, Тарасова 2010). 
«Контроль в самостоятельной работе студента 
… должен стать мотивирующим фактором об-
разовательной деятельности студента» (Бугай 
2014: 69). Контроль призван акцентировать 
внимание студентов на процессе обучения, как 
предшествующем контролю, так и следующем 
за ним. Содержание контроля должно актуали-
зировать познавательные механизмы, инициа-
тивность, ответственность студента, а не иные 
человеческие резервы, не связанные с познава-
тельной активностью и позволяющие только 
лишь зафиксировать факт решения задачи. 
А.Ю. Бугай выделяет два направления постро-

ения учебного процесса с акцентом на возрас-
тание роли самостоятельной работы студентов. 
«Первый – увеличение роли самостоятельной 
работы в процессе аудиторных занятий… Вто-
рой – повышение активности студента во внеа-
удиторное время» (Бугай 2014: 69–70). С нашей 
точки зрения, они тесно взаимосвязаны и обу-
славливают друг друга, поскольку аудиторная 
самостоятельная работа является непосред-
ственным продолжением внеаудиторной за счет 
конструирования текстов контролирующих ме-
роприятий. Поясним сказанное. 

Контроль нельзя рассматривать как за-
вершающий этап в обучении. Помимо установ-
ления факта соответствия фактологических 
знаний имеющимся образовательным эталонам 
преподавателю важно провести диагностику 
индивидуальных накоплений каждого студента. 
Другими словами, проверка знания теорем, 
формул, фундаментальных понятий, алгорит-
мов осуществляется наряду с оценкой глубины 
усвоенных способов деятельности, уровнем 
развития способностей, мышления студента. 
Поскольку контролю подлежат составляющие 
компетенций, следует помнить о преемствен-
ности и непрерывности их формирования. Сле-
довательно, контроль как предполагает провер-
ку сформированности ее составляющих, так и 
мотивирует ее дальнейшее формирование, т. е. 
обеспечивает основу дальнейшего изучения 
учебной дисциплины. 

Однако представляемое в контролирую-
щих материалах предметное содержание не 
вполне соответствует обозначенному требова-
нию. В существующих средствах контроля 
представлено уже сконструированное содержа-
ние образование. Используемые для контроля 
материалы ориентированы в большинстве слу-
чаев на проверку того, насколько студент за-
помнил предметный материал. Усвоение даже 
математических знаний проверяется на уровне 
узнавания. К тому же обилие интернет-ресур-
сов предлагает студентам готовые решения 
практически любой математической задачи. 
Поэтому на учебный процесс ориентируются 
единицы студентов. 

Закономерно возникает вопрос поиска 
возможностей предметного математического 
содержания в конструировании контролирую-
щих материалов, способствующих формирова-
нию конкретных компетенций, развитию мыш-
ления, навыков самообразования, самооргани-
зации, востребованность которых в любой дея-
тельности очевидна. 
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Приоритет обучающей функции контро-
лирующих материалов самостоятельной работы 
студентов свидетельствует о недостаточности 
для этого математических задач в их традици-
онной формулировке «дано ... найти/проверить 
/доказать». 

Авторские варианты конструирования 
контролирующих материалов основаны на ва-
рьировании структуры математического со-
держания и способов деятельности с этим со-
держанием. Контролю подлежат не столько 
конкретные математические факты, сколько 
приемы деятельности с ними, их исследование, 
интерпретация и т. п. В обучении математике 
это могут быть, например, задания на пере-
структурирование математического текста, пе-
реформулирование задачи, составление задачи 
по заданным параметрам, структурирование 
математического содержания, интерпретирова-
ние результатов и т. д. (Горлова, Бутова 2016). 

В целях обеспечения в процессе изучения 
математики личностного роста каждого студен-
та в содержание самостоятельной работы мы 
систематически включаем задания, требующие 
выполнения действий или их фрагментов, реа-
лизующих обратный ход алгоритмов решения, 
или действий, заключенных в определяемом 
понятии. 

Приведем пример такого задания: 
Заполнить пропуски. 
Случайная величина x  задана плотнос-

тью вероятности   ................xp  в интервале 
 ..............., . Вне этого интервала   0xp . 
Тогда математическое ожидание этой 
случайной величины равно 

......|
2

..............
1

0

1

0

4
 

xdxMx . 

Подобные задания позволяют препо-
давателю осуществлять проверку глубины 
усвоения фактов, умения анализировать 
данные, выделять существенное, устанавливать 

взаимосвязи между понятиями. Видит ли, 
например, студент связь функции плотности 
равномерно распределенной случайной вели-
чины с вычисляемым математическим ожида-
нием, или это два несовместимых в его 
представлении понятия? Меньше затруднений 
возникает при классификации ошибок. Тем 
более, что конструирование заданий осущест-
вляется на основе прогнозируемых заранее 
ошибок студентов. Очевидно, что такие зада-
ния позволяют дифференцировать «дозу помо-
щи» каждому студенту посредством варьиро-
вания числа данных и искомых в условии. 
Одним студентам, например, достаточно 
известных при нахождении математического 
ожидания пределов интегрирования, другим – 
бывает необходимо указать интервал, в кото-
ром задана случайная величина и т. д. 

Предлагаемый прием представления за-
даний в тексте самостоятельной работы помо-
гает развивать у студента не только знаниевую 
составляющую компетенции, но также и интел-
лектуальную, и поведенческую составляющие, 
поскольку у студента формируется устойчивый 
подход к необходимости всестороннего анализа 
представленной ситуации. 

Опыт показывает, что зачастую студенты 
затрудняются увидеть в реально описываемых 
ситуациях типичное. Кроме того, если студен-
ты с некоторой долей истинности, например, 
могут определить, совместными или несов-
местными являются указываемые события, то 
собственные примеры совместных событий 
привести затрудняются более половины сту-
дентов. Поэтому полезно в содержание само-
стоятельных и контрольных работ включать 
задания на составление сюжета математиче-
ской задачи по предлагаемому решению, тем 
более, что само содержание дисциплины имеет 
для этого безграничные возможности. 

Приведем пример: 

Заполнить пропуски: 

ix  … … … … 

ip  




12

30
4

C
CC 

 3
12

2
4

C
CC 

 
 





12

12
4

C
CC 

 




12

8
3
4

C
CC 

 

 
Составить задачу по данным приведен-

ной выше таблицы. Для формулировки вопроса 
используйте следующие данные:   ?3 xP  

Таким образом, при составлении 
контрольных и самостоятельных работ по 
математике набор оценочных, а следовательно, 

и контролируемых параметров характеризуется 
более качественными показателями, нежели 
количественными. 

Основной задачей преподавателя-пред-
метника в конструировании содержания средств 
контроля является использование всего арсена-
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ла предметных возможностей, способствующих 
оцениванию не только знаниевой, но и опытной 

и мотивационной составляющих компетенций. 
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CONTROL OF STUDENTS' AUTONOMOUS LEARNING 
IN COMPETENCY-BASED TEACHING OF MATHEMATICS 

Abstract. Federal State Educational Standards of Higher Education have designated a reorientation from the 
subject-knowledge education model to the competency-based one, when the goal is to develop students' personal 
and professional features with an emphasis on their autonomous learning. 

Universality and generality of requirements for the results of studying the bachelor’s  programme in Pedagogical 
Education does not exclude, but assumes the subject’s orientation of the competencies formulated when implement-
ing specific areas of training. This requires rethinking the functionality of all components of the training system, 
including the contents. It is the very aspect that remains insufficiently revealed for competency-based teaching of 
mathematics. The vector of a significant part of studies is directed towards the search for effective educational tech-
nologies. Meanwhile, continuity in nurturing competencies requires considering professional orientation on teach-
ing-learning the subject. Reviewing mathematical contents is also vital as the proportion of students’ autonomous 
learning is getting increased. 

The article substantiates the role and significance of mathematical contents in arranging control of students' au-
tonomous learning. Keeping in mind the priority of control’s teaching function, it is proposed to make up tasks that 
contribute to assessing not only knowledge, but also experiential and motivational components of competences. 

Key words: competency-based approach; competence components; autonomous learning; control; educational 
function of control; control materials. 
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ОБУЧЕНИЕ НАВЫКАМ УСПЕШНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
И ПЛАНИРОВАНИЯ КАРЬЕРЫ ВЫПУСКНИКОВ 

КАК ОДНА ИЗ ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ ВУЗА 

Аннотация. Вопросы планирования и построения карьеры, трудоустройства и адаптации выпускников 
остаются актуальными и требуют новых подходов к решению задач профессионального самоопределения и 
становления в современном мире труда и профессий. Выпускники вузов испытывают трудности в поисках 
подходящего места работы по специальности, чаще всего из-за отсутствия опыта работы. С другой стороны, 
у молодых людей большой потенциал, они легко обучаемы, мобильны, умеют приспосабливаться к новым 
ситуациям, грамотно подходят к выбору предложений на рынке труда. Задача, стоящая перед специалиста-
ми по трудоустройству обучающихся, – оказание помощи в профессиональном самоопределении, знаком-
ство с современными теориями построения карьеры и требованиями работодателей. 

На основе анализа статистических показателей – данных, полученных в ходе проведенного мониторинга 
профессиональных планов студентов, окончивших вуз, устанавливается доля трудоустроенных выпускни-
ков. Основным методом сбора данных в исследовании проблематики трудоустроенных выпускников являет-
ся метод динамического и сравнительного мониторинга. Предметом исследования послужили данные, полу-
ченные в ходе анализа мониторинга. Цель статьи – представить имеющийся опыт работы со студентами 
Нижневартовского государственного университета по формированию навыков поиска работы и их профес-
сионального образования в рамках изучения феномена «карьера», факторов развития и управления деловой 
карьерой. Автор статьи представляет современное видение процесса профессионального самоопределения с 
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точки зрения теорий психологов и социологов. В статье представлены результаты работы с обучающимися 
выпускных курсов, даны рекомендации по содействию трудоустройству выпускников, формы и методы вза-
имодействия с обучающимися с целью их успешного трудоустройства по выбранной специальности. 
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Вопросы трудоустройства выпускников 
вузов во многом определяются кризисными 
явлениями в экономике страны, тенденциями 
рынка труда, изменением кадровой политики 
персонала, обновлением должностных ин-
струкций согласно принимаемым профессио-
нальным стандартам, популярностью и востре-
бованностью той или иной профессии, специ-
альности здесь и сейчас. 

Перед высшим образовательным учре-
ждением стоит задача по подготовке специали-
ста, обучению его не только профессиональ-
ным компетенциям, но и гибким («мягким») 
навыкам. Способность работать в команде, эм-
патия, межкультурная компетенция, самодис-
циплина, саморефлексия, мотивация, ответ-
ственность, тайм-менеджмент, стрессоустойчи-
вость, гибкость – все эти составляющие мягких 
навыков позволят выпускнику более успешно 
выполнять профессиональные задачи и, при 
желании, стремиться к построению деловой 
карьеры. 

Деятельность Отдела содействия трудо-
устройству выпускников и сопровождения 
практик обучающихся (далее – Отдел) Управ-
ления развития Нижневартовского государ-
ственного университета (далее – Университет) 
направлена, в первую очередь, на оказание 
поддержки и помощи выпускникам в их про-
фессиональном самоопределении, поиске жела-
емого места работы; организацию и проведение 
мероприятий различного вида и уровня по во-
просам вакансий и трудоустройства выпускни-
ков. 

Наряду с традиционными направлениями 
работы со студентами и выпускниками, такими 
как компьютерное тестирование «Профкарье-
ра», организация ярмарок вакансий и встреч с 
работодателями, индивидуальное консультиро-
вание, приглашение студентов на обучающие 
семинары ведущих коммерческих компаний и 
коучей, сотрудники Управления проводят лич-
ностно ориентированное обучение по курсам 
«Планирование карьеры» и «Технологии 

успешного трудоустройства студентов и вы-
пускников вузов». 

В процессе обучения внимание обучаю-
щихся акцентируется на современных теориях 
и концепциях трудовой деятельности и выборе 
профессии, а также на изучении свойств карье-
ры. 

Феномен карьеры неразрывно связан с 
трудовой деятельностью человека, его профес-
сиональной жизнью, динамикой положения и 
активности в трудовой деятельности. Карьера 
выступает как результат осознанного поведе-
ния человека в трудовой деятельности, осно-
ванный на должностном или профессиональ-
ном росте, включая профессиональный и долж-
ностной аспекты. 

Н.С. Пряжников видит процесс построе-
ния карьеры как процесс профессионального 
самоопределения, представляющий собой по-
стоянно чередующиеся выборы и имеющий в 
качестве своей основы «Я-концепцию» лично-
сти как относительно целостное образование, 
постепенно изменяющееся по мере взросления 
человека (Пряжников 2019:183). Необходи-
мость выбора возникает у человека несколько 
раз в жизни: после окончания школы, вуза и 
смене профессиональной сферы деятельности. 

Актуальной для молодых людей остается 
проблема самоопределения, когда выпускники 
разочаровываются в выбранной профессии или 
не справляются с высокой нагрузкой в мысли-
тельной, речевой, эмоциональной, поведенче-
ской сфере, так и не начав работать по специа-
лизации, и, как следствие, ищут себя в других 
профессиональных пространствах, с другим 
образованием. 

Нам близки концептуальные положения 
Э.Ф. Зеера по вопросам профессионального 
становления как развития личности в процессе 
выбора профессии, профессионального образо-
вания, подготовки и выполнения профессио-
нального вида деятельности (Зеер 2013: 15). По 
мнению Э.Ф. Зеера, процесс профессионально-
го самоопределения и подготовки студентов к 
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профессиональной деятельности охватывает 
период с 14 до 23 лет. На этой стадии происхо-
дит самостоятельное и сознательное согласова-
ние профессионально-психологических воз-
можностей человека с требованиями и содер-
жанием профессиональной деятельности. По-
нимание и осознание правильности выбора бу-
дущей профессии приходит на старших курсах 
и проявляется в период прохождения производ-
ственной практики под руководством тьютора 
или наставника. 

Профессиональное и личностное само-
определение имеют много общего и в то же 
время в их содержании социологи выделяют 
принципиальные отличия. Профессиональное 
самоопределение является более конкретным и 
зависит от внешних условий. Личностное само-
определение – более сложное понятие и зави-
сит от самого человека, более того, как говорят 
психологи, именно негативные условия позво-
ляют личности проявить себя по-настоящему. 

Нередки случаи, когда студенты во время 
обучения бросают выбранное направление и 
хотят переориентироваться в выборе профес-
сии. В этом случае можно использовать опрос-
ник ценностей американского психолога Мил-
тона Рокича. Разработанная им методика осно-
вана на прямом ранжировании списка ценно-
стей. М. Рокич считал, что ценность – это 
устойчивое убеждение в том, что какая-либо 
форма конечного состояния или поведения яв-
ляется для человека наиболее предпочтитель-
ной. Рокич различает два класса ценностей – 
терминальные – убеждения в том, что некото-
рая конечная цель индивидуального существо-
вания стоит того, чтобы к ней стремиться, и 
инструментальные – убеждения в том, что ка-
кой-то образ действий или свойство личности 
является необходимым для достижения постав-
ленных целей. К терминальным ценностям он 
относит комфортную и увлекательную жизнь, 
успех, безопасность, гармонию, любовь; к ин-
струментальным – смелость, тщеславие, често-
любие, талант, интеллект и пр. (Гарванова, 
Гарванов 2014: 6). 

При выборе профессии психологи сове-
туют учитывать следующие обстоятельства: 

– потребности экономического региона в 
кадрах той или иной профессии и квалифика-
ции; 

– требования, которые предъявляет про-
фессия к состоянию здоровья, психологическим 
качествам человека; 

– образовательные возможности оптанта; 

– перспективы профессионального роста, 
карьеры, повышения квалификации; 

– особенности выбираемой профессии 
(условия труда и оплаты); 

– противопоказания и ограничения по 
возрасту и полу; 

– особые условия допуска к должности. 
К причинам ошибочного выбора профес-

сии психологи относят: 
– отношение к выбору профессии как к 

выбору профессии на всю жизнь. В условиях 
современного развития общества человеку не-
редко приходится несколько раз в течение жиз-
ни менять специальность и профессию; 

– стереотипы и предрассудки; 
– выбор профессии под прямым или кос-

венным влиянием друзей, родственников, учи-
телей; 

– перенос отношения к человеку – пред-
ставителю той или иной профессии – на саму 
профессию; 

– акцент только на внешнюю сторону 
профессии; 

– отождествление учебного предмета в 
школе с профессией; 

– незнание и недооценка своих физиче-
ских возможностей и способностей; 

– незнание содержания трудовых функ-
ций или слабое представление о них. 

Идеолог и организатор японской системы 
профориентации, профессор, автор «F-теста» 
А. Фукуяма представил свою концепцию про-
фессиональной ориентации, «профессиональ-
ных проб» (Пряжников 2007: 84). С его точки 
зрения, профессиональная ориентация – это 
динамичный процесс развития ребенка от рож-
дения до завершения образования. На этом эта-
пе формируется способность к самоопределе-
нию, включающая три основных фактора: 

– самоанализ; 
– анализ профессий; 
– профессиональные пробы. 
Говоря о процессе самоопределения, сто-

ит также сказать о понятии профессиональной 
перспективы. 

Немецкий психолог Курт Левин, изучав-
ший влияние стилей лидерства на поведение в 
группе, говорил о том, что образ будущего яв-
ляется определяющим для нашего настоящего 
(Климов 2019: 337). Левин подчеркивал, что 
сформированность образа будущего, сформи-
рованность жизненных целей формирует го-
товность сделать жизненный выбор здесь и 
сейчас. То есть наши поступки в настоящем 
определяются тем, чего мы хотим для себя в 
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будущем, поэтому для того чтобы изменить 
наше настоящее, нужно определиться с соб-
ственным образом будущего. Таким образом, 
возникли концепции профессиональной и жиз-
ненной перспективы. 

Идеи отечественной концепции жизнен-
ной перспективы и профессионального само-
определения молодежи нашли свое отражение в 
работах доктора философских наук Е.И. Го-
ловахи. Он говорит о том, что построение карь-
еры в настоящем во многом определяется теми 
жизненными целями, которые имеются у чело-
века в целом, профессиональными планами, 
которые вырастают из этих жизненных целей, 
профессиональными перспективами и планом 
конкретных действий на основе жизненной и 
профессиональной перспектив (Шнейдер 2018: 
105). Отсюда можно выделить три сферы, 
определяющие успешное построение карьеры, 
а именно: 

– любовь к своему делу; 
– квалификация; 
– спрос на рынке труда, оплата. 
Наряду с теоретическим материалом в 

рамках курсов по планированию карьеры сту-
денты выполняют задания практического ха-
рактера, а именно учатся составлять резюме, 
проигрывают ситуации собеседования с воз-
можным работодателем. 

Ситуация на рынке труда постепенно ме-
няется, возникают новые цели, перспективы 
как у конкретного сотрудника, так и у органи-
зации, поэтому длительных трудовых взаимо-
отношений чаще всего найм не предполагает, 
что порождает изменение позиций сотрудника. 
Теперь сотрудник сам в большей степени отве-
чает за свое самообразование, свою профессио-
нальную подготовку, и он имеет возможность 
выбирать, он более свободен, с другой стороны, 
организация ему ничего в этом случае не гаран-
тирует. 

Кризис существенно повлиял на процесс 
отбора кандидатов на вакансии, и сегодня рабо-
тодатели высоко ценят людей, которые знают, 
как именно строить работу, оптимизировать 
текущие риски, мотивировать и контролиро-
вать работу персонала, корректировать резуль-
таты, вести работу с целью стабилизации и ро-
ста всех актуальных результатов. 

Работодатели выделяют несколько клю-
чевых навыков, сочетание которых может 
обеспечить успешное трудоустройство: 

– многофункциональность; 
– умение выполнять работу лучше дру-

гих; 

– способность брать на себя ответствен-
ность; 

– умение достигать поставленной цели; 
– владение иностранными языками. 
Благодаря сотрудничеству выпускающих 

кафедр Университета с работодателями, про-
хождению студентами практик, проведению 
образовательных проектов, обучающих семи-
наров, ярмарок вакансий, размещению резюме 
в сети и в центрах занятости студенты получи-
ли достаточное количество вакансий, а значит 
шанс возможного трудоустройства. 

Еще одной важной формой работы с обу-
чающимися и выпускниками, направленной на 
оказание помощи в вопросах трудоустройства и 
постдипломное сопровождение выпускников, 
является так называемый мониторинг жизнен-
ных и профессиональных планов студентов 
выпускных курсов, проводимый ежегодно спе-
циалистами Отдела в электронном формате на 
сайте Университета. Вопросы мониторинга со-
ставлены на основе запрашиваемых статисти-
ческих данных различных ведомств, а именно 
департамента образования г. Нижневартовска, 
департамента образования и молодежной поли-
тики ХМАО. Помимо персональных данных 
мониторинг охватывает следующие вопросы: 

– социальный статус обучающегося; 
– наличие трудовой книжки и совмеще-

ние учебы с работой; 
– планы выпускника после получения ди-

плома об образовании, а именно работа по по-
лученной специальности и (или) поступление в 
магистратуру; 

– наличие дополнительного образования; 
– наличие военного билета; 
– нахождение в отпуске по уходу за ре-

бенком. 
Прохождение мониторинга является обя-

зательным для обучающихся, поскольку за-
ставляет молодых людей задуматься о своем 
будущем, планировать карьеру, ставить цели и 
задачи по самореализации и профессионально-
му самоопределению и становлению. По ито-
гам мониторинга выпускники могут получить 
консультативную помощь по вопросам трудо-
устройства и планирования карьеры, заполнить 
опросник и оставить резюме специалистам От-
дела. 

Минобрнауки России также проводит 
мониторинг трудоустройства выпускников и 
обработку данных, представленных Пенсион-
ным фондом России, Рособрнадзором и образо-
вательными организациями высшего образова-
ния. Средний процент трудоустроенных вы-
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пускников за 2015 и 2016 гг. равен 75%, без 
уточнения факта трудоустройства по специаль-
ности. Методика расчета показывает количе-
ство выпускников, трудоустроившихся в тече-
ние календарного года, следующего за годом 
выпуска. Показателями трудоустройства явля-
ется наличие у работника СНИЛС и страховых 
отчислений в пенсионный фонд. На сайте при-
ведены данные с опозданием на 2 года, так как 
методика подсчета занимает длительное время. 
Выпускники 2016 г. приступают к профессио-
нальной деятельности в 2017 г., значит, в сле-
дующем, 2018 г. начинается сбор данных нало-
говых служб, пенсионного фонда (в случае 
официального трудоустройства выпускника). 

Инфографика трудоустройства выпуск-
ников вузов России на сайте Минобрнауки поз-
воляет увидеть общую картину ситуации по 
вопросу трудоустройства, а также статистиче-
ские данные реестра конкретного вуза. 

Представим результаты работы с обуча-
ющимися по содействию трудоустройству (см. 
рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Доля трудоустроенных выпускников 

НВГУ в динамике (данные мониторинга вуза) 
 

На графике динамики доли трудоустро-
енных выпускников НВГУ за последние 7 лет 
видно, что количество трудоустроенных по 
специальности в 2012 и 2013 гг. было чуть вы-
ше половины от общего количества выпускни-
ков. Начиная с 2014 г. наметилась тенденция 
трудоустройства не по специальности. Доля 
трудоустроенных по специальности диплома 
колеблется в пределах 30-45%.Факторов, при-
водящих к таким результатам, может быть не-
сколько – от жестких требований работодате-
лей (обязательный стаж работы) до нежелания 
самого выпускника работать по специальности. 
Необходимо отметить положительную динами-
ку трудоустройства как по специальности, так и 
в общем плане. 

Что касается трудоустройства выпускни-
ков по выбранным ими направлениям, то здесь 

лидирующие позиции продолжают занимать 
направления подготовки точных и технических 
наук. Смежные и родственные профессии из 
области инжиниринга, экологии, электро- и 
теплоэнергетики остаются востребованными в 
силу особенностей и приоритетных направле-
ний экономики региона ХМАО – Югры 
(рис. 2). 

 

 
Рис. 2. Доля трудоустройства выпускников 
НВГУ 2018 г. по направлениям подготовки 

 
Удельный вес выпускников, трудоустро-

ившихся в течение календарного года, следую-
щего за годом выпуска, является показателем, 
характеризующим уровень успешного трудо-
устройства выпускников. 

В последнее время среди обучающихся 
Университета наметилась тенденция получения 
дополнительного образования параллельно 
обучению по основным образовательным про-
граммам. Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» (статья 76 ФЗ об об-
разовании от 29.12.2012 № 273) допускает к 
освоению дополнительных профессиональных 
программ лиц, получающих среднее професси-
ональное и (или) высшее образование, тем са-
мым стимулируя обучающихся к повышению 
уровня своего образования или получению но-
вой квалификации. В этом случае Университет 
идет навстречу обучающимся и снижает стои-
мость программ для обучающихся. 

По данным Отдела дополнительного 
профессионального образования в период с 
2012 по 2018 гг. количество поступивших по 
программам профессиональной переподготовки 
составило 156 человек, из них окончили обуче-
ние и получили дипломы профессиональной 
переподготовки лишь 64 человека. Самыми 
востребованными оказались программы «Ино-
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странный язык» (22 человека), «Переводчик в 
сфере профессиональной коммуникации» (9 
человек), «Управление бизнесом» (5 человек), 
«Педагогическое образование», «Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газовых месторожде-
ний», «Безопасность технологических процес-
сов и производств», программы менеджмента, 
социальной педагогики, физической культуры, 
экологии, коррекционной педагогики и соци-
альной работы в системе социальных служб. 

Молодые люди часто сталкиваются с 
проблемой отсутствия опыта по своей специ-
альности. В данном случае рекомендуется ис-
пользовать возможности стажировки или прак-
тики, которую обучающиеся проходят согласно 
учебному плану. Во время практики необходи-
мо зарекомендовать себя с самой лучшей сто-
роны, прислушиваться к советам тьюторов, 
наставников, учиться применять теоретические 
знания в деле. Также можно попросить полу-
чить рекомендательные письма и приложить их 
к своему резюме. Нередки случаи, когда рабо-
тодатели принимают на работу бывших прак-
тикантов. 

Обучающимся не нужно забывать и о 
научно-исследовательской работе. Такой вид 
работы, как правило, имеет не только теорети-
ческую, но и практическую составляющую, по-

этому интересные идеи, собственные наработ-
ки, актуальные проектные решения также мо-
гут вызвать интерес у работодателя в ходе со-
беседования, если в резюме указать тематику 
проведенных исследований и полученных ре-
зультатов. 

Итак, к формам и методам, направлен-
ным на содействие трудоустройству выпускни-
ков, можно отнести: 

– ярмарки вакансий; 
– занятия, тренинги с обучающимися с 

элементами симуляции по спецкурсам в обла-
сти планирования карьеры и получения навы-
ков трудоустройства (проведение собеседова-
ния); 

– тестирование обучающихся по про-
грамме «Профкарьера»; 

– обучение по программам дополнитель-
ного профессионального образования; 

– индивидуальные консультации по во-
просам трудоустройства, оформления резюме. 

В современном мире вопросы професси-
онального самоопределения и самореализации, 
трудоустройства, построения карьеры являются 
одними из приоритетных, и их решение зависит 
от слаженной работы вуза, работодателей, мо-
тивации самого выпускника. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОЗИЦИИ У СТУДЕНТОВ 

В ПРОЦЕССЕ ВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования профессионально-педагогической позиции у 
студентов в процессе обучения в вузе. Цель исследования – изучение выраженности профессионально-
педагогической позиции у студентов. В соответствии с целью использовались методы исследования: опрос-
ные методы, констатирующий эксперимент. Степень выраженности профессионально-педагогической пози-
ции определялась по методике «Степень выраженности профессионально-педагогической позиции». Исходя 
из структуры педагогической деятельности (по Н.В. Кузьминой), в качестве основных компонентов профес-
сионально-педагогической позиции личности рассматриваются гностический, коммуникативный, организа-
торский, проектировочный, конструктивный, а также инновационный и информационный компоненты. По 
итогам констатирующего эксперимента у студентов выявлена слабая выраженность профессионально-
педагогической позиции. Полученные результаты дали основание для создания определенных организаци-
онно-педагогических условий формирования профессионально-педагогической позиции у будущих педаго-
гов в учебном процессе. Организационно-педагогические условия подразумевают широкое использование в 
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учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, семинаров в диалоговом режиме, 
деловых и ролевых игр, интерактивных лекций и др. 
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Для современной системы высшего обра-
зования приоритетной задачей является улуч-
шение качества подготовки специалиста в це-
лях обеспечения его успешной профессиональ-
ной карьеры. Повышение профессионализма 
педагога признается важным направлением 
государственной образовательной политики. От 
учителя требуется раскрытие его интеллекту-
ального и нравственного потенциала, сферы 
личностных смыслов, ценностей, деятельности 
и отношений. Педагогическое образование, от-
вечая потребностям времени, изменяет тради-
ционную систему подготовки педагога. Важно 
готовить не просто специалиста-предметника, 
но профессионала-педагога, который будет ор-
ганизовывать свою деятельность, сообразуясь с 
ценностями всестороннего развития личности 
(Дементьева 2011). 

Для формирования профессионализма 
будущего педагога необходимо выявление и 
развитие интегральной личностной характери-
стики, которая служила бы показателем про-
фессионального развития, характеризовала го-
товность студента к проявлению педагогиче-
ского мастерства. Такой личностной характе-
ристикой будущего педагога в современных 
концепциях педагогического образования вы-
ступает профессионально-педагогическая по-
зиция. 

Профессионально-педагогическая пози-
ция определяется как система отношений лич-
ности к педагогической деятельности, выража-
ющаяся в наличии педагогических установок, 
соответствующих мотивов и стремлений к ин-
новациям в рамках конкретной профессиональ-
ной роли, базирующихся на развитии индиви-
дуального информационного поля и личном 
взгляде на цели и характер педагогической дея-
тельности (Ефимова 2004). 

Наиболее интенсивно становление про-
фессионально-педагогической позиции проис-
ходит в периоды профессионального обучения 
и на начальных этапах собственной профессио-
нальной деятельности. В контексте педагогиче-
ских исследований профессионализации эти 

периоды представляют особый интерес, так как 
за счет высокой динамичности и подвижности 
содержат реальную возможность влияния на 
формирующуюся профессионально-педагоги-
ческую позицию, выступающую в качестве 
важной категории, отражающей суть процесса 
профессионализации (Качалина 2009). 

Сформированная профессионально-пе-
дагогическая позиция рассматривается как не-
обходимое условие осуществления успешной 
педагогической деятельности, которая сугубо 
индивидуальна: в одних и тех же ситуациях 
педагоги выбирают различный стиль деятель-
ности, достигают различных по качеству и 
уровню педагогических результатов, в зависи-
мости от развития уровня их профессионализма 
(Борытко 2000). 

Разработка организационно-педагогиче-
ских условий формирования профессионально-
педагогической позиции, на наш взгляд, позво-
лит обеспечить качественную подготовку бу-
дущих педагогов, способных к осуществлению 
продуктивной педагогической деятельности. 

Исследование профессионально-педаго-
гической позиции состоит из двух этапов. Пер-
вый этап работы (констатирующий экспери-
мент) посвящен изучению выраженности про-
фессионально-педагогической позиции у сту-
дентов. Второй этап (формирующий экспери-
мент) направлен на организацию педагогиче-
ских условий формирования профессионально-
педагогической позиции у студентов. В иссле-
довании приняли участие бакалавры направле-
ния подготовки 44.03.01 – «Педагогическое об-
разование» по профилю «Безопасность жизне-
деятельности»Великолукской государственной 
академии физической культуры и спорта. 

Для выявления степени выраженности 
профессионально-педагогической позиции у 
студентов использовались модифицированные 
методики Е.В. Конеевой, С.В. Ефимовой (Ко-
неева, Ефимова 2001,2004) «Степень выражен-
ности профессионально-педагогической пози-
ции». Полученные результаты ранжировались 
по реальной самооценке предпочтения. 
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Исходя из структуры педагогической де-
ятельности (по Н.В. Кузьминой), в качестве 
основных компонентов профессионально-
педагогической позиции личности рассматри-
ваются гностический, коммуникативный, орга-
низаторский, проектировочный, конструктив-
ный, а также инновационный и информацион-
ный компоненты. 

По общему рейтингу блоков профессио-
нально-педагогической позиции можно заклю-
чить, что на первое место по значимости сту-
денты поставили коммуникативный блок, на 
второе – организационный, на третье – гности-
ческий, на четвертое – конструктивный, на пя-
тое – проектировочный, на шестое – информа-
ционный, и завершающее седьмое место занял 
инновационный блок. 

Содержание каждого блока состоит из 
десяти показателей. Анализу подверглись толь-
ко показатели, набравшие наибольшее и 
наименьшее количество баллов (максимальное 
значение 10 баллов). 

Обсуждение полученных результатов 
начнем с коммуникативного блока, так как 
именно этому блоку студенты 2 курса отдают 
предпочтение. Респонденты наиболее высоко 
оценили отношение к таким показателям как: 
«формировать у учащихся навыки коллектив-
ной деятельности и группового общения» (7,26 
балла), «находить индивидуальный подход к 
каждому члену коллектива» (7,12 балла), «со-
здавать благоприятную эмоциональную атмо-
сферу» (7,04 балла). Можно предположить, что 
студенты, отдав предпочтение этим показате-
лям, руководствовались сложившимся у них 
представлением об общении между педагогом 
и учеником, учеником и коллективом, полу-
ченным в школьные годы. Для них важно уме-
ние устанавливать эмоциональный контакт, 
понимать психологическое состояние ученика. 
Такие показатели блока как «участвовать в об-
щественной жизни коллектива» и «управлять 
своими действиями и действиями учеников» не 
нашли должного внимания у студентов и заня-
ли девятое и десятое место. В то время как за-
интересованность в общественной жизни, фор-
мирование групповой сплоченности являются 
важным условием коммуникативной деятель-
ности педагога. 

При рассмотрении результатов оценива-
ния студентами отношения к организаторской 
деятельности выявлена следующая последова-
тельность показателей: на первом месте – «ор-
ганизация собственной деятельности и поведе-
ния» (6,88 балла), на втором – «организация 

деятельности и поведения учащихся» (6,84 бал-
ла), на третьем – «организация себя на самосо-
вершенствование» (6,62 балла). Выявленная 
«подборка» видов организаторской деятельно-
сти говорит о том, что студенты довольно ясно 
понимают роль организаторской деятельности 
в педагогической работе. Тем не менее, такие 
виды деятельности как «организовать передачу 
учебной информации» и «организовать вне-
классную работу» студенты отодвинули на де-
вятое и десятое место. Скорее всего, это связа-
но с тем, что второкурсники еще не имеют 
определенных знаний о том, как организуются 
эти виды педагогической деятельности и не 
имеют опыта организации педагогического 
процесса. 

Анализ результатов оценивания студен-
тами своего отношения к показателям гности-
ческого компонента профессионально-педаго-
гической позиции выявил, что на первое, вто-
рое, третье места выдвинуты следующие пока-
затели: «умение анализировать результаты соб-
ственной деятельности» (6,78 балла), «умение 
видеть недостатки собственной деятельности» 
(6,22 балла), «умение понимать причины своих 
неудач и промахов» (5,98 балла). Отметим, что 
прослеживается явное доминирование рефлек-
сивно-оценочных показателей. На девятое и 
десятое место «ушли» такие виды как: «владе-
ние методами контроля за эффективностью 
учебного процесса» и «умение визуально опре-
делять подготовленность класса к уроку». 
Можно констатировать, что студенты имеют 
слабое представление о средствах и методах 
обучения, о том, что правильно подобранные 
методики обучения будет напрямую влиять на 
эффективность учебного процесса. Гностиче-
ский компонент в структуре педагогической 
деятельности является приоритетным, т. к. 
именно знания являются главным источником 
успешности профессиональной деятельности. 

Картина ранжирования компонентов по 
конструктивному блоку у студентов такова: 
«заранее определить и сформировать цель 
предстоящей работы» (6,54 балла), «предвари-
тельно планировать свою деятельность на уро-
ке» (6,16 балла), «составлять программу дея-
тельности учащихся по усвоению нового мате-
риала» (5,96 балла). Предпоследнее и послед-
нее место заняли показатели: «продумывать 
развитие творческой активности» и «заранее 
продумывать рациональное использование име-
ющего инвентаря, ТСО, подручных средств». 

Показатели проектировочного блока 
профессионально-педагогической позиции сту-
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денты оценили в следующем порядке: первое 
место отдано «планированию учебно-воспита-
тельного процесса» (6,14 балла), второе место – 
«планированию и корректированию своей дея-
тельности и деятельности учащихся (6,2 балла), 
третье – «прогнозированию результатов воз-
действия учебно-воспитательного процесса» 
(5,76 балла). Значимость других видов проек-
тировочной деятельности для студентов слабо 
выражена. Скорее всего, это связано с тем, что 
способность сделать проектные «заделы» сего-
дня и спроектировать будущие «педагогиче-
ские эффекты» во времени – сложная задача 
для любого профессионала. Подобные умения 
развиваются в течение всей профессионально-
педагогической деятельности, поэтому «страте-
гическое» видение следует формировать у сту-
дентов с первых курсов обучения в вузе. 

В ходе исследования информационного 
блока получены следующие результаты. 
Наиболее важными составляющими для сту-
дентов стали «удовлетворение своих информа-
ционных потребностей» (6,04 балла), «развитие 
навыков работы с различными каналами полу-
чения информации» (5,78 балла), «умение со-
бирать, анализировать и обобщать информа-
цию» (5,54 балла). По сути, для студентов 2 
курса важен алгоритм информационных дей-
ствий, позволяющий находить в информацион-
ном поле лишь материалы, заданные препода-
вателем для подготовки к занятиям. Такие важ-
ные составляющие информационного блока 
как: «организовать передачу учебной информа-
ции», «заниматься самостоятельной познава-
тельной деятельностью», «создавать условия, 
активизирующие информационную актив-
ность» не являются для студентов приоритет-
ными. В то время как именно эти составляю-
щие информационного компонента формируют 
информационную грамотность специалиста, 
развивают способность определять важность 
интересующих информационных материалов 
по направленности, активизируют познава-
тельную деятельность, способствуют творче-
ской активности при решении различных педа-
гогических задач. Правильно организованная 
работа с каналами получения информации яв-
ляется важным условием саморазвития будуще-
го педагога. 

Приоритетными показателями инноваци-
онного блока для студентов являются: «разви-
тие новых идей, способствующих улучшению 
работы» (6,0 баллов), «обобщение и внедрение 
передового опыта» (5,74 балла), «оценивание и 
использование результатов научных исследо-

ваний» (5,33 балла). Несомненно, отмеченные 
показатели являются важными для студентов, 
т. к. многочисленные преобразования, проис-
ходящие в сфере образования, достижения пе-
редовой педагогической практики являются 
важными ориентирами в педагогической дея-
тельности. Тем не менее, такие показатели как: 
«привязывать нововведения к своим условиям 
деятельности» и «создавать условия, повыша-
ющие творческую атмосферу» заняли предпо-
следнее и последнее место в рейтинге. Воз-
можно, это связано с тем, что у второкурсников 
нет четкого понимания того, что от их умения 
использовать инновационные подходы, выби-
рать нужные ориентиры, предлагать новые 
идеи будет зависеть эффективность их будущей 
педагогической деятельности. 

По итогам констатирующего экспери-
мента у студентов выявлена разная степень вы-
раженности функциональных компонентов, 
составляющих профессионально-педагогиче-
скую позицию, что в целом говорит о ее слабой 
выраженности. Полученные результаты дают 
основание для создания определенных органи-
зационно-педагогических условий по формиро-
ванию профессионально-педагогической пози-
ции у будущих педагогов. 

Качество подготовки студентов во мно-
гом определяется набором тех дисциплин, ко-
торые они изучают. В контексте нашего иссле-
дования формирование профессионально-
педагогической позиции будет осуществляться 
в курсе преподавания педагогики, которая во-
оружает студентов профессиональными знани-
ями об особенностях воспитания людей, о раз-
витии новейших технологий и эффективных 
методик обучения, развивает умения прогнози-
ровать, проектировать и осуществлять педаго-
гический процесс. 

Модуль «Педагогика» относится к базо-
вой части учебного плана образовательной про-
граммы подготовки бакалавров направления 
44.03.01 – «Педагогическое образование» по 
профилю «Безопасность жизнедеятельности» и 
выстроен в логической последовательности 
изучаемых педагогических дисциплин: «Исто-
рия педагогики и образования», «Общие осно-
вы педагогики», «Теория обучения» и «Теория 
воспитания». 

При определении организационно-педа-
гогических условий для формирования профес-
сионально-педагогической позиции у студентов 
необходимо учитывать «сплав» традиций и но-
ваций в учебном процессе. В этой связи дидак-
тическая наука располагает большим «арсена-
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лом» методов и средств обучения. «Конструкт» 
организационно-педагогических условий под-
разумевает широкое использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм про-
ведения занятий по педагогике. В лекционном 
курсе предполагается использование лекций 
проблемного характера нескольких вариантов: 
бинарная лекция, лекция с заранее запланиро-
ванными ошибками, лекция-дискуссия, лекция-
визуализация. Использование данной группы 
методов в процессе обучения позволит побу-
дить к учебному действию даже самого пассив-
ного студента, раскрыть его индивидуальные 
особенности и способности, включить в усло-
вия решения проблемных ситуаций, расширить 
и углубить знания и одновременно развить 
практические умения и навыки. 

Для формирования профессионально-
педагогической позиции у студентов в ходе се-
минарских занятий предполагается использо-
вание интерактивных методик: «мастер-класс», 
«аквариум», педагогическая технология «ана-
лиз конкретных ситуаций», «круглый стол», 
деловые и ролевые игры, интерактивные заня-
тия с применением аудио- и видеоматериалов. 
Сегодня невозможно представить учебный 
процесс без применения интерактивных мето-
дов обучения, когда все участники образова-
тельного процесса взаимодействуют друг с 
другом, обмениваются информацией, совмест-
но решают проблемы, моделируют ситуации, 
оценивают действия других и собственное по-
ведение. 

Эффективной формой формирования 
профессионально-педагогической позиции у 
студентов в образовательном процессе могут 
служить электронные образовательные ресур-
сы. Методами работы с информацией могут 
быть: задания на поиск информации в справоч-
ной литературе, сети Интернет; подготовка во-
просов к тексту; составление схем, таблиц; ана-
лиз и обобщение информации; подготовка до-
кладов, сообщений, рефератов, презентаций 
(Муллина 2016).Потенциал использования 
электронных образовательных ресурсов и со-
циальных сетей связан с повышением интереса 
студентов к работе с интерактивными web-
ресурсами, что повышает научную активность 

студентов, ведет к качеству приобретаемого 
образования и его успешной профессиональной 
реализации (Сайфутдинова 2016). 

Стимулировать формирование професси-
онально-педагогической позиции студент смо-
жет и в условиях самостоятельной работы, ко-
торая способна обеспечить самостоятельный 
поиск необходимой информации, творческое 
восприятие и осмысление учебного материала в 
ходе аудиторных занятий, разнообразные фор-
мы познавательной деятельности студентов на 
занятиях и во внеаудиторное время, развитие 
аналитических способностей, навыков кон-
троля и планирования учебного времени, выра-
ботку умений и навыков рациональной органи-
зации учебного труда (Гречухина, Меренков 
2016). 

Таким образом, предложенные организа-
ционно-педагогические условия позволяют 
обеспечить формирование профессионально-
педагогической позиции в процессе вузовского 
обучения. Применение активных и интерактив-
ных методов обучения в учебном процессе бу-
дет способствовать: эвристическому поиску 
оптимальных решений педагогических задач; 
овладению проектированием педагогической 
деятельности; развитию у студентов педагоги-
ческих способностей; получению научных зна-
ний, профессионально значимых умений и 
навыков педагога; формированию функцио-
нальных компонентов педагогической деятель-
ности: гностического, коммуникативного, ор-
ганизаторского, проектировочного, конструк-
тивного, инновационного и информационного. 
Разработанная система самостоятельной рабо-
ты студентов, основанная на исследователь-
ском характере, будет способствовать развитию 
информационно-познавательных умений, за-
ставляя студентов обращаться к поиску необ-
ходимых профессионально-педагогических 
знаний. 

Следовательно, можно сделать вывод о 
том, что во время обучения в вузе у студентов 
должна формироваться профессионально-педа-
гогическая позиция как целостная система уни-
версальных знаний, умений, навыков, а также 
опыт самостоятельной профессиональной дея-
тельности, т. е. профессиональные компетенции. 
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ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL BASIS FOR BUILDING PROFESSIONAL AND 
PEDAGOGICAL OUTLOOK OF HEI STUDENTS 

Abstract. The article is devoted to the issues of organizational and pedagogical basis for building professional 
and pedagogical outlook of HEI students. The purpose of the research is to study the distinct manifestation of the 
students’ professional and pedagogical outlook. To facilitate the research, questionnaire methods, summative and 
formative assessment were used. The degree of distinct manifestation of the professional and pedagogical outlook 
was determined by the method ‘The degree of the manifestation of professional and pedagogical outlook’. Based on 
the structure of pedagogical activity (according to N.V. Kuzmina), the main components of professional teachers’ 
outlook are compiled of gnostic, communicative, organizational, design, constructive, innovative and informational 
components. The formative assessment revealed low degree of distinct manifestation of the students’ professional 
and pedagogical outlook. The obtained results provided the basis for doing the groundwork to prerequisite organiza-
tional and pedagogical conditions in order to form future educators’ pedagogical. Organizational and pedagogical 
groundwork programmes imply high use of active and interactive forms of lecturing, interactive seminars, case 
methods, interactive lectures, etc. 

Key words: professional and pedagogical outlook; structure of pedagogical activity; organizational and peda-
gogical conditions; active and interactive methods of teaching; self-guided work. 
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К ВОПРОСУ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ БАКАЛАВРОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ К ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Аннотация. Одной из наиболее актуальных проблем современной педагогики  является процесс подго-
товки бакалавров-экономистов к предпринимательской деятельности в современных условиях. В данной 
статье рассматривается степень разработанности различных направлений указанного вопроса в отечествен-
ной и зарубежной научной литературе, определяются основные проблемы, существующие в системе совре-
менного высшего профессионального образования в сфере подготовки экономистов к предпринимательской 
деятельности. Рассматривается определение понятия «предпринимательская деятельность» с позиции педа-
гогической, социологической и экономической науки. Выделяются основные средства, методы и формы 
профессиональной подготовки бакалавров экономического направления к предпринимательской деятельно-
сти в условиях вуза, обосновывается необходимость их использования в педагогическом процессе подготов-
ки указанных специалистов. В работе рассматривается проблема применения механизмов активизации ин-
новационно-предпринимательской деятельности в вузах среди студентов экономического направления. По-
дробно изложены результаты проведенного исследования, направленного на выявление предприниматель-
ской активности студентов. На основе изученных данных описана модель оптимального бизнес-
взаимодействия между студентами экономического направления подготовки и вузом. Также приводятся 
практические рекомендации, направленные на повышение предпринимательской активности студентов в 
рамках вуза. 
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Актуальность заявленной темы объясня-
ется тем, что в последнее десятилетие все более 
очевидными становятся изменения, происхо-
дящие в структуре общества, которые во мно-
гом обусловлены экономическими причинами и 
являются стимулом и основой причиной необ-
ходимости развития адаптационных способно-
стей вузов к непрерывно изменяющимся усло-
виям общества. 

В связи с этим российское законодатель-
ство достаточно мобильно вносит изменения в 

основные цели и задачи образовательной дея-
тельности высших учебных заведений (особен-
но имеющих экономический уклон), в частно-
сти, вводятся новые требования к методам и 
методикам преподавания дисциплин и к обра-
зовательным стандартам. При этом основопо-
лагающим фактором достижения желаемого 
результата образовательной деятельности вуза 
является активизация инновационно-предпри-
нимательской деятельности студентов эконо-
мического направления. 



Вестник НВГУ. 2019.  № 1 Теория и методика профессионального образования 

44 

Проблема заключается в том, что в со-
временной образовательной системе отсут-
ствуют четкие методологические рекоменда-
ции, направленные на активизацию инноваци-
онно-предпринимательской деятельности в ву-
зах среди студентов экономического направле-
ния. Целью данной работы является изучение 
особенностей механизмов активизации иннова-
ционно-предпринимательской деятельности в 
вузах среди студентов экономического направ-
ления. Для достижения заявленной цели необ-
ходимо решить следующие задачи: 

– изучить феномен «предприниматель-
ского университета»; 

– выявить предпринимательскую актив-
ность современного студенчества; 

– определить оптимальную модель биз-
нес-взаимодействия между студентами эконо-
мического направления подготовки и вузом. 

Для того чтобы приступить к исследова-
нию заявленной темы, необходимо обратиться 
к термину «предпринимательский универси-
тет», который был сформулирован и раскрыт 
американским педагогом и исследователем си-
стемы высшего образования Бертоном Клар-
ком. По мнению исследователя, главный при-
знак «предпринимательского университета» 
заключается в отсутствии у его акторов стра-
хов, связанных с коммерциализацией, генера-
цией и распространением научного знания. 
Бертон Кларк подчеркивает, что обязательное 
условие полноценной работы предпринима-
тельского университета – это поиск такого 
управленческого стиля, который позволял бы 
обеспечить оптимальное стратегическое взаи-
модействие актора с внешней средой (Бахор и 
др. 2015). 

Перспективы успешного развития пред-
принимательства в рамках образовательной 
деятельности вуза в значительной степени свя-
заны с непосредственным желанием и стремле-
нием студентов самостоятельно заниматься 
бизнесом. Данной проблеме было посвящено 
исследование, направленное на изучение осо-
бенностей предпринимательской активности 
среди студенчества. 

В соответствии с полученными результа-
тами можно констатировать следующие выво-
ды. Всего 8% опрошенных студентов имели 
свой бизнес на время проведения опроса. Око-
ло 9% респондентов ответили, что ими пред-
принимались неуспешные попытки организо-
вать собственное дело. При этом наиболее ча-
сто причинами неудачи назывались следующие 
обстоятельства: отсутствие грамотной консуль-

тационной помощи, недостаток предпринима-
тельского опыта, внутрисемейные разногласия 
относительно вопросов ведения бизнеса, дефи-
цит профессиональных работников, финансо-
вая ограниченность и неумение планировать 
бизнес-стратегию. 

О необходимости решения проблемы, 
связанной с активизацией инновационно-пред-
принимательской деятельности, говорит сле-
дующая статистика. 32% студентов заявили, 
что планируют в ближайшем будущем заняться 
организацией своего дела, но недостаток фи-
нансовых вложений, большая ответственность 
и отсутствие бизнес-идеи в достаточной мере 
сдерживают их. 

Примечательно, что доля опрошенных 
студентов, желающих организовать свой бизнес 
(33%), практически равна доле незаинтересо-
ванных этим студентов. Однако было выясне-
но, что, по мнению большинства респондентов, 
открытие своего дела на базе вуза не является 
перспективной идеей. Студенты объясняют не-
перспективность бизнеса в рамках деятельно-
сти вуза невозможностью связать имеющиеся у 
них идеи с ценностями высшего учебного заве-
дения, ограниченностью возможной прибыли, 
недостатком необходимого для бизнеса обору-
дования, нежеланием связывать свою дальней-
шую карьеру с учебным заведением. 

Результаты описанного выше исследова-
ния позволяют сделать вывод о том, что акти-
визация инновационно-предпринимательской 
деятельности в вузах, особенно среди студен-
тов экономического направления, является до-
статочно актуальной проблемой для дальней-
шего развития бизнес-платформы страны. 

Для мотивации студентов экономическо-
го профиля как будущих специалистов эконо-
мической деятельности к предпринимательству 
вузу следует повышать уровень их осведом-
ленности о возможностях, предоставляемых 
правительством, для открытия и дальнейшего 
развития собственного бизнеса. В частности, 
необходимо информировать студентов о воз-
можностях и преимуществах открытия и веде-
ния собственного дела на базе вуза. К таковым 
возможностям относятся, например, льготные 
условия при аренде необходимой площади, 
консультационная и материальная поддержка. 
Подобный подход к организации предпринима-
тельской деятельности студентов экономиче-
ского направления подготовки является целе-
сообразным с точки зрения возможности сов-
мещать образовательную деятельность и веде-
ние бизнеса (Амирян 2003). 
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Для активизации инновационно-пред-
принимательской деятельности студентов эко-
номического направления подготовки высшее 
учебное заведение должно обеспечить реализа-
цию модели бизнес-взаимодействия, содержа-
щей в себе основные инструменты и механиз-
мы деятельности. 

Основные механизмы мотивации студен-
тов к инновационно-предпринимательской дея-
тельности в рамках вуз можно разграничить на 
три группы: 

– стратегический механизм, реализуемый 
на базе нескольких принципов. Первый из них 
– инициатива должна исходить от профессор-
ско-преподавательского состава высшего учеб-
ного заведения. Второй принцип – должна 
обеспечиваться поддержка и наглядная демон-
страция мер, исходящих от руководства вуза, 
как к его профессорско-преподавательскому 
составу, так и к студентам; 

– тактический механизм, под которым 
подразумевается выделение бизнес-организа-
ций, способных оказать поддержку стартап-
проектам, авторами и инициаторами которых 
являются молодые предприниматели; 

– комбинированный механизм, который 
объединяет в себе наиболее значимые направ-
ления тактического и стратегического меха-
низмов (Васильева 2007). 

К ключевым инструментам активизации 
инновационно-предпринимательской деятель-
ности студентов экономического направления 
необходимо отнести структурные подразделе-
ния высшего учебного заведения (технопарки, 
например), активные формы обучения (бизнес-
тренинги, курсы повышения квалификации 
студентов, деловые игры), ресурсную поддерж-
ку (получение кредитов, применение новейших 
технологий, материальная база) (Бешкинская 
2009). 

Обобщая вышеизложенную информацию, 
необходимо отметить некоторые практические 
рекомендации, направленные на активизацию 
инновационно-предпринимательской деятель-
ности в вузах. Во-первых, высшему учебному 
заведению необходимо организовывать для 
студента такие условия, которые способствова-
ли бы оптимальному совмещению его пред-
принимательской и образовательной деятель-
ности. К конкретным механизмам обеспечения 
таких условий относятся разработка индивиду-
ального плана обучения, предоставление льгот 
для посещения исключительно семинарских/ 
лекционных занятий, досрочная сдача экзаме-
нов и т. д. 

Также благоприятные условия для от-
крытия собственного дела студента на базе вуза 
могут быть достигнуты посредством: привле-
чения студентов к научно-исследовательской 
работе, организации льготных условий предо-
ставления требуемых площадей, оказания кон-
сультационной поддержки. Отдельно следует 
отметить эффективность таких стимулирую-
щих мероприятий, направленных на развитие 
студенческого самоуправления, как семинары, 
конференции, круглые столы с приглашением 
наиболее прогрессивных и успешных предста-
вителей бизнес-структур. 

Немаловажным механизмом активизации 
инновационно-предпринимательской деятель-
ности в вузах среди студентов экономического 
направления является организация тесного вза-
имодействия учреждения с центром занятости. 
Такое взаимодействие позволяет обеспечивать 
регулярные встречи сотрудников центра заня-
тости со студентами вуза. В современной си-
стеме экономического образования все более 
очевидной становится роль сотрудничества ву-
зов с фондами содействия развитию малого 
предпринимательства и школами молодых 
предпринимателей. В рамках данного сотруд-
ничества растет информированность студентов 
в области предоставляемых им возможностей 
для создания собственного бизнеса, а также 
обеспечивается развитие необходимых знаний, 
умений, навыков, а также личных качеств. 

Анализ современных социально-эконо-
мических условий, сложившихся в Российской 
Федерации за последние десятилетия, наглядно 
показывает, что процесс дальнейшего форми-
рования рынка труда и рыночных отношений 
невозможен без развития и совершенствования 
предпринимательской деятельности. Малое и 
среднее предпринимательство создает благо-
приятные условия для эффективного функцио-
нирования экономики (происходит развитие 
конкурентной среды, создание дополнительных 
рабочих мест, расширение потребительского 
сектора и т. д.), также развитие предпринима-
тельской деятельности положительно сказыва-
ется на экономическом развитии государства 
(приводит к насыщению рынка товарами и 
услугами, повышению экспортных возможно-
стей, более выгодному использованию ресур-
сов конкретных регионов, созданию малых 
предприятий). 

Данные аспекты обуславливают повы-
шенный интерес к предпринимательской дея-
тельности в современных условиях самых раз-
ных категорий населения, прежде всего моло-
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дежи, что, в свою очередь, определяет повы-
шенные требования к системе высшего профес-
сионального образования в плане эффективной 
подготовки специалистов экономического 
направления к предпринимательской деятель-
ности. 

Современные экономические кризисы, 
явно отражающиеся на российской экономике, 
позволяют наглядно увидеть все ее проблемы. 
Недостаточный уровень профессионализма и 
компетентности кадров препятствует эффек-
тивному развитию предпринимательской дея-
тельности и экономики в целом. 

От уровня профессиональной и личност-
ной компетентности будущих предпринимате-
лей в значительной мере зависит характер фор-
мирования конкурентной среды, использование 
различных ресурсов, создание новых рабочих 
мест, уровень инновационной деятельности в 
современной социально-экономической среде. 

Предпринимательская деятельность явля-
ется весьма сложным видом деятельности, о 
чем свидетельствует объединение в нем трех 
широких понятий: инвестиций, труда и ме-
неджмента. 

«В этой связи, с самого начала формиро-
вания понятия “предпринимательская деятель-
ность” становится понятно, что предпринима-
тельство представляет собой комплексное все-
объемлющее социально-экономическое явле-
ние, включающее в себя разнообразные харак-
теристики, выявленные такими авторами как 
А.В. Бусыгин, Б. Карлоф, И. Кембел, Ф.М. Ру-
синов, А. Хоскинс, В.Е. Хруцкий и др.), как 
вида экономической активности, сектора ры-
ночной экономики, процесса создания чего-то 
нового или инновационного процесса» (Горфи-
нкель 2011: 19–20). 

Анализ разработанности проблемы под-
готовки бакалавров экономического направле-
ния к предпринимательской деятельности в 
теории и практике показал, что к настоящему 
времени проведены многочисленные исследо-
вания по различным аспектам рассматриваемой 
проблематики. 

Общие теоретические аспекты предпри-
нимательской деятельности представлены в 
работах российских ученых Л.И. Абалакина, 
М.В. Афанасьева, А.В. Бусыгина, В.М. Власо-
вой, С.Ю. Глазьева, З.Г. Голенкова, С.И. Гря-
дова, А.С. Панарина, Н.И. Петракова, Г.Ю. Се-
мигина, И.К. Шевченко, В.Ф. Яковлева и др. 

Среди зарубежных ученых, занимающих-
ся разработкой данного вопроса, необходимо 

выделить работы Дж. Тиммонса, И. Кирцнера, 
Ф. Хайека, Р. Хизрича и др. 

Развитию профессиональных компетен-
ций у студентов экономических направлений, 
необходимых для осуществления предприни-
мательской деятельности, посвящены труды 
К.Р. Абдульгамидова, Н.Ф. Анохиной, С.А. Бе-
шенкова, С.Ю. Богдановой, А.М. Ганина, 
В.В. Демидова, С.А. Носкова, Т.В. Обуховой, 
Т.П. Пестряковой, С.Г. Петросян, А.Ф. Шевху-
жева, И.А. Шаткевич и др. 

В то же время необходимо отметить, что 
проблема профессиональной подготовки бака-
лавров экономического направления к пред-
принимательской деятельности в современных 
условиях недостаточно рассмотрена в специ-
альной научно-педагогической литературе. 

Большинство авторов указывают на важ-
ность роли высшего профессионального обра-
зования в формировании современной пред-
принимательской деятельности. Таким обра-
зом, для дальнейшего роста предприниматель-
ской деятельности в современной России явля-
ется необходимой ориентация высшего про-
фессионального образования на подготовку 
высококвалифицированных бакалавров эконо-
мического направления, обладающих необхо-
димыми личностными и профессиональными 
компетенциями. 

Вместе с тем, по мнению Е.В. Бешкин-
ской, до настоящего времени в недостаточной 
степени исследованы проблемы изменения тре-
бований экономики к содержанию и професси-
ональной структуре подготовки данной катего-
рии специалистов, комплексного развития дея-
тельности системы высшего профессионально-
го образования, направленной на решение дан-
ной задачи, характера предпринимательской 
деятельности в современных условиях, требо-
ваний к личностным и профессиональным ка-
чествам будущих предпринимателей, оценки 
уровня востребованности образовательных 
услуг этого направления (Бешкинская 2009). 

Данные причины обуславливают необхо-
димость дальнейших исследований проблем, 
связанных с формированием системы профес-
сиональной подготовки бакалавров экономиче-
ского направления к предпринимательской дея-
тельности в современных условиях. 

В контексте нашего исследования заслу-
живает отдельного рассмотрения само опреде-
ление понятия «предпринимательская деятель-
ность», принятое в современной научной лите-
ратуре. 
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Обобщая результаты анализа психолого-
педагогической, социологической и экономиче-
ской литературы по теме исследования, можно 
определить предпринимательскую деятель-
ность как «Созидательную, творческую дея-
тельность, основанную на критической кон-
структивной оценке обеспечения прибыли, где 
экономическая свобода выступает в качестве 
права на частную собственность, экономиче-
ской инициативы заниматься той предпринима-
тельской деятельностью, которая отвечает по-
требностям личности» (Бахор и др. 2015). 

Современная экономическая наука опре-
деляет предпринимательскую деятельность как 
«Инициативную самостоятельную деятель-
ность граждан, направленную на получение 
прибыли или личного дохода, осуществляемую 
от своего имени, на свой страх и риск и под 
свою имущественную ответственность, либо от 
имени и под имущественную ответственность 
юридического лица – фирмы» (Амирян 
2003:12). 

Анализ профессиональной подготовки 
бакалавров экономического направления к 
предпринимательской деятельности в учрежде-
ниях высшего профессионального образования 
показал, что основными компонентами данного 
процесса должны быть цель, задачи, законо-
мерности, принципы, основные направления, 
организационные формы, методы обучения и 
воспитания, средства и результат (Васильева 
2007; Котлинская 1999; Максимова, Максимов 
2011). 

Целью данного процесса будет являться 
эффективное формирование в процессе обуче-
ния в учреждении высшего профессионального 
образования готовности бакалавров экономиче-
ского направления к предпринимательской дея-
тельности в современных условиях. 

Данная цель конкретизируется в следу-
ющих основных задачах, которые необходимо 
решить в процессе обучения бакалавров: 

– обучение бакалавров-экономистов ос-
новам правовых, экономических и психологи-
ческих аспектов предпринимательской дея-
тельности; 

– формирование знаний о роли предпри-
нимательской деятельности в процессе истори-
ческого развития человечества; 

– знание социально-экономических основ 
предпринимательской деятельности в совре-
менных российских условиях, ключевых 
направлениях обеспечения экономической без-
опасности; 

– развитие профессионального экономи-
ческого мышления, формирование навыков де-
лового общения, способностей к нахождению 
оптимальных стратегий для развития бизнеса, 
способностей к проявлению основных управ-
ленческих функций; 

– формирование личностных качеств, не-
обходимых для осуществления эффективной 
предпринимательской деятельности в совре-
менных условиях. 

Г.М. Коджаспирова и А.Ю. Коджаспиров 
выделяют определенные закономерности, су-
ществующие в педагогическом процессе: 

� закономерности, обусловленные соци-
альными условиями (определенная связь между 
воспитанием и обучением студентов и кон-
кретными историческими условиями, потреб-
ностями общества, уровнем развития экономи-
ки, особенностями менталитета и т. д.); 

� закономерности, обусловленные лич-
ностными особенностями человека (формиро-
вание личности будущего экономиста, подго-
товка к профессиональной деятельности нахо-
дятся в прямой зависимости от возрастных и 
индивидуальных особенностей студентов); 

� закономерности, обусловленные сущ-
ностью педагогического процесса, организуе-
мого в условиях современного вуза (процесс 
обучения и процесс воспитания, образования и 
развития личности находятся в существенной 
связи друг с другом) (Коджаспирова, Код-
жаспиров 2001). 

В качестве исходных средств и методов 
подготовки в условиях вуза бакалавров эконо-
мического направления к предпринимательской 
деятельности, в том числе в современных усло-
виях, возможно использование педагогических 
принципов, предложенных М.В. Булановой-
Топорковой: 

– соответствие содержания профессио-
нальной подготовки специалистов современ-
ным требованиям общества и текущему уровню 
развития экономики, науки и производства; 

– ориентация системы высшего профес-
сионального образования на развитие личности 
бакалавра экономического направления; 

– оптимальное с точки зрения эффектив-
ного педагогического процесса сочетание мас-
совых, групповых и индивидуальных форм ор-
ганизации процесса обучения в учреждении 
высшего профессионального образования; 

– рациональное применение современных 
методов и форм обучения и воспитания, ис-
пользование принципа системности и принципа 
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сотрудничества субъектов педагогического 
процесса (Буланова-Топоркова 2002). 

Как известно, ключевыми направлениями 
процесса подготовки бакалавров экономиче-
ского направления к предпринимательской дея-
тельности являются теоретическая, практиче-
ская и личностная подготовка. 

Рассматривая содержание профессио-
нальной подготовки бакалавров-экономистов в 
процессе обучения в учреждении высшего 
профессионального образования к предприни-
мательской деятельности, большинство авторов 
основываются на требованиях Государственно-
го стандарта высшего профессионального обра-
зования по специальности 080502 – «Экономи-
ка и управление на предприятии» и рабочих 
программ бакалавриата экономического фа-
культета, состоящего из четырех основных 
блоков. Считается, что критериально высокий 
уровень овладения бакалаврами экономическо-
го направления знаниями, умениями и навыка-
ми создает необходимые условия для осу-
ществления эффективной предприниматель-
ской деятельности в современных условиях. 
Основополагающая роль при этом принадле-
жит предметному блоку дисциплин и организа-
ции профессиональной подготовки в целом. В 
свою очередь, педагогические работники, при-
влеченные к планированию и проведению 
учебного процесса в условиях распределенного 
доступа, должны не только хорошо разбираться 
в предмете обучения, но и владеть необходи-
мыми навыками организации учебной деятель-
ности (Ибрагимова, Скобелева 2017: 16–20). 

Бакалавры-экономисты, изучившие все 
предметы, предполагаемые данным учебным 
блоком, должны обладать следующими компе-
тенциями: 

1. Иметь представление: 
� о роли предпринимательской деятель-

ности в процессе исторического развития чело-
вечества; 

� о социально-психологических аспектах 
предпринимательской деятельности в совре-
менных российских условиях; 

� о процессах коммуникации, необходи-
мых предпринимателю для осуществления эф-
фективной деятельности; 

� об основных психологических меха-
низмах, оказывающих влияние на принятие 
управленческих решений; 

� об основных направлениях обеспече-
ния экономической безопасности предприни-
мательской деятельности; 

� о культуре и этике в предприниматель-
ской деятельности; 

� об особенностях менталитета, оказы-
вающих влияние на ведение предприниматель-
ской деятельности в разных государствах. 
2. Знать: 

� основные виды современной предпри-
нимательской деятельности; 

� атрибуты современной предпринима-
тельской деятельности; 

� основы общей психологии человека; 
� ключевые мотивации предпринима-

тельской деятельности; 
� содержание, цели и средства общения 

как формы взаимодействия между людьми в 
процессе предпринимательской деятельности; 

� личностные качества, способствующие 
и препятствующие эффективному осуществле-
нию предпринимательской деятельности; 

� основы менеджмента и эффективного 
управления бизнес-процессами; 

� основы технологии продаж; 
� основы деловой этики. 
3. Уметь: 
� использовать знания когнитивных ме-

ханизмов в процессе ведения предпринима-
тельской деятельности; 

� находить необходимые стратегии по-
ведения в конфликтных ситуациях; 

� применять навыки эффективного целе-
полагания при планировании предпринима-
тельской деятельности; 

� выделять в предпринимательской дея-
тельности основные менеджерские функции: 
планирование, организацию, мотивацию и кон-
троль; 

� использовать основы тайм- и стресс-
менеджмента в процессе предпринимательской 
деятельности (Магомедова 2010). 
Результатом профессиональной подготовки 
бакалавров экономического направления к 
предпринимательской деятельности в совре-
менных условиях являются современные зна-
ния, позволяющие специалисту понимать об-
щие закономерности развития экономики и 
предпринимательской деятельности, владеть 
навыками аналитической и управленческой ра-
боты в современной предпринимательской ор-
ганизации. Также в рамках профессиональной 
подготовки бакалавров-экономистов должны 
быть сформированы навыки анализа современ-
ной экономической ситуации, внутренней и 
внешней бизнес-среды, конъюнктуры рынков и 
оптимизации бизнес-процессов. 
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Изучение современной литературы по пробле-
ме исследования позволило обобщить и систе-
матизировать некоторые основные критерии 
для оценки сформированности в процессе обу-
чения компетенций бакалавров экономического 
направления, необходимых для осуществления 
эффективной предпринимательской деятельно-
сти: 

– мотивационно-ценностный критерий, 
предполагающий: соответствующую нрав-
ственную и мировоззренческую позицию, иде-
алы и ценностные ориентации; стремление к 
совершенствованию бизнес-процессов, пони-
мание сущности социальной ответственности и 
уважительное отношение к законам и правилам 
поведения, принятым в данном обществе; адек-
ватность самооценки личности, ее способно-
стей, возможностей и притязаний; мотивы, по-
буждающие к ведению предпринимательской 
деятельности; 

– когнитивный критерий, включающий в 
себя глубину, систематизированность и проч-
ность знаний социально-экономической и по-
литической обстановки в стране в целом и в 
предпринимательской деятельности в частно-
сти, её специфики и основных тенденций раз-
вития; способность к усвоению новых знаний, 
умений и навыков; степень развития личност-
ного мышления и т. д.; 

– поведенческий критерий, представля-
ющий собой готовность к организации пред-
принимательской деятельности в современных 
условиях, обладание профессиональной актив-
ностью, способностью к взаимодействию с раз-
личными категориями населения; 

– личностный критерий, включающий 
необходимые для эффективной профессио-
нальной деятельности качества: инициатив-
ность, решительность, трудолюбие, смелость, 
настойчивость, чувство собственного достоин-
ства, самостоятельность и внутренняя свобода, 
гибкость, энергичность и т. д. 

Указанные критериальные показатели 
позволяют в достаточной степени оценить 
сформированность готовности бакалавров эко-
номического направления к предприниматель-
ской деятельности. 

Таким образом, проблема профессио-
нальной подготовки бакалавров-экономистов к 
предпринимательской деятельности в совре-
менных условиях в различных аспектах функ-
ционирования системы труда и рыночных от-
ношений является вполне актуальной и требу-
ющей дальнейшего исследования в условиях 
совершенствования системы высшего профес-
сионального образования. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГОВ 
В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Аннотация. Стремительные изменения, происходящие в современном мире, по своей силе, масштабно-
сти, динамичности и вариативности являются сущностной характеристикой современной действительности. 
Они касаются всех сфер человеческой жизнедеятельности и тем самым диктуют необходимость изменений в 
образовании, а также осмысления, рефлексии существующей системы подготовки и переподготовки педаго-
гических кадров. В условиях реализации идеи непрерывного образования остро встает вопрос профессио-
нального развития педагогов, подготовки их к изменениям в профессиональной педагогической деятельно-
сти. 

Внутришкольная система повышения квалификации строится с учетом потенциала учителей, работаю-
щих в данной школе, ресурсов образовательной организации, особенностей субъектов образовательных от-
ношений и потенциала социума. Она является гибкой, мобильной, способной быстро реагировать на по-
требности и запросы общества, учитывать отличительные черты и условия современной образовательной 
организации. Современные образовательные организации способны обучать школьные команды педагогов с 
учетом их профессионального опыта, запросов образовательной организации и социума. 

В данной статье представлены результаты исследования проблемы профессионального развития педаго-
гов в условиях образовательной организации. Авторы рассматривают различные подходы к проблеме про-
фессионального развития педагогов, выделяют компоненты, критерии и показатели профессионального раз-
вития, обосновывают возможности и этапы социально-педагогического проектирования как основы профес-
сионального развития педагогов и описывают механизм разработки индивидуальной траектории професси-
онального развития педагогов образовательной организации. 
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Стремительные изменения, происходя-
щие в современном мире, по своей силе, мас-
штабности, динамичности и вариативности яв-
ляются сущностной характеристикой совре-
менной действительности. Они касаются всех 
сфер человеческой жизнедеятельности и тем 
самым диктуют необходимость изменений в 
образовании, а также осмысления, рефлексии 
существующей системы подготовки и перепод-
готовки педагогических кадров. В условиях 
реализации идеи непрерывного образования 
остро встает вопрос профессионального разви-

тия педагогов, подготовки их к изменениям в 
профессиональной педагогической деятельно-
сти. 

Современный учитель, готовый эффек-
тивно работать в XXI в., должен менять свои 
убеждения, нередко ломать сложившиеся про-
фессиональные и повседневные стереотипы, 
быть включенным в систему непрерывного 
профессионального обучения и развития в ин-
теграции формального, неформального и ин-
формального образования в мировом педагоги-
ческом сообществе. Важнейшая миссия в ре-
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шении проблемы согласования требований со-
временности с педагогической деятельностью, 
проблемы подготовки педагога к изменениям в 
современном мире в большей степени лежит на 
системе дополнительного профессионального 
образования, призванного, по меньшей мере, 
сопровождать педагога в меняющемся мире. 
Программы повышения квалификации, стажи-
ровки, профессиональной переподготовки 
направлены, с одной стороны, на удовлетворе-
ние потребностей личности в совершенствова-
нии знаний, умений и навыков в какой-либо 
сфере деятельности, с другой стороны, учиты-
вают требования общества в подготовке кадров 
необходимой квалификации (Махутов, Бауэр, 
Зименков 2014). Изучение изменений, влияния 
изменений на педагогическую деятельность, 
анализ существующих мировых практик, со-
гласованность действий всех социальных ин-
ститутов государственного и межгосударствен-
ного социального взаимодействия, безусловно, 
являются прерогативой системы дополнитель-
ного профессионального педагогического обра-
зования (Сериков 2016: 1). 

Однако существующая система формаль-
ного образования, осуществляемая различными 
организациями повышения квалификации, не 
решает в полной мере проблему профессио-
нального развития педагогов в соответствии с 
индивидуальными потребностями отдельной 
общеобразовательной организации, запросов 
участников образовательных отношений. 

В настоящее время образовательные ор-
ганизации имеют ряд особенностей и преиму-
ществ, которые позволяют им самостоятельно 
выявлять профессиональные дефициты, опре-
делять индивидуальные запросы, потребности 
и разрабатывать индивидуальную траекторию 
развития педагога в соответствии со своими 
особенностями, традициями и миссией обще-
образовательной организации и конкретного 
педагога. 

Внутришкольная система повышения 
квалификации строится с учетом потенциала 
учителей, работающих в данной школе, ресур-
сов образовательной организации, особенно-
стей субъектов образовательных отношений и 
потенциала социума. Она является гибкой, 
мобильной, способной быстро реагировать на 
потребности и запросы общества, учитывать 
отличительные черты и условия современной 
образовательной организации. Современные 
образовательные организации способны обу-
чать школьные команды педагогов с учетом 

профессионального опыта педагогов, запросов 
образовательной организации и социума. 

В данной статье представлены результа-
ты исследования проблемы профессионального 
развития педагогов в условиях образовательной 
организации. 

Социально-педагогическое проектирова-
ние как одно из направлений проектирования 
объединяет социальную и педагогическую тео-
рию и практику с целью интеграции методов, 
средств, форм, видов деятельности для реше-
ния актуальных проблем педагогической прак-
тики, что позволяет использовать социально-
педагогическое проектирование как основу 
профессионального развития педагога в усло-
виях общеобразовательной организации. 

Социально-педагогическое проектирова-
ние профессионального развития рассматрива-
ется как ценностно-ориентированная, целена-
правленная, мотивированная, осознанная, пла-
нируемая, продуктивная деятельность, направ-
ленная на профессиональное развитие педагога 
на разных этапах его профессионального ста-
новления (Антонов 2015: 12). 

В психолого-педагогической литературе 
существуют различные подходы к пониманию 
профессионального развития педагогов. Так, 
например, Л.М. Митина под профессиональ-
ным развитием понимает качественное актив-
ное преобразование педагогом своего внутрен-
него мира, внутреннюю детерминацию актив-
ности учителя, которая приводит к принципи-
ально новому способу профессиональной само-
реализации и жизнедеятельности (Митина 
2005: 7). 

В педагогических акмеологических ис-
следованиях нередко используется такое поня-
тие, как «личностно-профессиональное разви-
тие». В частности, В.А. Сластенин понимает 
под ним процесс формирования личности, ко-
торый ориентирован на высокие профессио-
нальные достижения, овладение профессиона-
лизмом и осуществляется в профессиональной 
деятельности, профессиональных взаимодей-
ствиях и саморазвитии (Сластенин 2005). 

Представители деятельностного подхода 
рассматривают профессиональную деятель-
ность как решающее условие, средство, основу 
профессионального развития педагога, дости-
жение им высшего уровня педагогической дея-
тельности и самореализации (Б.Г. Ананьев, 
Е.М. Иванова, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн 
и др.). При этом подчеркивается, что важным 
условием результативности и продуктивности 
профессиональной педагогической деятель-
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ности является творческий уровень ее осу-
ществления. 

В рамках комплексного подхода 
(А.А. Деркач, В.А. Сластенин, Н.Ф. Талызина 
и др.) в основе профессионального развития 
рассматривают такие его компоненты, как са-
моактуализационный, процессуально-техноло-
гический, индивидуально-личностный. Работы 
в этом направлении ориентированы на изуче-
ние самоактуализации как основы профессио-
нального развития педагога. 

В рамках личностного подхода профес-
сиональное развитие педагога рассматривается 
с позиции анализа таких личностных качеств, 
как индивидуальный стиль деятельности, цен-
ностные ориентации, смысловые образования, 
целеустремленность, ответственность, эмпатия, 
коммуникативность и т. д. Конструирование и 
осуществление процесса профессионального 
развития педагога обозначает ориентацию на 
его личность как субъект, цель, ценность, глав-
ный критерий эффективности и результата. Пе-
дагог как личность и субъект педагогической 
деятельности самостоятельно определяет для 
себя приоритеты самовыражения и саморазви-

тия, делая выбор в пользу профессионального 
роста (Б.Г. Ананьев, К.А. Абульханова-
Славская, В.А. Петровский, В.И. Слободчиков 
и др.) (Сериков 2016: 1). 

В данной работе профессиональное раз-
витие рассматривается как процесс активного 
преобразования личностью своего внутреннего 
мира посредством формирования и развития 
профессионально значимых в педагогической 
деятельности знаний, умений и навыков; спо-
собностей и качеств личности; мотивации, дея-
тельности, коммуникативности и рефлексии, 
которые оказывают влияние на успешную 
творческую самореализацию педагога в его 
профессиональной деятельности в условиях 
работы в конкретной общеобразовательной ор-
ганизации с учетом потребностей и запросов 
всех участников образовательных отношений и 
социума. 

В ходе проведенного исследования были 
определены структурные компоненты профес-
сионального развития личности педагога: мо-
тивационно-ценностный, проектировочный, 
деятельностный, организационно-коммуника-
тивный, рефлексивно-оценочный (рис. 1). 

 
Рис. 1. Компоненты профессионального развития педагога 

 
Мотивационно-ценностный компонент 

включает систему мировоззренческих устано-
вок, нравственных качеств личности, мотивов, 
интересов, потребностей в непрерывном про-
фессиональном развитии и самосовершенство-
вании, которые отражают как профессиональ-
ную и личностную жизненную позицию, так и 
отношение к педагогической профессии. 

Целью данного компонента является 
формирование системы ценностей, мотивиру-
ющих педагогов на деятельность и формирую-
щих позитивное отношение к ней (Салаватова 
2013). 

Проектировочный компонент предпола-
гает готовность педагога к определению целей 
профессионального развития в зависимости от 
социальной ситуации и проектирование инди-
видуальной траектории профессионального 

развития с учетом запросов субъектов образо-
вательных отношений. 

Деятельностный компонент характеризу-
ет активную деятельность педагога по соб-
ственному профессиональному развитию и его 
коррекции. 

Организационно-коммуникативный ком-
понент включает умение педагога организовы-
вать собственную деловую активность и личное 
профессиональное развитие; коммуникативная 
сторона отражает особенности и специфику его 
коммуникативной деятельности и взаимодей-
ствия. 

Рефлексивно-оценочный компонент ха-
рактеризует осмысление педагогом собствен-
ной педагогической деятельности, профессио-
нальных дефицитов и перспектив личностного 

КОМПОНЕНТЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 
Мотивационно-

ценностный 

Проектировочный Деятельностный Организационно-
коммуникативный 

Рефлексивно-
оценочный 
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профессионального развития с учетом потреб-
ностей социума. 

Для каждого компонента в ходе исследо-
вания определены критерии и показатели про-
фессионального развития, которые представле-
ны в таблице 1, а также диагностический ин-
струментарий их определения. 

Социально-педагогическое проектирова-
ние профессионального развития педагогов 
осуществлялось поэтапно: 

1 этап «Диагностический», на котором 
выявлялся уровень профессионального разви-
тия педагогов общеобразовательных организа-
ций, происходило определение замысла проек-
та, выявление социального заказа на професси-
ональное развитие педагога; осуществлялся 
выбор вариантов решения проблемы; 

2 этап «Мотивационный», осуществлял-
ся анализ личностных мотивов, профессиональ-
ных интересов, запросов, дефицитов и перспек-
тив профессионального развития педагогов; 

3 этап «Проектирование индивидуаль-
ной траектории профессионального развития», 
здесь осуществлялось непосредственное проек-
тирование (ИТПР): определение целей, задач, 
педагогических условий, ресурсов, методов, 
средств и результата проекта; 

4 этап «Реализация», на котором проект 
ИТПР внедрялся в практику, а также осуществ-
лялось формирование эффективных взаимосвя-
зей и оценка промежуточных результатов; 

5 этап «Коррекция», связан с выявлени-
ем проблем в ходе реализации проекта и кор-
рекцией деятельности по необходимости; 

6 этап «Рефлексия», на данном этапе 
проводился анализ и осмысление качественных 
изменений, самооценка уровня профессиональ-
ного развития, внесение необходимых измене-
ний, дополнений и определение целей даль-
нейшего профессионального развития. 

Приведем пример механизма разработки 
ИТПР педагога на основе социально-педагоги-
ческого проектирования. На диагностическом 
этапе (после диагностики и самодиагностики) 
педагоги заполняли матрицу профессиональ-
ных компетенций педагога (таблица 2), в кото-
рой выделены профессиональные компетенции, 
которые предполагает развивать педагог и ко-
торые лягут в основу ИТПР. 

В таблице 3 представлена матрица курсов 
(занятий), которые необходимо посетить педа-
гогу для того, чтобы ликвидировать собствен-
ные профессиональные дефициты и соответ-
ствовать запросам образовательной организа-
ции. 

Таблица 1 
Критерии и показатели профессионального развития педагога 

 
Критерии профессионального развития педагога 

П
ок

аз
ат

ел
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
 

ра
зв

ит
ия

 п
ед

аг
ог

а 

Мотивационный Проектировочный Деятельностный Коммуникативный Рефлексивный 

Внутренний мотив 
непрерывного про-
фессионального 
развития 
 
Познавательный 
мотив 
 
Мотив избегания 
 
Состязательный 
мотив и др. 

Целеполагание 
 
Анализ ситуации 
 
Планирование 
 

Саморегуляция 
 
Коррекция 
 
Волевые усилия 

Коммуникативные 
умения 
 
Организационные 
умения 

Педагогическая по-
зиция 
 
Профессионально-
личностные качества 
 
Профессиональные 
знания и умения 
 
Самооценка 

Таблица 2 
Матрица профессиональных компетенций педагога общеобразовательной организации 

 

Компетенции Дефицит Запросы 
социума 

Запросы 
ОО 

Запросы участников образова-
тельных отношений ИТР 

Содержание предметное на про-
двинутом уровне     

 
Коммуникация     

 
IT/VR-технологии      
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Командообразование     
 

Проектирование      
МЭШ/Цифровая школа      
и т. д.      

Таблица 3 
Матрица курсов (занятий) для педагогов 

 

Компетен-
ции/Ф.И.О. 

МЭШ/Цифро
вая школа 

Проектирова-
ние 

Коммуника-
ция 

Командооб- 
разование 

Саморе-
гуляция 

IT/VR-
техно-
логии 

Содер-
жание 

1. Педагог 1 
 

 
   

  

2. Педагог 2  
 

   
  

3. …………… 
 

    
 

 
и т. д.        
 

На основе данной матрицы каждым педа-
гогом составляется индивидуальная траектория 
профессионального развития, которая может 
быть построена на долгосрочный или кратко-
срочный период. В рамках профессионального 
развития педагога образовательной организа-
ции рекомендовано выстраивать индивидуаль-
ную траекторию сроком на один учебный год. 
Далее составляется расписание занятий и орга-
низуются курсы. 

Содержательное наполнение профессио-
нального развития педагогов в условиях обра-
зовательной организации строилось вокруг 
программы «Педагог будущего», целью кото-
рой является создание оптимальных условий 
для профессионального развития педагога на 
разных этапах профессиональной деятельности, 
в зависимости от опыта педагогической дея-
тельности, потребностей, запросов. Большин-
ство заявок от молодых педагогов было на те-
мы, связанные с адаптацией к педагогической 
деятельности; умением работать в команде; 
взаимодействием с детьми, родителями и кол-
легами; поддержанием дисциплины на заняти-
ях; разработкой школьной документации и т. д. 

Учителя со стажем выбирали курсы, 
направленные на повышение уровня професси-
ональной компетентности в вопросах, связан-
ных с использованием инновационных техно-
логий, ресурсов Московской электронной шко-
лы (МЭШ), а также с использованием ресурсов 
социума при организации образовательного 
процесса. 

В ходе реализации Индивидуального 
маршрута профессионального развития 

(ИМПР) педагогам предлагается использование 
ресурсов социума – это: 

� методическое обеспечение 
(разработанное общеобразовательными 
организациями и авторское); 

� курсы повышения квалификации 
(федеральные, городские, в рамках общеобра-
зовательной организации); 

� корпоративное обучение (обучение 
школьных команд, тренинг-сессии); 

� Московская электронная школа 
(МЭШ) – новая платформа электронного 
интерактивного методического обеспечения и 
др. 

Основными формами реализации ИМПР 
педагогов выступают проблемные группы, ин-
новационное проектирование, методическое 
объединение-мастерская, педагогические ма-
стерские, стажерская площадка, педагогиче-
ский совет, научно-методический совет, инди-
видуальная стажировка педагогов, методиче-
ские объединения, тьюторское сопровождение, 
семинары, вебинары, интерактивные лекции, 
тренинги, деловые игры и индивидуальное кон-
сультирование (Антонов 2018: 1). 

Включение модели неформального обра-
зования «Мentoring» в организацию повышения 
квалификации педагогов позволяет использо-
вать ресурсы и потенциал педагогов образова-
тельной организации, поскольку идеей данной 
модели является организация консультирова-
ния на рабочем месте. Консультации, как пра-
вило, осуществляют более опытные коллеги, 
эксперты или те, кто более компетентен в том 
или ином вопросе. Безусловно, «наставниче-
ство» является эффективным ресурсом нефор-
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мального образования, который используется 
для повышения профессионализма педагогов в 
условиях образовательной организации. 
Наставничество предполагает целенаправлен-
ную совместную деятельность наставника (бо-
лее опытного и сведущего) и менее опытного 
специалиста по усвоению им определенных 
компетенций, необходимых для выполнения 
трудовых функций педагога (Афанасьев, Ива-
нова 2016: 1). 

Таким образом, социально-педагогиче-
ское проектирование позволяет повысить эф-
фективность профессионального развития пе-
дагогов общеобразовательных организаций за 
счет: 

� использования потенциала социума 
(ресурсы поддержки и совершенствования); 

� организации единой системы сопро-
вождения процесса профессионального разви-

тия педагога (индивидуальная траектория раз-
вития педагога); 

� учета особенностей профессионально-
го развития специалиста на всех этапах его пе-
дагогической деятельности в общеобразова-
тельной организации; 

� участия педагога в новых для него 
формах профессиональной педагогической дея-
тельности (научно-методической, управленче-
ской, исследовательской (проектной) и т. д.); 

� обеспечения сетевого взаимодействия 
социальных институтов. 

Проблема профессионального развития 
педагогов общеобразовательных организаций 
на основе социально-педагогического проекти-
рования является перспективной для теории и 
практики непрерывного образования и требует 
дальнейшего изучения, осмысления и поиска 
новых решений. 
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SOCIAL AND PEDAGOGICAL PLANNING OF TEACHERS’ PROFESSIONAL 
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ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Аннотация. В статье рассматривается проблема подготовки будущих бакалавров педагогического обра-
зования к профессиональной деятельности в области духовно-нравственного воспитания и развития обуча-
ющихся всех уровней общего образования. Автор подчеркивает, что подготовка будущих педагогов к работе 
по духовно-нравственному воспитанию и развитию обучающихся представляет собой актуальную педагоги-
ческую задачу, стратегическую цель на уровне региона ХМАО – Югры и всего Российского государства в 
целом, и обосновывает необходимость подготовки студентов к работе, направленной на формирование у 
них способности к анализу теоретических подходов в определении понятий базовых национальных ценно-
стей. Для решения обозначенной проблемы в качестве методического инструментария автор предлагает 
учебный курс, ориентированный на формирование у студентов таких компетенций как: способность проек-
тировать и организовывать индивидуальную и групповую работу в целях духовно-нравственного воспита-
ния и развития обучающихся; способность к диагностической, прогностической деятельности в области ду-
ховно-нравственного воспитания и развития обучающихся; владение средствами мониторинга в области 
духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся. В статье представлено содержание разделов 
учебного курса «Психолого-педагогические основы образовательной программы “Истоки”», где раскрыва-
ются основные положения концепции духовно-нравственного воспитания российских обучающихся, вхо-
дящей в структуру социокультурной образовательной программы «Социокультурные истоки», представлен 
авторский методический инструментарий, ориентированный на индивидуальную и групповую работу по 
освоению учебного курса. По мнению автора, при изучении курса «Психолого-педагогические основы обра-
зовательной программы “Истоки”» с использованием активных методов обучения у студентов будут сфор-
мированы профессиональные компетенции, направленные на решение задач воспитания и духовно-
нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности. 
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Сведения об авторе: Ирина Павловна Истомина, кандидат психологических наук, доцент кафедры пси-
хологии образования и развития. 

Место работы: Нижневартовский государственный университет. 
Контактная информация: 628600, Россия, г. Нижневартовск, ул. Ленина, д. 56; тел.: 8(91)934-88-81, 

e-mail: istominai@mail.ru. 

Профессиональный стандарт «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере до-
школьного, начального общего, основного об-
щего, среднего общего образования) (воспита-
тель, учитель)» в части 3.1.3. – Трудовая функ-
ция среди прочих трудовых действий указывает 
следующие: «формирование и реализация про-
грамм развития универсальных учебных дей-
ствий, образцов и ценностей социального пове-
дения… позитивных образцов поликультурного 
общения». Универсальное учебное действие 
как умение учиться является основополагаю-
щим в работе с детьми на уровне общего обра-
зования, оно же является базисным при подго-
товке студентов к будущей профессиональной 
деятельности. Профессиональный стандарт пе-
дагога четко указывает на спектр трудовых 
действий, необходимых умений и знаний, ори-
ентированных на педагогическую компетент-
ность в области решения задач воспитания и 
развития обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности. В Федеральном государственном 
образовательном стандарте высшего образова-
ния (бакалавриата) по направлению подготовки 
44.03.01 – «Педагогическое образование» 
(утвержден приказом Министерством образо-
вания и науки РФ от 22 февраля 2018 г.) выше-
изложенная область педагогической деятельно-
сти зафиксирована в группе общепрофессио-
нальных компетенций «Построение воспиты-
вающей образовательной среды» и сформули-
рована следующим образом: студент «способен 
осуществлять духовно-нравственное воспита-
ние обучающихся на основе базовых нацио-
нальных ценностей». Иными словами, образо-
вательные стандарты высшего образования 
определяют требования к будущим педагогам в 
области духовно-нравственного воспитания и 
развития в полном соответствии с задачами 
профессиональных стандартов и стратегиче-
скими целями государственной политики в 
Российской Федерации. Так, в Указе Президен-
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та РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Рос-
сийской Федерации на период до 2024 г.» гово-
рится о воспитании гармонично развитой и со-
циально ответственной личности на основе ду-
ховно-нравственных ценностей народов Рос-
сийской Федерации, исторических и нацио-
нально-культурных традиций, как о целевом 
показателе в сфере образования. Говоря о куль-
турных традициях, следует воспринимать куль-
туру как «социальную память человечества, 
общественный продукт деятельности людей» 
(Гончарук 2017: 126). 

В современном образовательном про-
странстве задачи духовно-нравственного вос-
питания и развития невозможно решить без 
учета поликультурности общения всех участ-
ников образовательных отношений. Сегодня 
цели поликультурного воспитания российского 
образования ориентированы на формирование 
у обучающихся представлений о взаимосвязи 
многообразных культур, на воспитание цен-
ностного отношения к своей культуре и куль-
турам других народов. Вопрос формирования 
ценностей этнической культуры как важного 
качества личности обучающихся непосред-
ственно связан с формированием этнического 
сознания, являющегося предметом исследова-
ния ряда психологов и философов. В работах 
исследователей выявлены закономерности и 
ценности национальной культуры, ее влияние 
на социально-культурные, экономические, по-
литические процессы в обществе (Салаватова 
2014: 3). Для педагогов, помимо прочего, целя-
ми в этой области являются создание педагоги-
ческих условий интеграции культур в образова-
тельном процессе и саморазвитие поведенче-
ских навыков общения с представителями иных 
культур и этносов. Педагогический подход за-
ключается в том, чтобы отобрать из содержа-
ния народных традиций оптимальный объем 
знаний и скоординировать отобранные знания с 
общими стандартами образования, создав тем 
самым педагогическую модель совершенной 
личности (Ибрагимова 1995). 

Исходя из этого, перед педагогами сего-
дня стоит проблема выбора образовательных 
программ и педагогических технологий, ориен-
тированных на решение задач поликультурного 
воспитания и развития на основе базовых 
национальных ценностей. На территории Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры 
такой программой является социокультурная 
программа «Истоки». Она рекомендована Де-
партаментом образования и молодежной поли-

тики ХМАО – Югры как приоритетная для реа-
лизации на территории региона. Исходя из это-
го, в Нижневартовском государственном уни-
верситете уже на этапе профессиональной под-
готовки бакалавров педагогического образова-
ния студентам предоставляется возможность 
изучить психолого-педагогические основы со-
циокультурной образовательной программы 
«Истоки». Молодым педагогам важно пони-
мать, что преобразование школы в социальный 
институт, для которого важнейшей функцией 
является гармоничное развитие и воспитание 
гражданина России, способного сохранять и 
преумножить духовный и социокультурный 
опыт Отечества – это основная образовательная 
цель. Кроме того, начинающему педагогу 
сложно, а иногда и непосильно интегрировать 
обучение и воспитание в единый образователь-
ный процесс, т. к. имеется «размытое» понима-
ние основ ценностей отечественной культуры 
(Мехдиева 2016: 85–88). 

На третьем курсе обучения студенты 
узнают, что данная программа реализуется в 59 
субъектах Российской Федерации с 1995 г. (ав-
торы Камкин А.В., Кузьмин И.А.), что про-
грамма направлена на возрождение исходного 
контекста ценностей и категорий, сложившихся 
в российской культуре. В ходе практико-
ориентированных занятий по данной програм-
ме «транслируется равнонаправленность ду-
ховного развития для подрастающего поколе-
ния всех конфессий в России, т. к. ценности для 
России общие, а вот основы этих ценностей 
ориентированы на принадлежность к конкрет-
ной культуре, вероисповеданию» (Истомина 
2015: 211). 

«Сердцевину предмета составили универ-
салии культуры, ее вечные ценности, передавае-
мые из поколения в поколение. Именно они 
обеспечивают устойчивость цивилизации и 
преемственность культуры. Именно они приво-
дят к осознанию, что нельзя отдать глобализа-
ции язык, историю и систему ценностей. Весь 
курс “Истоки” основывается на универсалиях 
культуры: универсалии духовного мира, универ-
салии нравственности и красоты, универсалии со-
циума, универсалии деятельности, универсалии 
природно-культурного пространства» (Камкин 
2018: 44). 

Вечные духовные ценности: истина, со-
весть, любовь и др. анализируются, точнее 
«осмысляются», студентами с позиции универ-
салий духовного мира. Студенты проектируют 
работу так, чтобы в будущем донести до созна-
ния обучающихся, что, например, понятие «ве-
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ра» является универсальным и базовым, т. к. не-
важно, о какой именно вере рассуждает человек: 
о религиозной вере или о вере в добро, идеалы, 
правду, совесть. Главное, чтобы эта вера была в 
системе ценностей каждого обучающегося, и 
чтобы ребенок понимал, что без веры его жизнь 
не будет наполненной смыслами. Здесь речь 
идет о том, что «учитель осуществляет “смыс-
ловой вклад” в ученика в виде духовных смыс-
лов, которые, будучи отрефлексированными и 
осознанными, принимают форму духовных 
ценностей: Добра, Истины, Любви, Красоты, 
духовной Свободы, духовного Пути. Это и 
“вклад кристаллизации”, обусловленный со-
переживанием духовных состояний и со-
действий» (Миронова 2017: 457). 

Универсалии нравственности и красоты 
– это вторая группа универсалий, с которой 
знакомятся студенты. Они выясняют, как по-
казать ребенку, что внешняя, броская красота 
не является основной и единственной, что есть 
еще красота внутренняя, «теплая», как называ-
ли ее наши предки. Истинной красотой, со-
ставляющей базовую национальную ценность, 
является почитание родителей, любовь к 
ближнему, сострадание и т. д. 

Универсалии деятельности – третья 
группа универсалий. Здесь студенты проекти-
руют работу с обучающимися и размышляют, 
как донести до осознания детей смысл таких 
человеческих ценностей, как труд, служение, 
мастерство, творчество, вдохновение, та-
лант и т. п. Постепенно студенты приходят к 
пониманию того, что работа с обучающимися в 
рамках данной универсалии должна строиться с 
позиции системно-деятельностного подхода, 
что при таком подходе у обучающихся будут не 
только формироваться универсальные учебные 
действия (целеустремленность, сила воли, уме-
ние выстраивать временную перспективу), но и 
появляться предпосылки для ценностного от-
ношения к окружающему миру, для зарождения 
высоты помыслов, как духовных ценностей со-
временного носителя опыта предшествующих 
поколений. 

Универсалии социума – это группа уни-
версалий, которые ориентируют студентов на 
консолидацию педагогической и родительской 
общественности. Семья, род, отеческая забота 
– это то, к чему всегда стремились люди в рос-
сийском обществе, это то, что невозможно 

сформировать у современного ребенка без со-
трудничества, со-работничества педагогов и се-
мей обучающихся. 

Универсалии природно-культурного про-
странства также предлагаются студентам в рам-
ках изучения курса. Здесь следует донести до 
сознания студентов, что говорить с детьми о ме-
тафорических, мифологических, священных 
смыслах земли, реки, леса, тропинки, перекрест-
ка, околицы, городской площади или сквера и т. д. 
– это не значит навязывать ребенку конкретные 
мировоззренческие взгляды, не «вести насильно» 
к религиозной вере. Важно, чтобы в процессе 
бесед педагога с детьми окружающий мир пере-
стал быть для них простым набором живых или 
мертвых (неодушевленных) предметов. Студен-
ты приходят к пониманию того, что работу надо 
построить таким образом, чтобы у ребенка фор-
мировалось «восприятие окружающего мира как 
чего-то своего, родного, чего-то такого, что по-
терять нельзя» (Камкин 2008: 94). 

Все вышеобозначенные универсалии рас-
пределены в социокультурной программе «Ис-
токи» по годам обучения и представлены на 
всех ступенях общего школьного образования. 
Студенты осваивают концептуальные подходы 
этой образовательной программы в рамках все-
го учебного курса, рассчитанного на три зачет-
ные единицы. 

Курс по выбору «Психолого-педагогиче-
ские основы образовательной программы “Ис-
токи”» представлен модулями. 

Модуль «Приоритеты государствен-
ной политики в области духовно-нравствен-
ного воспитания и развития» посвящен ана-
лизу федеральных документов, направлен-
ных на определение целей и задач государ-
ства в области сохранения и развития само-
бытных культур многонационального народа 
Российской Федерации, духовных ценностей 
граждан. Кроме того, студенты начинают со-
ставлять карты духовно-нравственных катего-
рий, которые в дальнейшем будут выступать в 
качестве методического инструментария курса 
«Истоки». Так, например, по первой теме сту-
дентам предлагается составить карты понятий 
«духовность», «нравственность», «воспита-
ние», «базовые национальные ценности» «ин-
ституты воспитания». Схема карты духовно-
нравственных категорий представлена в табли-
це. 
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Таблица 
Макет карты духовно-нравственных категорий 

понятие « » 
 определение общее отличия примечания 
философия  

   педагогика  
психология  
православие  

   ислам  
буддизм  
иудаизм  
Федеральные документы  
толковый словарь  
этимологический словарь  
 

Так, одно из основных фундаментальных 
понятий духовно-нравственных ценностей 
«нравственность» студенты анализируют с по-
зиции наук и религиозных учений. Выясняют, 
что с позиции философии, педагогики и психо-
логии вычленяются общие признаки понятия, 
это нормы, ценностное отношение к миру; 
внешнее проявление отношения к обществу и 
окружающему миру. Определяют отличитель-
ные признаки: философия сравнивает нрав-
ственность с моралью и говорит о том, что мо-
раль является основой нравственности; педаго-
гика выделяет в качестве одной из составляю-
щих нравственности саморегуляцию, ориенти-
рованную на общечеловеческие ценности, а 
также личный контроль человека за своими по-
ступками. 

Студенты обращаются к толкованию по-
нятия нравственности традиционными россий-
скими религиями (православие, ислам, буд-
дизм, иудаизм) и определяют с их точек зрения 
основные общие черты в понимании данного 
понятия . Во-первых, это способ поведения, как 
самостоятельный выбор человека в совершении 
определенных поступков, которые выражают 
его отношение к окружающему миру. Во-
вторых, это направленность человека действо-
вать во благо. 

Проанализировав определения понятий 
«нравственность», «духовность» и пр. традици-
онными российскими религиями, студенты 
приходят к выводу, что значимых различий не 
обнаруживается. Это позволяет им утвердиться 
в том, что формирование базовых националь-
ных ценностей – универсальная задача совре-
менного образования, ориентированного на 
учет национальных, культурных, религиозных 
и иных различий обучающихся. 

Модуль «Социокультурная образова-
тельная программа “Истоки” как базис для 
формирования духовной основы у детей и 

молодежи» имеет целью изучение програм-
мы «Социокультурные истоки» как системы 
духовно-нравственных ценностей Отечества. В 
модуле раскрываются направленность, цели и 
задачи образовательной программы, ее разви-
вающий потенциал (формирование и развитие 
духовных ценностей, нравственных чувств и 
качеств). Поднимается проблема «поколенче-
ской справедливости» и путей ее решения в 
системе ценностей национальной социокуль-
турной образовательной программы «Истоки». 
Раскрывается структура программы «Воспита-
ние на социокультурном опыте». Уточняется 
интеграция духовно-нравственного образова-
ния в различные учебные дисциплины. 

Модуль «Организация деятельности в 
дошкольном образовании по программе “Соци-
окультурные истоки”» особое внимание уде-
ляет анализу сказок. Так, студенты выясняют, 
что в «Истоках» русская народная сказка «Те-
ремок» ориентирует ребенка на то, что слушая 
доброе слово народной сказки, ребенок и сам 
учится его произносить, размышлять над по-
ступками героев, а также понимать неразрыв-
ную связь слова и вызвавшего его чувства. Ав-
тор тетрадей для развития речи по программе 
«Истоки» О.С. Абрамова предлагает в работе с 
детьми в процессе осмысления сказки обратить 
их внимание на то, что образ медведя – это об-
раз того, кто, совершив ошибку, стремится ее 
исправить. Студенты рассуждают, как постро-
ить беседу, в процессе которой дети сами при-
дут к выводу, что мишка хоть и развалил до-
мок-теремок, но увидев, что произошло, понял 
свою ошибку и исправил ее вместе с другими 
героями, стал выполнять самую тяжелую рабо-
ту. Используя разработки О.С. Абрамовой, сту-
денты, проектируя занятия с семьями воспи-
танников детского сада, акцентируют внимание 
на том, что для родителей важно донести сле-
дующую мысль: домок-теремок, который вы-
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строили герои сказки «лучше прежнего» – мо-
дель дома наших предков. Сам дом для челове-
ка всегда представлял некую целостность, 
надежно и прочно защищавшую тех, кто в нем 
был-жил. 

Помимо прочего, в рамках данного моду-
ля студенты находят ответы на вопросы: кто 
может работать с Книгами для развития речи 
по программе «Социокультурные истоки» 
(только воспитатели, только родители, воспи-
татели во взаимодействии с родителями)? С 
какими традициями знакомятся дети и их роди-
тели в процессе прочтения сказок из Книг для 
развития речи по программе «Социокультур-
ные истоки»? Какие виды продуктивной дея-
тельности детей предлагается организовывать в 
процессе работы с Книгами для развития речи 
по программе «Социокультурные истоки»? По-
степенно студенты приходят к пониманию то-
го, что в программе центральное место отво-
дится организации общения детей с воспитате-
лем, родителями и сверстниками. «В процессе 
общения со взрослыми у ребенка возникает 
чувство его исключительной ценности для 
окружающих. Общение со взрослыми позволя-
ет ребенку реально оценить себя, увидеть свои 
возможности» (Абрамова 2012: 309). 

Модуль «Организация урочной и внеуроч-
ной деятельности в начальном общем образо-
вании по программе “Социокультурные исто-
ки”» раскрывает содержание работы с обуча-
ющимися 1–4 классов и их родителями. Мо-
дуль содержит разделы: формирование у обу-
чающихся 1-х классов понимания категорий: 
Слово, Образ, Книга; формирование у обучаю-
щихся 2-х классов основных социокультурных 
ценностей: Родной очаг, Родные просторы, 
Труд земной, Труд души; формирование у обу-
чающихся 3-х классов понимания основ внут-
реннего мира человека: Вера, Надежда, Лю-
бовь, Истина; развитие у обучающихся 4-х 
классов представлений об отечественных тра-
дициях: Традиции образа, Традиции слова, 
Традиции дела, Традиции праздника; поли-
культурный аспект в организации работы по 
программе «Социокультурные истоки» (1–4 
классы). Так, например, говоря о поликультур-
ности образования, обращается внимание на 
задачи, которые ставит в этом вопросе про-
грамма «Социокультурные истоки». Студенты 
анализируют содержание учебно-методическо-
го комплекса для начальной школы и приходят 
к выводу, что программа  интегрирует обуче-
ние и воспитание в единый образовательный 
процесс на основе ценностей отечественной 

культуры, приобщает в равной степени пред-
ставителей всех национальностей к родным 
истокам в условиях многоконфессиональности 
и поликультурных контактов современного со-
циума, тем самым укрепляет статус школы как 
социального института, способствующего ста-
билизации и консолидации социума. 

Модуль «Организация урочной и внеуроч-
ной деятельности в основном общем образова-
нии по программе “Социокультурные истоки”» 
раскрывает содержание работы с обучающими-
ся 5–9 классов и их родителями. Модуль со-
держит разделы: приобщение обучающихся 5-х 
классов к основам российской цивилизации 
«Память и мудрость Отечества»; приобщение 
обучающихся 6-х классов к основам россий-
ской цивилизации «Слово и образ России»; 
приобщение обучающихся 7-х классов к осно-
вам российской цивилизации «Истоки дела и 
подвига»; приобщение обучающихся 8-х клас-
сов к основам российской цивилизации «Исто-
ки творчества»; приобщение обучающихся 9-х 
классов к основам российской цивилизации «В 
поисках истины»; поликультурный аспект в 
организации работы по программе «Социо-
культурные истоки» (5–9 классы). Например, 
проектируя работу с обучающимися 8-х клас-
сов по блоку «Творчество: дух и формы» (тема 
занятия «Истоки законотворчества. Жить по 
обычаю»), студенты моделируют кластер «Ма-
лые сообщества», анализируют смысловое со-
держание и духовный смысл понятий «семья», 
«артель», «мир», «братство», «соседи». Посте-
пенно студенты приходят к пониманию того, 
что любовь к своей Родине не проявляется че-
рез отвергание иностранного влияния, но рож-
дается в причастности к родным истокам, в 
приобщении к духовному наследию российской 
цивилизации. 

Модуль «Организация урочной и внеуроч-
ной деятельности в среднем (полном) общем 
образовании по программе “Социокультурные 
истоки”» направлен на подготовку студентов к 
работе с обучающимися 10–11 классов по 
осмыслению духовно-нравственного контекста 
служения Отечеству, по формированию у 
старшеклассников мировоззрения на основе 
служения Отечеству. Студенты выясняют, как 
эффективнее построить работу с выпускниками 
школ по обобщению и систематизации знаний 
социокультурной направленности. В разделе 
«Поликультурный аспект в организации работы 
по программе “Социокультурные истоки” (10–
11 классы)» по теме «Развитие нефтяной и га-
зовой промышленности в Западной Сибири» 
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студенты приходят к выводу, что помимо про-
чего образовательная программа «Социокуль-
турные истоки» решает задачу реализации ре-
гионального компонента в образовательном 
процессе школы. 

Все модули курса «Психолого-педагоги-
ческие основы образовательной программы 
“Истоки”» ориентированы на формирование у 
студентов профессиональных компетенций, 
ориентированных на способность воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском 
контекстах, с одной стороны, и способность 
осуществлять духовно-нравственное воспита-
ние обучающихся на основе базовых нацио-
нальных ценностей, с другой. 

В учебном курсе для студентов, равно как 
и в самой образовательной программе «Истоки» 
нет локального, единичного обращения к той 
или иной категории и ценности. «Мы обраща-
емся к ним на протяжении всех лет работы пер-
манентно, многократно, и каждый раз с другой 
позиции, на основе актуального жизненного 
опыта человека, его возросшего кругозора, ново-
го осмысления, поскольку глубина этих катего-
рий настолько велика, что уяснить их сходу в те-
чение одного урока, одного учебного года просто 
невозможно» (Камкин 2018: 46). 

Говоря о формировании базовых нацио-
нальных ценностей у будущих педагогов и о под-
готовке к подобной работе с обучающимися, 
необходимо уделить внимание такому аспекту как 
«религиозная образованность». По мнению 
А.В. Камкина, автора программы «Социокультур-
ные истоки», религиозная образованность являет-
ся актуальной интегративной задачей современно-
го государства. Подрастающее поколение имеет 
объективное право владеть знаниями об основных 
положениях веры своих предков. Именно религи-
озная образованность способна «открыть путь к 
познанию национальной культуры, приобщению к 
духовному и материальному культурному насле-
дию… Зная свои религиозно-культурные истоки, 

мы входим в  мировую культуру равноправными 
участниками, хорошо представляя, кто мы, чем мы 
интересны и полезны для других, откуда наши 
корни... Важно прийти к пониманию того, что пе-
дагог должен привести ребенка к принятию обще-
человеческого уровня понимания религии – к 
нравственным ценностям» (Камкин 2018: 48). 

«Исходя из того, что под культурными 
традициями принято понимать социальное и 
культурное наследие, передающееся от поколе-
ния к поколению и воспроизводящееся в тече-
ние длительного времени, необходимо осо-
знать, что российские традиции вне религиоз-
ного контекста невозможны. Православие, ис-
лам, буддизм и иудаизм не только основопола-
гающие религии на территории нашего госу-
дарства, но и, что не менее важно, – часть куль-
турного наследия нашей страны. Образова-
тельные организации не могут и не должны 
ориентировать обучающихся на выбор той или 
иной религиозной принадлежности, очевидно, 
что такой подход «вербовки» является ущерб-
ным и незаконным. Вместе с тем, приобщение 
к культурному наследию собственной страны 
вне социокультурных традиций по меньшей 
мере выглядит странно» (Истомина 2017: 37). 

Учебный курс «Психолого-педагогические 
основы образовательного курса “Истоки”» для 
студентов бакалавриата может служить основой 
для курсов следующего образовательного уровня 
– магистратуры. Так, для решения задач по фор-
мированию универсальной компетенции «способ-
ность анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодей-
ствия» и общепрофессиональной компетенции 
«способность создавать и реализовывать условия и 
принципы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей» для студентов магистратуры по 
направлению 44.04.01 – «Педагогическое образо-
вание» целесообразно ввести курс, направленный 
на использование компетенций, полученных в 
процессе изучения  вышеизложенного курса. 
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Abstract. The article addresses the problem of preparing future Bachelors of Pedagogy for professional activi-
ties regarding spiritual and moral education and students’ development at all levels of general education. The author 
emphasizes that preparing future teachers to work on the spiritual and moral education and students’ development is 
a relevant pedagogical task. It’s a strategic goal at the level of KhMAO – Yugra in particular and the entire Russian 
state as a whole. It substantiates the need of students’ training for work aimed at their ability to analyze theoretical 
approaches in defining the concepts of basic national values. To solve this problem, the author offers a training 
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course aimed at developing students' competences such as: the ability to design and organize individual and group 
work for the purposes of spiritual and moral education and students’ development; the ability to use diagnostic and 
prognostic activities in the field of spiritual and moral education and students’ development; possession of monitor-
ing tools in the field of spiritual and moral education and students’ development. 

The article provides curriculum content of the course "Psychological and pedagogical foundations of the educa-
tional program ‘Roots", which describes the main concept provisions of the spiritual and moral education of Russian 
students. The program ‘Roots’ is a part of the sociocultural educational program ‘Social and cultural roots’ that rep-
resents the author's methodological tools, focused on individual and group work on the development of the training 
course. According to the author, when studying the course "Psychological and pedagogical foundations of the edu-
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ющего в пространстве медиаобразования. 

Показана трансформация модели обучения с использованием медиасредств на примере развития медиа-
тек к формированию современного образовательного медиапространства. Актуализирована оценка качества 
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В рамках концепции техногенной циви-
лизации технология является социокультурным 
феноменом, оказывающим влияние как на об-
щественное бытие, так и на общественное со-
знание людей. Социально-философский анализ 
социокультурных последствий развития и 
внедрения инновационных технологий позво-
ляет проследить их проникновение в сферу об-
щественных представлений. С этой точки зре-
ния инновационные технологии предопределя-
ют совокупность принципов и представлений, 
проникающих в сферу общественного созна-
ния. В соответствии с концепцией смены тех-
нологических укладов мы находимся сейчас на 
стадии перехода от пятого, связанного с интен-
сивным развитием информационных техноло-
гий, к шестому, выводящему на первое место 
высокие технологии (Абрамова и др. 2018; Аб-
рамова, Каменев 2017). 

Социокультурные перспективы, обуслов-
ленные развитием инновационных технологий, 
выявляемые на основе применения теории ин-
формационного общества и изучения их влия-
ния на ментальность и технологический уклад, 
позволяют спрогнозировать возможные изме-
нения в образе жизни человека. Информацион-
ные технологии полностью изменили процесс 
коммуникации людей, повлияли на производ-
ственные и логистические процессы. Результа-
том перехода к пятому технологическому укла-
ду стало появление принципиально новых воз-
можностей, позиций, способностей человека, 
оказавшегося в качественно новом информаци-
онном мире. 

Система образования, которая вынуждена 
чутко реагировать на запросы общества, столк-
нулась с проблемой устаревания как самих ме-
тодик преподавания, так и всего содержания 
обучения. В результате, как справедливо было 
отмечено Д.И. Фельдштейном: «В новых усло-
виях не может работать прежняя система обра-
зования. И не потому, что плохая, а потому, что 
не соответствует реалиям современности. Объ-
ективно возникла жесткая необходимость по-
строения качественно иной системы, где ста-
вятся принципиально новые цели, задачи, про-
блемы, которые ранее не приходилось решать» 
(Фельдштейн 2012: 3). 

Одним из принципов построения новой 
системы образования является ее открытость, 
поскольку усиливающиеся миграционные про-

цессы, развитие туризма привели к расшире-
нию сфер коммуникации и к необходимости 
освоения разных моделей культуры, снятия 
общекультурных и психологических барьеров 
между разными народами, странами. 

Ответом на потребность в расширении 
информационного пространства образования 
стало появление медиатек – фондов книг, 
учебных и методических пособий, видеофиль-
мов, звукозаписей, компьютерных презентаций, 
а также технического обеспечения для создания 
и просмотра фонда (компьютер, видеокамера, 
магнитофон, видеомагнитофон, проекторы). 
Термин «медиатека» пришел в Россию из Ев-
ропы, где он активно употреблялся в конце 
XX в. по отношению к деятельности публич-
ных и университетских библиотек, подразуме-
вая создание интегрированного культурного 
информационного пространства, в котором 
применялись разные средства коммуникации 
(бумажные носители, аудио, видео) для повы-
шения качества обучения. Медиатеки универ-
ситетских библиотек содержали помимо необ-
ходимых информационных источников для 
изучения курсов аудио- и видеозаписи лекторов 
университета, которые могли посмотреть и по-
слушать студенты. Фактически такие коллек-
ции стали основой для построения технологий 
дистанционного обучения в конце ХХ в., а впо-
следствии – электронных курсов. 

Так, в Германии и Австрии традиционно 
медиаобразование (медиапедагогика) рассмат-
ривает технологии проведения учебных заня-
тий, связанных с медиа, где основное внимание 
уделяется формам взаимодействия с ними (Фе-
доров 2005: 99). 

Несмотря на то, что исследования влия-
ния средств массмедиа, на которые опирались 
медиапедагоги в России, начинаются еще в 
20-е гг. ХХ в., когда происходило становление 
советской системы медиаобразования (Руденко 
1986; Холмов 1983), медиатеки стали активно 
внедряться в стране в конце 90-х гг. XX в. – 
начале XXI в., в процессе развития дистанци-
онных технологий обучения. 

Так, система обучения в филиалах Со-
временной гуманитарной академии, построен-
ная на основе использования дистанционной 
технологии, фактически основывалась на бога-
той медиатеке, которая предоставляла студен-
там из самых отдаленных уголков России воз-
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можность увидеть и услышать лекции ведущих 
преподавателей России. 

Но постепенно от развития технологий 
обучения с применением медиа фокус внима-
ния стал смещаться в сторону отбора материала 
и еще более к проблеме безопасности инфор-
мационного пространства. Многие исследова-
тели и педагоги стали поднимать вопрос о ка-
честве информации, которую дети потребляют 
не только в информационном пространстве 
учебного заведения, но и через СМИ, Интернет 
и пр. 

Огромный поток информации перестал 
восприниматься как абсолютное добро, и все 
четче ставился вопрос о необходимости отбора 
и развития рефлексии. Именно благодаря изме-
нению потока информации человек начал пере-
сматривать свое новое жизненное простран-
ство, не всегда осознавая, что в итоге происхо-
дит изменение не только модели поведения, 
языка общения, но и системы ценностных ори-
ентаций, социальных ролей, ожиданий и уровня 
притязаний (Абрамова 2012). 

Таким образом, в современном мире уже 
не так остро стоит проблема развития техноло-
гий обучения с применением медиа, а основное 
внимание уделяется проблеме организации ин-
формационного пространства, в том числе в 
рамках системы образования. Эта смена курса 
рассмотрения образовательных проблем в ка-
кой-то мере была определена еще теоретиками 
постиндустриального общества: Д. Беллом, 
А. Туреном, Э. Тоффлером, отмечавшими, что 
со временем пространство образования инте-
грируется с информационным. 

На самом деле проблема отбора инфор-
мации является актуальной для США и Европы 
уже с середины ХХ в. Так, в США еще в 60-
е гг. ХХ в. была разработана протекционист-
ская модель медиаобразования, основанная на 
идее защиты от негативного влияния медиа 
(медианасилие: различные виды внушения, 
пропаганда наркомании, жестокости, асоциаль-
ных ценностей) посредством развития способ-
ностей распознавать опасную информацию и не 
поддаваться процессам стереотипизации и ми-
фологизации сознания. 

В Бельгии, Великобритании, Венгрии, 
Франции и др. странах преобладало отношение 
к медиаобразованию как к средству развития 
критического мышления, которое должно было 
позволить сделать анализ поступающей ин-
формации и соотнести ее с действительностью, 
нормами и ценностями. Так, английский уче-
ный Лен Мастерман отмечал, что медиаобразо-

вание «должно быть направлено на развитие 
понимания особенностей функционирования 
средств массовой информации, использования 
ими выразительных средств, механизма созда-
ния “реальности” и ее осознания аудиторией. 
Именно процессу “понимания” с акцентом на 
развитие критического мышления по отноше-
нию к медиа необходимо придать основное 
значение» (Федоров 2007: 34). 

Развитие медиапедагогики в Германии 
привело к появлению самостоятельных разде-
лов: медиавоспитание, медиадидактика, медиа-
исследование. Одной из ключевых педагогиче-
ских концепций в медиаобразовании Германии 
и Австрии является социально-экологическая 
модель, где во главу угла ставится задача выяв-
ления индивидуальных форм общения человека 
с медиа для того, чтобы помочь ему прийти к 
новому уровню общения с прессой, кинемато-
графом или телевидением с помощью таких 
методов как самонаблюдение и саморефлексия 
(Федоров 2005: 100). 

Актуальность задачи по защите человека 
в условиях неконтролируемого информацион-
ного пространства становится значимой для 
многих стран в конце ХХ в., поскольку компь-
ютерная оснащенность в них достигает такого 
предела, что одним из показателей технологи-
ческой подготовки человека становится ком-
пьютерная грамотность. Так, в 2000 г. 
ЮНЕСКО была принята программа в области 
медиаобразования «Информация для всех», 
определившая направления информационной 
политики, ориентированной на человека, «раз-
витие его потенциала, его ресурсов, навыков и 
знаний за счет свободного и эффективного до-
ступа к информации. В реализации этой поли-
тики важнейшее место отводится решению за-
дач специальной подготовки людей к жизни в 
информационном обществе и обществе зна-
ний» (Гендина 2007: 99). 

Такая постановка задачи актуализирует 
не просто развитие критического мышления, но 
совершенствование многих навыков: поиска 
информации, анализа, синтеза, выявления раз-
личных пластов в информационном потоке, 
определения «шумов» (теория коммуникации), 
а самое главное – усиления фундаментальной 
подготовки, позволяющей не примерно пред-
ставлять, в каком из разделов содержится необ-
ходимая информация, но знать и помнить ее. В 
данном контексте мы согласны с позицией 
А.А. Гаврилова, пишущего о том, что: «Медиа-
компетентность не может формироваться “с 
чистого листа”, иными словами, медиаобразо-
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вание предполагает наличие у обучаемого фо-
новых знаний о действительности, на базе ко-
торых можно выстраивать познание медиаре-
альности. Поэтому академическая грамотность 
и глубина фоновых знаний являются необхо-
димыми компонентами медиакомпетентности 
для адекватной действительности интерпрета-
ции медиаконтекста» (Гаврилов 2013: 115). 

В подтверждении тезиса об актуальности 
фундаментальной подготовки можно привести 
критерии грамотности человека в эпоху ин-
формационного общества, предложенные аме-
риканским ученым Марком Варшауэром: ака-
демическая и цифровая грамотность (electronic 
literacy) (Warschauer 2001: 51). Под цифровой 
грамотностью он понимает сформированность 
умений и навыков поиска информации в сети, 
оценки достоверности и релевантности сетево-
го источника, создания медиаматериалов с ис-
пользованием цифровых ресурсов и техноло-
гий, способности поддержания онлайн комму-
никации (Warschauer 2001: 51–52). 

Как отмечает Лен Мастерман, централь-
ная и объединяющая концепция медиаобразо-
вания – репрезентация (representation) инфор-
мации, поскольку медиа не отражает реаль-
ность, а репрезентует, представляет ее. В этой 
связи основная задача в рамках медиаобучения 
– исследование этой репрезентации и «денату-
рализация» медиа. Таким образом, медиаобра-
зование нацелено в основном на развитие ис-
следовательских навыков, что отражено в фор-
мировании ключевых знаний, в большей степе-
ни отражающих владение субъектом аналити-
ческими инструментами: denotation (обозначе-
ние), connotation (ассоциацию), genre (жанр), 
selection (отбор), nonverbal communications (не-
вербальную коммуникацию), media language 
(язык медиа), naturalism and realism (естествен-
ность и реальность), audience (аудиторию), 
construction (конструкцию), mediation (ме-
диавосприятие), representation (репрезентацию, 
переосмысление), code/decoding (код, кодиро-
вание, декодирование), segmentation (сегмента-
цию, выделение, усечение), narrative structure 
(сюжетную структуру), ideology (идеологию), 
rhetoric (риторику), discourse (рассуждение) and 
subjectivity (субъективность). Таким образом, 
медиаобразование имеет целью не просто раз-
витие критического понимания (critical 
understanding), но и формирование критической 
автономии (critical autonomy) (Мастерман 
1993). 

В условиях интенсификации междуна-
родных контактов, усиления миграционных 

потоков, активизации различных теологических 
направлений проблема развития медиаобразо-
вания в России становится более чем актуаль-
ной. Но, как отмечает Н.И. Гендина, среди ос-
новных проблем наблюдаются: отсутствие це-
лостной государственной информационной по-
литики и единого подхода к пониманию сущ-
ности медиаобразования; различная степень 
развития инфраструктуры информационной 
подготовки в регионах России; стихийность, 
факультативность, необязательность ме-
диаобразования в образовательных учреждени-
ях РФ; дефицит квалифицированных кадров и 
учебно-методических изданий, необходимых 
для информационной подготовки (Гендина 
2012: 156). 

Выделенные Н.И. Гендиной проблемы 
усугубляются отсутствием конкретизаций по-
нятия «медиаграмотность»: «Стремительное 
развитие информационно-коммуникационных 
технологий привело к значительному разнооб-
разию видов грамотности <…> компьютерная, 
сетевая, электронная, мультимедийная, визу-
альная и др. В каждом из этих определений от-
ражается одно отличительное свойство того 
или иного вида информационной грамотности, 
чаще всего связанное со спецификой использу-
емой техники, технологии либо вида информа-
ции» (Гендина 2012: 145). Существующие раз-
ночтения в понимании содержания термина 
«медиаграмотность» влекут за собой дальней-
шее непонимание формирования «медиакомпе-
тентности». Как развести содержание компе-
тенций в подготовке тех, кто должен ею обла-
дать на уровне простого пользователя медиа-
информации, и тех, кто эту подготовку должен 
осуществлять, т. е. педагогов? А.А. Гаврилов 
дает такое определение понятия «медиакомпе-
тентность»: «совокупность полученных в ре-
зультате медиобразования способностей, зна-
ний, умений и навыков индивида и групп инди-
видов, позволяющая выбирать, критически 
анализировать, синтезировать, создавать и ис-
пользовать медийную информацию в обществе 
на основе общечеловеческих ценностей и 
принципов гуманизма без какого-либо ущерба 
для субъектов медиареальности» (Гаврилов 
2013: 114). Если не учитывать последнюю 
часть формулировки о принципе гуманизма и 
учете ущерба для субъектов медиареальности, 
то данная формулировка во многом совпадает с 
концепцией Лена Мастермана, которая, на наш 
взгляд, представляет не только понимание ком-
петенции, но и охватывает основные техноло-
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гические этапы формирования медиаграмотно-
сти. 

Таким образом, на плечи студентов, вы-
бравших для себя стезю педагога, ложится 
двойная нагрузка в плане профессиональной 
подготовки, поскольку они должны овладеть 
всеми навыками исследования медиатекстов 
(анализа интернет-материалов, СМИ, видео- и 
аудиопродукции), а также приобрести навыки 
по формированию медиаграмотности у своих 
будущих учеников. 

Особые сложности в подготовке педаго-
гов представляет этап освоения мультимедий-
ных технологий, представляющих собой взаи-
модействие «визуальной и звуковой информа-
ции под управлением интерактивного про-
граммного обеспечения с использованием со-
временных технических и программных 
средств» (Огольцова 2007: 44), поскольку осво-
ение данных технологий требует хорошего зна-
ния информационных технологий, владения 
фундаментальными знаниями по своему пред-
мету, обладания навыками разработки методи-
ческого обеспечения для создания электронных 
курсов. В данном контексте комплексная под-
готовка педагога включает в себя обучение его 
как технолога, как специалиста в своей темати-
ческой области и как методиста, обладающего 
навыками сценариста, режиссера будущего за-
нятия, web-дизайнера. В том случае, если педа-
гог обращается к готовым курсам, размещен-
ным в интернет-сети, или выставляет свои для 
дистанционного обучения, понятие «образова-
тельная среда» замещается понятием «вирту-
альная среда обучения», наряду с которым от-
дельные авторы употребляют синонимичные 
понятия: «информационно-обучающая среда» 
(Е.Н. Зайцева), «информационно-педагогиче-
ская среда» (А.А. Ахаян), «информационно-
предметная среда» (И.В. Роберт), «медиасреда» 
(А.А. Журин, В.А. Ляшенко) (Кривых 2016). 

Второй пласт медиаобразования – это 
формирование у обучающихся коммуникаци-
онных навыков по осуществлению передачи и 
созданию медиатекстов в различных видах, 
формах и жанрах. И в этой связи необходимо 
освоение не только этических норм, но и раз-

личных дискурсов, характерных для разных 
социальных групп и задач взаимодействия. В 
том числе становится актуальным вопрос о раз-
витии речи. В настоящее время существует 
много исследований, подтверждающих про-
блему обеднения языка, использования так 
называемого «албанского», что приводит к 
упрощению текстов, снижению их эмоцио-
нальной составляющей и в результате – к под-
мене моделями общения в интернет-
пространстве социально-приемлемых моделей 
реального взаимодействия в обществе. Это ста-
новится одним из факторов дезадаптации мо-
лодежи, переносящей из виртуальной реально-
сти выдуманные «я-концепции» в реальность 
(Абрамова 2012). Как следствие, становятся все 
более востребованными тренинги коммуника-
тивных навыков, развития эмоциональной чут-
кости. Одним из путей решения этих задач ста-
новится обучение с привлечением медиаресур-
сов. В данном контексте на преподавателя ло-
жится ответственность и по формированию 
коммуникационной среды взаимодействия с 
обучающимися, независимо от того, является 
ли пространство обучения реальным или вир-
туальным. В свою очередь, педагогические ра-
ботники, привлеченные к планированию и про-
ведению учебного процесса в условиях распре-
деленного доступа, должны не только хорошо 
разбираться в предмете обучения, но и владеть 
необходимыми навыками организации учебной 
деятельности (Ибрагимова, Скобелева 2017: 
16–20). 

Таким образом, формирование современ-
ного пространства медиаобразования невоз-
можно без качественной подготовки педагогов, 
готовых развивать медиаграмотность своих 
учеников. Но рассмотренные выше аспекты 
модификации требований к профессиональной 
подготовке педагога в связи с изменениями об-
разовательной среды под влиянием включения 
медиасредств обучения обусловливают про-
блему пересмотра процесса подготовки, усиле-
ния ее технологической составляющей, увели-
чения внимания к языковой и коммуникатив-
ной подготовке независимо от специализации. 
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MEDIA EDUCATION AND TEACHERS’ PROFESSIONAL TRAINING 
Abstract. The subject of the research is media education as a factor that has caused changes in the system of ed-

ucation in general and in professional training of teachers in particular. The object of the research is teachers’ pro-
fessional training. The aim of the work is to consider the transformed meanings of the concept “media education” 
and to show the role and goals of media education for the modern education system, as well as changes in quality 
requirements for training teachers who work in the field of media education. 

It is shown how media teaching-learning model has transformed, with the example of media libraries which has 
been developing modern educational media space. There is an updated assessment of the quality of information that 
children use not only within the school information space, but also from mass media, the Internet, etc., which makes 
skills for analyzing media texts a crucial condition for keeping safe the national human capital and culture and edu-
cating highly marketable specialists. 

There is analysis of differences in understanding the term “media literacy”, which entail further misunderstand-
ing of the concept “media competence”. There is a dispute on the necessity to define the media competences for 
mere users and for educators. 

The authors conclude that the results of reviewing requirements for teachers’ professional training, caused by 
changes in educational environment through incorporating media in teaching-learning, make it necessary to refresh 
the process of training, to strengthen its technological component, to intensify language and communicative aspects 
regardless of specialization. 
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го становится положительное или негативное отношение к профессии офицера. Раскрываются основные факторы 
и условия формирования ценностного, информационно-познавательного и поведенческого блоков ответственно-
го отношения к будущей профессиональной деятельности у курсантов военного вуза. Описание факторов и 
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Одна из первоочередных задач для россий-
ского образования и науки заключается в поиске 
и апробации новых педагогических систем, тех-
нологий и методик, обеспечивающих качествен-
ную подготовку специалистов, в дополнение к 
уже действующим. Современное общество с его 
ориентацией на потребление материальных благ 
породило человека интеллектуально развитого и 
технически образованного, который заботится о 
своем физическом и материальном состоянии и 
комфорте, забывая о духовном здоровье. Послед-
ствия этих негативных явлений проявляются в 
системе социальных, межличностных отноше-
ний, что является показателем духовной ограни-
ченности современного молодого поколения, за-
частую лишенного чувства ответственности и 
долга перед окружающим миром. В связи с этим 
в современных условиях актуализируется про-

блема поиска перспективных направлений орга-
низации образовательного процесса, способству-
ющих укреплению духовно-нравственных ценно-
стей будущих представителей офицерского кор-
пуса. Таким образом, формирование ответствен-
ного отношения к профессиональной деятельно-
сти в годы учебы в военном вузе становится од-
ной из значимых задач системы  отечественного 
военного образования. 

В.Н. Горяйнов полагает, что ответствен-
ное отношение курсанта военного вуза к буду-
щей профессиональной деятельности – это ин-
тегративное нравственное и профессионально 
значимое свойство личности, представляющее 
собой совокупность ценностного, информаци-
онно-познавательного и поведенческого ком-
понентов, возникающее как результат ответ-
ственной зависимости, проявляющееся в готов-
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ности к добровольному морально обоснован-
ному выбору социально целесообразной, ком-
петентной, самостоятельной и инициативной 
деятельности военного профессионала, направ-
ленной на защиту Отечества и собственную 
морализацию (Горяйнов 2007: 54). 

Рассматривая проблему ответственного 
отношения курсантов к будущей профессио-
нальной деятельности, необходимо проанали-
зировать основные, на наш взгляд, факторы и 
условия формирования основных компонентов 
данного свойства личности. 

Одним из главных факторов выступает 
мотивация, рассматриваемая в психологии как 
динамический процесс физиологического и 
психологического управления поведением че-
ловека, определяющий его направленность, ор-
ганизованность, активность, устойчивость. 

Понимая значимость мотивов, необходи-
мо уточнить их классификацию. Прежде всего, 
в отечественных психолого-педагогических 
исследованиях мотивы, связанные с выбором 
профессии, условно разделены на следующие 
группы: внешние (положительные и отрица-
тельные) и внутренние, а также осознанные и 
неосознанные. Общественная и личная значи-
мость профессии, удовлетворение, которое 
приносит профессиональная деятельность, бла-
годаря ее творческому характеру, возможность 
общения, руководства другими людьми, воз-
можность продвижения по службе, одобрение 
коллектива – это положительные внешние мо-
тивы. К отрицательным внешним мотивам от-
носятся воздействие на личность путем давле-
ния, наказания, критики и другие действия 
негативного характера. 

Наиболее эффективным с точки зрения 
удовлетворенности профессиональной деятель-
ностью и ее результатом является преобладание 
внутренних мотивов в совокупности с положи-
тельной внешней мотивацией. Осознанные мо-
тивы выражаются в умении курсантов расска-
зать о том, для чего они учатся, какие причины 
побуждают их к действию; выстроить побуж-
дения по степени значимости. Неосознанные – 
лишь ощущаются, существуют в не контроли-
руемых сознанием влечениях, которые могут 
быть очень сильными. Поэтому формирование 
ответственного и пассионарного отношения к 
профессиональной деятельности будет успеш-
ным при условии преобладания у курсантов 
осознанного, внутреннего мотива ее выбора. 

Более широким является понятие «мо-
тивационная сфера» личности. Мотивацион-
ную сферу понимают как стержень личности, к 

которому стремятся ценностные ориентации, 
социальные ожидания, установки, различные 
виды мотивов и другие социально-психологи-
ческие характеристики. 

Мотивация как сложное явление, объеди-
няющее мотивы, качества и свойства личности, 
установки, включает в качестве еще одного 
компонента направленность личности. 

Н.И. Конюхов, В.Н. Селезнев, В.В. Сысоев 
рассматривают профессиональную направлен-
ность составной частью общей направленности 
личности, которая как интегративное явление, с 
учетом доминирующих установок, включает: 
личную направленность (стремления действовать 
ради собственного престижа, собственного бла-
гополучия, и т. д.); общественную (стремления 
действовать в интересах коллектива и общества); 
деловую (доминируют стремления личности к 
различным видам деятельности, в том числе и 
профессиональной) (Конюхов и др. 2012). 

Рассматривать профессиональную направ-
ленность необходимо и как результат профессио-
нального самоопределения личности военнослу-
жащего, итогом которого может стать положи-
тельное или негативное отношение к профессии 
офицера. М.И. Дьяченко под направленностью 
личности военнослужащего понимал личную 
целеустремленность человека, определяющую 
линию его поведения в жизни, в деятельности, 
в отношениях с другими людьми. О направлен-
ности можно судить по тому, к чему стремится 
воин, какие позиции в жизни защищает, во имя 
чего совершенствует политические и военные 
знания, к чему равнодушен или безразличен, как 
любит Родину и ненавидит ее врагов (Дьяченко, 
Феденко 1967). 

Военно-профессиональная направленность, 
занимая важное место в структуре личности бу-
дущего офицера, характеризуется следующими 
параметрами: мотивы выбора профессии и удо-
влетворенность этим выбором; наличие устойчи-
вого интереса к профессии; самооценка своего 
соответствия требованиям профессии; реали-
стичность представлений о профессии; отноше-
ние личности к своей профессии и своим воз-
можностям. 

Высокая степень приверженности идеям 
и смыслам патриотического характера, а также 
глубинная вера в дело, которому офицер по-
свящает свою жизнь, характеризуются такой 
чертой личности, как пассионарность. Следуя 
определению Л.Н. Гумилёва, создателя кон-
цепции пассионарного этногенеза, мы опреде-
ляем пассионарность как непреодолимое внут-
реннее стремление (осознанное или неосознан-
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ное) к деятельности, направленное на достиже-
ние какой-либо цели или идеи, которые могут 
казаться личности даже ценнее собственной 
жизни. Определенная степень жертвенности 
является неотъемлемой частью пассионарного 
поведения, однако речь не всегда идет о само-
пожертвовании, связанном с откровенно де-
структивными для личности явлениями. Пасси-
онарий жертвует в первую очередь своим ком-
фортом, состоянием полного покоя и гармонии 
с окружающей средой, поскольку пассионарное 
поведение подразумевает не адаптированность 
к среде, а способность и желание влиять на нее, 
трансформировать относительно собственных 
идей и замыслов, т. е. демонстрировать сверха-
даптацию. 

Таким образом, пассионарное отношение 
офицера к собственной военно-профессиональ-
ной деятельности не будет ограничиваться 
лишь соблюдением необходимого и достаточ-
ного количества уставных норм, но будет со-
ставлять для него глубоко интериоризирован-
ную совокупность смыслов и осознанных идей, 
принятых как на уровне разума, так и на уровне 
чувства и воли. Однако для того, чтобы идеи и 
смыслы были в полной мере интериоризирова-
ны будущим офицером, необходимо добиться 
высокой степени осознанности уже существу-
ющих доминирующих идей военно-профес-
сиональной деятельности и способности кур-
санта формулировать собственные субъективно 
значимые идеи в данной сфере (Вьюнова, 
Стребкова 2015). 

Таким образом, можно говорить о необ-
ходимости формирования развитого идейного 
мира будущего офицера как компонента пасси-
онарности его личности, выражаемой в пассио-
нарном отношении к профессии. 

Понятие развитого идейного мира клю-
чевым образом связано с понятием идейности 
как таковой. Согласно определению Н.И. Ко-
нюхова, идейность – это качество личности, 
заключающееся в приверженности ее опреде-
ленной целостной системе идей и соответству-
ющему ей социальному, нравственному идеалу; 
последовательная верность им в теории и прак-
тике (Конюхов 1994). 

О понимании идеального как выражения 
деятельной способности говорит и Д.И. Дуб-
ровский, утверждая, что «идеальное образует 
одну из необходимых методологических пред-
посылок, позволяющих поместить в фокус ана-
лиза именно становление, человечески-живое 
историческое движение. Причем это относится 
к становлению нового знания, новых ценно-

стей, новых процессов, событий и социальных 
отношений» (Дубровский 2002: 122). 

Главная цель любого педагога, начиная 
от воспитателя дошкольной образовательной 
организации до преподавателя университета, – 
развивать умственный потенциал и способ-
ствовать развитию познавательной активности 
воспитанников, зажечь искру познания, побу-
дить личность к перманентной активности в 
творении добра, стремлении к прогрессу и слу-
жению людям и Отчизне. 

Какими путями и методами готовить такую 
личность? Анализ теории и практики преподава-
ния в вузах показывает, что у многих молодых 
людей преобладает формальное, обезличенное 
отношение к предметам, что значительно затруд-
няет процесс освоения и применения ими знаний 
в практической деятельности. Согласно психоло-
гическим исследованиям, знание становится дей-
ственным в случае, если оно приобретает для че-
ловека статус ценности. Только являясь ценно-
стью и средством профессиональной деятельно-
сти, знание превращается в «живое» знание, вы-
ступает подлинным «органом индивидуально-
сти» специалиста и, в свою очередь, определяет 
его отношение к собственной военно-профес-
сиональной деятельности и военно-профессио-
нальной действительности в целом. Поэтому мо-
тивация, ценностно-смысловое, идейное отноше-
ние будущего офицера к получаемым знаниям 
будут являться важными факторами формирова-
ния компонентов ответственного и пассионарно-
го отношения к профессиональной деятельности 
у курсантов военного вуза. 

Образование – это важнейший ресурс раз-
вития современного общества. Ставшая крыла-
той фраза О. Бисмарка о том, что франко-
прусскую войну выиграл учитель, точно зафик-
сировала преобразовательную роль педагогики 
во всех сферах человеческой деятельности. Пе-
дагогическая наука универсальна по своей сути 
и практической направленности. Всех специали-
стов-носителей знаний в различных областях 
науки в вузе объединяет образовательная дея-
тельность, а учебно-воспитательный процесс 
невозможно качественно осуществлять без зна-
ний педагогики: ее законов, закономерностей, 
принципов, технологий, методов, средств и пе-
дагогических приемов. Необходимо заметить, 
что говорить сегодня о педагогике в «чистом» 
виде невозможно, она всецело опирается на до-
стижения психологии. Применительно к вы-
пускникам военной академии это означает, что в 
своей деятельности они будут встречаться с пе-
дагогикой как составной частью деятельности 
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профессионального военного. Вышесказанное 
об универсальности педагогической науки явля-
ется преамбулой к теме о «гуманизации» совре-
менного военного образования. Поэтому необ-
ходимым условием формирования мотивации 
как фактора формирования ответственного и 
пассионарного отношения к профессиональной 
деятельности будет являться гуманизация воен-
ного образования, которая представляет собой 
«разворот» всех составляющих процесса подго-
товки будущих офицеров непосредственно к 
личности. Гуманизация современного россий-
ского высшего военного образования, по мне-
нию А.С. Попова и Л.И. Холиной, позволит 
сформировать целостную личность будущего 
офицера, которая сможет сконцентрировать в 
себе самые позитивные черты человека (Попов, 
Холина. 2016: 67–69). Соглашаясь с данной точ-
кой зрения, мы считаем, что важную роль в реа-
лизации концепции «гуманизации» образова-
тельного процесса высшей военной школы игра-
ет гуманитарная составляющая, неотъемлемой 
частью которой является учебная дисциплина 
«Психология и педагогика». Военный педагог, 
который осмысливает и осознает необходимость 
гуманизации современной армейской действи-
тельности, прежде всего, должен преобразовы-
вать ее на гуманистической основе. Следова-
тельно, офицер должен передавать своим под-
чиненным не только армейский, но и нравствен-
ный опыт, опыт взаимоотношений между людь-
ми, основанных на гуманных ценностях, а также 
распространять основные гуманистические идеи 
военно-профессиональной сферы. 

Смещению акцентов в сторону гуманиза-
ции современного военного образования будет 
способствовать отказ от устаревших субъект-
объектных отношений, ориентация на субъект-
субъектные и организация новой системы под-
готовки будущих офицеров. Преподаватели за-
частую испытывают затруднения в организации 
субъект-субъектного взаимодействия с обучаю-
щимися, в эффективных коммуникациях, что 
очень важно в реализации интерактивного под-
хода, требуемого современными Федеральными 
государственными образовательными стандар-
тами. 

Повышению эффективности процесса 
формирования у курсантов ответственного и пас-
сионарного отношения к будущей профессио-
нальной деятельности будет способствовать реа-
лизация воспитательного потенциала дисципли-
ны «Психология и педагогика». Полнота и глу-
бина реализации воспитательных возможностей в 
процессе преподавания данной дисциплины 

обеспечиваются, по нашему мнению, преднаме-
ренным выбором содержания, являющегося по 
своему характеру преимущественно мировоз-
зренческим, логически стройным, последова-
тельным, глубоким и аргументированным. Ис-
пользование фактов из области, непосредственно 
связанной с настоящей или будущей профессио-
нальной деятельностью офицера, практические 
примеры из жизни войск формируют у курсантов 
психологическую подготовку к профессиональ-
ной деятельности, побуждают их к самосовер-
шенствованию, развивают положительное отно-
шение к профессии, помогают сориентироваться 
в уже существующем идейном поле военно-
профессиональной деятельности. Развитие у бу-
дущих офицеров ценностных ориентаций, соб-
ственных субъективно значимых идей и смыслов 
в процессе изучения психологии и педагогики 
также способствует формированию их професси-
ональных компетенций. 

Понимание значимости формирования 
высокого уровня усвоения психолого-педагоги-
ческих знаний курсантами побуждает препода-
вателей кафедры морально-психологического 
обеспечения (боевых действий авиации) ВУНЦ 
ВВС «ВВА им. профессора Н.Е. Жуковского и 
Ю.А. Гагарина» с большим интересом изучать 
передовые образовательные технологии, позво-
ляющие более эффективно строить этот процесс. 

Важно помнить, что сегодня технологии 
обучения в военном вузе – не застывшая схема 
учебного процесса, не готовые шаблоны и сте-
реотипы, а живой творческий процесс решения 
многочисленных и далеко не простых проблем 
подготовки будущих офицеров, опирающийся 
на классическую дидактику и являющийся ее 
творческим продолжением. 

Если вспомнить, что профессионально-
педагогическая деятельность приравнена к ак-
терскому труду, то современный преподаватель 
вуза должен быть компетентным, в том числе, в 
области нетрадиционных педагогических техно-
логий, т. к. в ходе преподавания психологии и 
педагогики необходимо воздействовать и на 
чувства, волю, интересы, психические состоя-
ния курсантов, а не только на познавательные 
процессы. Основу процесса формирования 
психолого-педагогических знаний и прочного 
их усвоения составляет индивидуализация обу-
чения. 

Индивидуализация – это учет в процессе 
обучения индивидуальных особенностей обуча-
ющихся, создание условий для проявления и 
развития личности как индивидуальности по-
средством выбора соответствующего ее воз-
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можностям, потребностям и интересам содер-
жания, форм и методов обучения (Трайнев 2005: 
10). Индивидуальные особенности, которые 
нужно учитывать при индивидуализации обу-
чения, – это индивидуальные различия, осно-
ванные на разных уровнях мотивации. Особен-
ности памяти (скорость, прочность запомина-
ния); особенности восприятия и усвоения учеб-
ного материала; «темп продвижения»: количе-
ство заданий, необходимых для возникновения 
обобщений, отношение к учебе, интересы, эмо-
циональные и деловые качества – это индиви-
дуальные особенности, которые необходимо 
учитывать сегодня при организации обучении 
будущих офицеров. 

Учет индивидуальных особенностей кур-
сантов в процессе индивидуализации учебной 
работы показывает, что на основании того, ка-
кие особенности личности учитываются, можно 
выделить два вида индивидуального подхода: 

� учет комплекса различных особенно-
стей курсантов; 

� учет какой-либо отдельной особенно-
сти. 

Одним из направлений индивидуализа-
ции обучения является использование на заня-
тиях игровых технологий. 

Игры, безусловно, повышают эффектив-
ность вузовского обучения, и этим окупаются 
затраты времени, сил и средств на их проведе-
ние. Трудоемкость такого обучения значитель-
но выше традиционного, однако «выгода» пе-
рекрывает все затраты. Игра как основная фор-
ма игровой технологии представляет собой 
надежное средство пробуждения интереса к 
профессиональной деятельности. 

Цель игровой деятельности курсантов 
триедина: 

� получение знаний и навыков для бу-
дущей профессиональной деятельности; 

� оценка себя в исполняемой роли; 
� победа в соревновании. 
Деятельность преподавателя в игре сво-

дится к ее планированию, организации и руко-
водству. 

Игра способствует творческому поиску, 
что в итоге приводит к формированию необхо-
димых современному офицеру креативных ка-
честв личности, таких как: любознательность, 
гибкость мысли, эмоциональная открытость, 
оригинальность, множество идей, находчивость 
в ответах, внезапное озарение, быстрое реше-
ние проблем и др. 

Непринужденная игровая обстановка 
толкает на поиск ответа, ситуация успеха со-

здает благоприятную атмосферу, а результат в 
игре команды зависит от всех участников; со-
ревновательность в работе, возможность посо-
вещаться –  все эти игровые элементы повы-
шают познавательную активность курсантов, 
формируют интерес к учебной дисциплине 
«Психология и педагогика» в целом. 

Одной из наших задач было определение 
влияния использования игровых технологий на 
формирование у курсантов ответственного от-
ношения к будущей профессиональной деятель-
ности и развитие их идейного мира. 

Так, после проведения цикла семинарских 
и практических занятий с использованием игро-
вых технологий с курсантами 4 курса был про-
веден опрос по выявлению эффективности дан-
ной работы. Большая часть опрошенных в ходе 
пилотажного исследования курсантов (126 чело-
век) указали на возможность раскрытия творче-
ского потенциала, развитие способности решать 
нестандартным путем возникающие психолого-
педагогические задачи и проблемы, возмож-
ность обдумать и сформулировать субъективно 
важные для каждого идеи. Большинство респон-
дентов отметили изменения в отношении к 
учебной дисциплине, появление к ней устойчи-
вого интереса. Многие курсанты выразили уве-
ренность в том, что в процессе проведения 
«Брейн-ринга», «Что? Где? Когда?» и других 
интеллектуальных викторин происходит гармо-
низация социальных и личностных отношений. 

Используя различные методы и формы 
игровых технологий, мы убеждены, что в каче-
стве их преимущественных отличий можем вы-
делить следующие: 

� снижение нагрузки как профилактика 
стресса; 

� участие каждого курсанта в педагогиче-
ском процессе; 

� повышение качества дисциплины на за-
нятиях; 

� снижение уровня тревожности у кур-
сантов с заниженной самооценкой; 

� повышение уровня ответственности 
каждого участника игры; 

� повышение познавательной активность 
курсантов; 

� улучшение понимания основных идей 
военно-профессиональной деятельности; 

� усиление эмоционального компонента, 
сопутствующего интериоризации личностных 
смыслов военно-учебной и военно-профессио-
нальной деятельности; 
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� формирование более доброжелатель-
ных межличностных взаимоотношений и в це-
лом комфортной обстановки на занятии; 

� возможность каждого курсанта демон-
стрировать свой собственный потенциал; 

� развитие положительного отношения к 
выбранной профессии. 

Также курсантов привлекает и визуаль-
ная эстетическая сторона, поэтому создание 
красочных кроссвордов, использование фраг-
ментов художественных фильмов, репродукций 
портретов великих педагогов и полководцев (с 
предоставлением информации с помощью пре-
зентации в программе PowerPoint) создает и 
особую эстетическую атмосферу на занятии. 

Оценивая результативность игровых тех-
нологий при реализации учебной дисциплины 
«Психология и педагогика», мы пришли к вы-
водам, что курсанты активны на протяжении 
всего занятия, т. к. в любой момент времени 
большая часть аудитории задействована в 
учебном процессе, в отличие от традиционных 
занятий, когда один говорит, а все остальные 
слушают. При работе в группах у курсантов 
расширяется кругозор, совершенствуется уме-
ние логично излагать свои идеи, развивается 
речь, вырабатывается умение красиво и пра-
вильно говорить. При выполнении определен-
ных заданий изучение материала происходит 
самостоятельно, в результате совершенствуют-
ся навыки самостоятельной работы с текстом, с 
книгой, с различными методическими материа-
лами, умение конспектировать, составлять схе-
мы, разрабатывать план и т. д. Кроме того кур-
санты имеют возможность выбора источников 
информации (конспект лекций, учебник, пре-
зентация, статьи из журналов и т. д.). Особую 
роль на таких занятиях играют руководители 
подгрупп (капитаны команд), которые играют 
роль экспертов при выборе правильных отве-
тов, распределяют обязанности при выполне-
нии заданий, что способствует формированию 
навыков управленческой деятельности. 

Анализ профессиональной подготовки 
будущих офицеров с использованием различ-
ных технологий обучения позволил нам пред-
положить о существовании определенной зави-
симости между конкретными качествами и 
свойствами личности военнослужащего и обра-
зовательными технологиями. Так, реализуя в 
процессе профессиональной подготовки буду-
щих офицеров технологию проблемного обуче-
ния, мы способствуем развитию у курсантов 
аналитического мышления и идейной осознан-
ности. Используя в процессе изучения психоло-

гии и педагогики кейс-технологию, мы влияем 
на формирование у курсантов независимых 
друг от друга личностных качеств будущих 
офицеров, таких как самостоятельность, орга-
низованность, толерантность и т. д., а также 
коммуникативных качеств (умений вести науч-
ный диалог, аргументированно отстаивать свою 
точку зрения, делать обобщения и выводы). 

Реализация в военно-педагогическом 
процессе синтеза педагогических технологий 
может способствовать формированию такого 
конкретного свойства личности будущего офи-
цера, как ответственное и пассионарное отно-
шение к будущей профессиональной деятель-
ности. Следовательно, в реальном образова-
тельном процессе военного вуза возникает 
сложная многоаспектная зависимость между 
формированием у курсантов личностных 
свойств и использованием педагогических тех-
нологий. 

Искусство преподавателя учебной дис-
циплины «Психология и педагогика» в военном 
вузе как раз и состоит в том, чтобы так проана-
лизировать, структурировать информационное 
поле предстоящей деятельности курсанта, что-
бы в сжатой, но доступной форме передать ему 
ключевые идеи этой учебной дисциплины в 
ситуации, обеспечивающей усвоение учебного 
материала через активную познавательную де-
ятельность. А это возможно при условии раци-
онального использования образовательных 
технологий. 

Таким образом, использование потенциа-
ла учебной дисциплины «Психология и педаго-
гика» в процессе реализации концепции «гума-
низации» военного образования и рациональное 
использование педагогических технологий спо-
собствуют повышению познавательной актив-
ности курсантов, формированию профессио-
нально важных качеств, ценностных ориента-
ций, идейного мира, необходимых для успешной 
военно-профессиональной деятельности, о спе-
цифике которой главный редактор журнала 
«Наследник», выпускник МИФИ, протоиерей 
М. Первозванский пишет так: «… есть – врачи, 
учителя, военные и священники, представители 
которых испытывают чувство и состояние пол-
ной внутренней удовлетворенности, потому что 
их профессиональная деятельность связана со 
служением. Само понятие “служение” означает, 
что человек подчиняет свою жизнь чему-то бо-
лее высокому и значимому, чем материальная 
обеспеченность и житейский комфорт. Служе-
ние – это когда человек должен жертвовать и 
своим спокойствием, и своим благополучием, а 
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порою и жизнью, исполняя свой служебный 
долг» (Первозванский 2011: 47). Такое описа-
ние полностью согласуется с определением 
пассионарной личности и отражает суть пасси-
онарного отношения военнослужащего к своей 
основной деятельности. 

Служение Родине в любом качестве не-
возможно без ответственного и пассионарного 
отношения к будущей профессиональной дея-
тельности, без любви к Отечеству, без воспита-

ния у военнослужащих патриотических чувств, 
которые должны переживаться совокупно с 
любовью к ближнему, и без субъективного 
осмысления гуманистических идей современ-
ной военной службы. Все эти качества способ-
ны гармонизировать психологически сложную 
обстановку жизни и деятельности воинского 
коллектива и эффективно развиваются на заня-
тиях по психологии и педагогике. 
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ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПЕДАГОГОВ В ОБЛАСТИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Аннотация. В настоящей статье представлено описание экспериментального исследования по формиро-
ванию и развитию профессиональных компетенций педагогов в области инклюзивного образования в усло-
виях школы. В исследовании приняли участие педагоги общеобразовательного учреждения, реализующего 
адаптированные образовательные программы в соответствии с требованиями федерального государственно-
го образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья. 

Законодательно установлено получение образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья как одного из приоритетных направлений государственной политики. Реализация принципов ин-
клюзивного образования в соответствии с требованиями ФГОС требует от педагогов непрерывного процес-
са по развитию профессиональных компетенций и формированию личностно-профессиональных ориента-
ций педагогов в области инклюзивного образования. 

Профессиональная компетенция педагога в области инклюзивного образования – это совокупность 
сформированных компетенций, обуславливающих способность осуществлять профессиональные функции в 
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процессе инклюзивного обучения, учитывая разные образовательные потребности учащихся и обеспечивая 
включение ребенка с ограниченными возможностями здоровья в среду общеобразовательного учреждения и 
создание условий для его развития и саморазвития. В ходе исследования отобраны мероприятия по реализа-
ции программы формирования и развития профессиональных компетенций педагогов в области инклюзив-
ного образования в условиях школы. Решение этих задач предполагало формирование у педагогов компо-
нентов профессиональной компетенции: мотивационной, ценностной, операционной и рефлексивной, а так-
же способности к осуществлению нового вида педагогической деятельности – к реализации инклюзивного 
учебно-воспитательного процесса в общеобразовательной школе. 

Ключевые слова: инклюзия; инклюзивное образование; профессиональные компетенции; готовность к 
педагогической деятельности; профессиональная готовность; обучающиеся с ограниченными возможностя-
ми здоровья; повышение квалификации педагогов. 
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Инклюзивное образование, как часть об-
щей педагогической практики, в настоящее 
время нормативно закреплена в международ-
ных документах, и Российская Федерация, ра-
тифицировав Саламанскую декларацию (1994), 
приняла на себя обязанности по организации 
инклюзивного образования, позволяющего из-
бежать социальной сегрегации детей с ограни-
ченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов, обеспечив им полноценное включе-
ние в образовательный процесс. Законодатель-
но установлено получение образования обуча-
ющимися с ограниченными возможностями 
здоровья как одно из приоритетных направле-
ний государственной политики. Право каждого 
человека на образование, в том числе на полу-
чение качественного образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, га-
рантирует Федеральный закон РФ от 29 декаб-
ря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации». 

Инклюзивное образование – термин, ис-
пользуемый для описания процесса обучения 
детей с особыми потребностями в общеобразо-
вательных (массовых) школах. С учетом мно-
гообразия особых образовательных потребно-
стей создаваемая система должна быть много-
вариативной, гибкой, адаптивной, что требует 
существенных изменений организации учебно-
го процесса, содержания образования и, соот-
ветственно, подготовки к этим процессам педа-
гогов. 

Становление инклюзивного образования 
в отечественной педагогике ставит перед педа-
гогами ряд серьезных задач. В профессиональ-
ном стандарте педагога указано, что в совре-
менной образовательной ситуации возникает 
новое требование к педагогу – готовность и 
способность обучать детей независимо от их 

способностей, особенностей развития, ограни-
чений здоровья и объективно сложившейся со-
циальной ситуации. Данные преобразования 
предполагают расширение требований к орга-
низации профессиональной деятельности педа-
гогов, введению новых функциональных обя-
занностей, соответствию уровня образования 
занимаемой должности; изменения профессио-
нально значимых и личностных качеств педаго-
гов. 

Тенденции современного этапа развития 
образования в условиях инклюзии в России и 
необходимость формирования и развития про-
фессиональных компетенций педагогов в обла-
сти инклюзивного образования в условиях 
школы позволили выделить актуальные проти-
воречия: 

� между требованиями на реализацию 
инклюзивного образования в отечественной 
педагогической практике и недостаточной 
сформированностью профессиональных компе-
тенций педагогов для осуществления инклю-
зивного образовательного процесса; 

� между востребованностью отечествен-
ной системы образования в высокопрофессио-
нальных, компетентных педагогах общеобразо-
вательных школ в области инклюзивного обра-
зования и недостаточной разработанностью 
теоретического обоснования содержания и тех-
нологии формирования профессиональной го-
товности педагогов к осуществлению образова-
тельного процесса в условиях инклюзии; 

� между необходимостью реализации 
инклюзивной практики и формирования про-
фессиональных компетенций педагогов и недо-
статочностью программно-методических мате-
риалов, обеспечивающих инклюзивный образо-
вательный процесс. 
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Одним из первых в отечественной педа-
гогике идею интегрированного обучения аргу-
ментировал Л.С. Выготский, который сформу-
лировал задачи специальной педагогики и спе-
циальной школы. Для современной практики 
важно утверждение Л.С. Выготского, что раз-
витие аномального ребенка – социальная про-
блема, и поэтому особая задача педагогики – 
«технократически вправить ребенка в нормаль-
ную колею развития», понимая, что это – осо-
бая траектория и особый культурный тип раз-
вития (Выготский 1983). 

Ряд российских ученых (Л.И. Аксенова, 
И.М. Бгажникова, Н.Н. Малофеев и др.) счита-
ют, что эффективным условием образования 
детей с ограниченными возможностями здоро-
вья является дифференцированный отбор и 
дифференцированная организация учебного 
процесса (Бгажникова 2006). Авторы считают, 
что не для всех детей с ограниченными воз-
можностями здоровья подходит совместное 
обучение с нормально развивающимися 
сверстниками, с учетом их отклонений. По 
мнению данных ученых, таким детям должна 
быть предоставлена возможность обучения в 
специальных (коррекционных) учреждениях. 

По мнению Т.Ю. Четвериковой, «инклю-
зия подразумевает совместное обучение и вос-
питание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально 
развивающимися сверстниками – по одним 
программам, учебникам, с использованием 
единых критериев оценки знаний. Инклюзия 
представляет собой частный случай интегра-
ции. Соответственно, понятие “интеграция” 
(соединение) значительно шире, чем “инклю-
зия” (включение)» (Четверикова 2013). 

Таким образом, для реализации инклю-
зивного образования необходимы: 

� разработка законодательной базы, 
нормативно-правовой основы инклюзивного 
образования; 

� компетентное сопровождение специа-
листами (тьюторами, психологами, дефектоло-
гами, логопедами, специалистами по социаль-
но-бытовому ориентированию и др.); 

� формирование инклюзивной культуры 
образовательного учреждения, толерантного 
отношения социума к детям с ограниченными 
возможностями здоровья; 

� реализация инновационных техноло-
гий и методов работы в инклюзивном образо-
вании; 

� организация «безбарьерной среды», 
обеспечение образовательных учреждений тех-
ническими средствами; 

� разработка адаптированных образова-
тельных программ и методическое сопровож-
дение их реализации в образовательном про-
цессе; 

� развитие профессиональной компетен-
ции педагогических работников в области ин-
клюзивного образования. 

Методологическую основу исследования 
составили исследования, раскрывающие моде-
лирование инклюзивного образования с точки 
зрения синергетического подхода (И.Е. Аве-
рина, С.В. Алехина, Т.П. Дмитриева, М.М. Се-
маго, Н.Я. Семаго и др.); психологические и 
методологические основы образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
(Л.И. Аксенова, Б.А. Архипов, Л.И. Белякова, 
Е.А. Александрова и др.); организационные 
основы инклюзивного образования лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и подго-
товки кадров к этим условиям (Л.В. Андреева, 
Н.Н. Баль, Д.И. Бойков, Е.Ф. Войлокова и  др.); 
концепция профессиональной компетентности 
педагогов (Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына, 
В.А. Козырева, С.А. Писарева, Н.В. Чекалева 
и др.). 

Общим принципом организации инклю-
зивного образовательного процесса выступает 
создание образовательной среды, являющейся 
наименее ограничивающей и наиболее вклю-
чающей. Создание образовательной среды, 
наиболее отвечающей этому принципу, сопро-
вождается рядом изменений в материальных, 
нормативных, организационных основах учеб-
ного заведения. Среди этих изменений важ-
нейшей выступает подготовка, связанная с эта-
пом психологических и ценностных изменений. 
Данный этап достаточно основательно описы-
вает в работах С.В. Алехиной, которая указы-
вает на «имеющиеся в настоящий момент де-
фицит научно-методического обеспечения раз-
вития инклюзивных процессов в образовании, 
дефицит кадрового обеспечения, организации 
подготовки и повышения квалификации специ-
алистов в области психолого-педагогического 
сопровождения инклюзивного образования» 
(Алехина 2011: 84). 

В психолого-педагогической литературе 
понятие «компетенция» имеет различные ин-
терпретации. В.А. Болотов, В.В. Сериков, вы-
деляя содержание компетенции, утверждают, 
что «отражен такой вид содержания образова-
ния, который не сводится к знаниево-ориенти-
ровочному компоненту, а предполагает целост-
ный опыт решения жизненных проблем, вы-
полнения ключевых (т. е. относящихся ко мно-
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гим социальным сферам) функций, социальных 
ролей, компетенций» (Сериков 1994). 

В понятие компетенций педагога вклю-
чаются и социально-педагогические компетен-
ции. В отдельных зарубежных странах (США, 
Англия, Германия, Франция) понятие «компе-
тенция» отражает требования к современному 
работнику, наряду с формальными факторами 
его квалификации и образования, к социальной 
составляющей его личностных качеств 
(Д.Ж. Мерилл, Д. Юл, И. Стевик). Важной осо-
бенностью этих подходов выступает акцент на 
саморазвитие личности, под которым понима-
ется процесс изучения развития собственно 
личности, при котором она принимает требова-
ния, трансформирует их для себя, адекватно 
уровню сознания, развития способностей, 
сформированных потребностей. 

По мнению Н.И. Запрудского, проекти-
рование и реализация учебно-воспитательного 
процесса в современной школе характеризуется 
компетентностным подходом. Он полагает, что 
«под содержанием образования понимаются не 
только знания, умения и навыки, но и ключе-
вые компетенции. Это предопределяется широ-
ким представлением о цели образования: не 
наполненный знаниями, а социализированный 
человек, способный к успешной жизни в быст-
ро меняющихся условиях, которые характери-
зуются множеством проблем и противоречий, 
широким выбором жизненных стратегий» (За-
прудский 2008). 

Схожей позиции придерживается 
А.В. Хуторской, характеризующий компетент-
ность как совокупность взаимосвязанных ка-
честв личности, задаваемых по отношению к 
определенному кругу предметов и процессов, 
необходимых для качественной и продуктив-
ной деятельности с ними. Далее он выделяет 
образовательную компетенцию как «совокуп-
ность взаимосвязанных смысловых ориента-
ций, знаний, умений, навыков, опыта деятель-
ности ученика, необходимых, чтобы осуществ-
лять личностно и социально значимую продук-
тивную деятельность по отношению к объектам 
реальной действительности» (Хуторской 2002). 

В толковании некоторых авторов понятие 
«профессиональная компетентность педагога» 
пересекается с понятием «готовность к профес-
сиональной деятельности» (H.H. Лобанова, 
А.И. Панарин, В.А. Сластенин и др.). 
В.А. Сластенин определяет понятие «профес-
сиональная компетентность педагога» как 
единство теоретической и практической готов-
ности к осуществлению педагогической дея-

тельности, что характеризует его профессиона-
лизм (Сластенин 2002). А.И. Мищенко понима-
ет профессиональную компетентность педагога 
как единство его теоретической готовности пе-
дагогически мыслить и практической готовно-
сти педагогически действовать. 

Понятие «готовность к деятельности» в 
ряде исследований рассматривается как пред-
стартовое состояние (А.Д. Ганюшкин), состоя-
ние бдительности (Л.С. Нерсесян), активное 
состояние личности, вызывающее деятельность 
(Н.И. Кузнецова), совокупность профессио-
нально обусловленных требований к педагогу 
(E.H. Шиянов). 

Ю.В. Койнова считает готовность к педа-
гогической деятельности важным компонентом 
профессиональной компетентности. При этом 
мы исходим и из определения В.А. Сластенина, 
отмечающего, что «готовность к деятельности 
– это наличие у субъекта образа определенного 
действия и постоянной направленности на его 
выполнение. Она включает установку на осо-
знание педагогической задачи, модель вероят-
ного поведения, определение специальных спо-
собов деятельности, оценку своих возможно-
стей в их соотношении с предстоящими труд-
ностями и необходимостью достижения опре-
деленного результата» (Сластенин 2002). 

Готовность к педагогической деятельно-
сти в целом рассматривается как личностное 
образование, включающее профессионально 
значимые качества педагога, совокупность не-
обходимых для этой деятельности общих и 
специальных знаний, умений, навыков и по-
требность к осуществлению этой деятельности. 
Готовность помогает молодому специалисту 
успешно выполнять свои профессиональные 
обязанности, правильно использовать знания и 
опыт, сохранять самоконтроль и перестраи-
ваться в различных жизненно-практических 
ситуациях. К.М. Дурай-Новакова, В.А. Сласте-
нин характеризуют готовность к профессио-
нальной деятельности как интегральное каче-
ство личности, которое объединяет мотиваци-
онный, когнитивный, операциональный и оце-
ночный компоненты (Линкер 2015). 

Система профессиональной готовности 
педагога включает в себя: 

� психологическую готовность, под ко-
торой понимается разная степень сформиро-
ванности направленности на педагогическую 
профессию, наличие интереса к работе и по-
требности к саморазвитию и самообразованию, 
развитие профессионального мышления; 
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� научно-теоретическую готовность, 
включающую необходимый объем психолого-
педагогических и специальных знаний; 

� практическую готовность, предпола-
гающую наличие сформированных на требуе-
мом уровне профессиональных умений и навы-
ков; 

� психофизиологическую и физическую 
готовность – наличие соответствующих пред-
посылок для овладения педагогической дея-
тельностью, сформированность профессио-
нально значимых качеств; соответствие состоя-
ния здоровья и физического развития требова-
ниям педагогической деятельности. 

Таким образом, готовность – характери-
стика потенциального состояния, позволяющая 
педагогу развиваться в профессиональном от-
ношении, а компетентность может проявляться 
только в реальной деятельности, переходя с 
внутреннего плана на внешний. Компетент-
ность – категория оценочная, характеризующая 
специалиста как субъекта определенной дея-
тельности, устойчивая способность к деятель-
ности со знанием дела. Исходя из того, что под 
способностью понимаются индивидуально-
психологические особенности личности, явля-
ющиеся условиями успешного выполнения 
определенной деятельности, под профессио-
нальной компетентностью целесообразно по-
нимать способность эффективно решать прак-
тические задачи в реальной профессиональной 
деятельности. 

Отдельные исследователи рассматривают 
компетентность как явление динамичное, как 
процесс развития и саморазвития личности. 
H.H. Нацаренус считает, что «профессиональ-
ная компетентность – качественная характери-
стика субъекта, приобретаемая им в процессе 
профессионального обучения. В результате са-
мостоятельной работы она постепенно транс-
формируется в профессионализм, который яв-
ляется высоким мастерством, характеризует 
глубокое овладение профессией, выражается в 
умении творчески пользоваться усвоенной в 
процессе обучения информацией» (Нацаренус 
1998). 

По мнению М.А. Чошанова, профессио-
нальная компетентность – «динамичное явле-
ние, являющееся результатом непрерывного 
процесса профессионального развития, самосо-
вершенствования. Знания и умения, даже опре-
деленные творческие способности устаревают 
со временем, становятся неадекватными совре-
менному состоянию общества, новым техноло-
гиям». Исследуя данный феномен, он далее от-

мечает, что «компетентность предполагает по-
стоянное обновление знания, владение новой 
информацией, актуальной в данное время, уме-
ние добывать новые знания, обрабатывать 
накопленные и применять их в своей практиче-
ской деятельности. Компетентный специалист 
должен уметь пользоваться освоенными мето-
дами решения проблем, причем в зависимости 
от конкретных условий применять метод, 
наиболее эффективный в данной ситуации, а 
также обладать способностью среди множества 
решений выбрать оптимальное, аргументиро-
ванно опровергнув ложные, т. е. обладать кри-
тичностью мышления. Таким образом, содер-
жание понятия “компетентность” включает в 
себя следующие основные признаки: мобиль-
ность знаний, гибкость метода и критичность 
мышления» (Чошанов 1996). 

Для понимания сути профессиональных 
компетенций педагога необходимо выявить их 
структуру. Признаки компетентности выделяет 
М.Г. Янова: «Структура профессиональной 
компетенции педагога определяется не только 
профессиональными базовыми знаниями и 
умениями, но и ценностными ориентациями в 
профессии, характеризующими его мотивы и 
предпочтения, умение ценить знания, опыт, 
отношения с людьми в профессии. Мотивы и 
предпочтения, побуждающие к педагогической 
деятельности, обусловливают эффективность и 
результативность данной деятельности. Моти-
вация выступает важным звеном в формирова-
нии способностей к учительскому труду. Реа-
лизуя себя в профессии, компетентный педагог 
постоянно стремится к профессиональному ро-
сту, саморазвитию, самоорганизации, самовы-
ражению» (Янова 2012). 

Для исследования важно выделить про-
фессионально-личностные качества педагога 
как компонент компетенции. Т.А. Сергеева, 
Н.М. Уварова, С.Е. Назарова предлагают в 
определение компетенции включить професси-
онально-личностный компонент профессио-
нальной деятельности, включающий професси-
ональные знания и умения, личностные каче-
ства, которые определяют позицию и направ-
ленность педагога как личности и субъекта де-
ятельности (Назарова 2011). 

Большинство исследователей, рассматри-
вая профессиональную компетентность как 
структурно-функциональное образование, 
включают в нее совокупность знаний и умений 
педагога и его профессионально значимые ка-
чества, проявляющиеся в целенаправленной 
деятельности. Однако знания и умения, входя-



Вестник НВГУ. 2019.  № 1 Теория и методика профессионального образования 

84 

щие в структуру профессиональной компетент-
ности, характеризуются большей гибкостью, 
являются основой для дальнейшего обновле-
ния, приобретения новой информации, акту-
альной в данное время, ее обработки и приме-
нения в своей практической деятельности. Тем 
не менее, стержнем компетентности являются 
не они, а качества личности педагога, ее 
направленность, мотивы, ценности, способ-
ность к рефлексии. 

Профессиональная компетентность педа-
гогов в условиях инклюзивного образования 
относится к специальным профессиональным 
компетентностям, так как представляет собой 
способность эффективного осуществления 
профессиональной деятельности учителя в 
условиях инклюзивного обучения, в результате 
чего происходит изменение объекта, на кото-
рый направлена деятельность, расширение кон-
тингента обучающихся. 

Таким образом, проанализировав различ-
ные подходы к определению структуры про-
фессиональной компетенции педагога, мы 
пришли к выводу, что профессиональная ком-
петенция педагога – это структурно-
функциональное образование, включающее 
совокупность знаний и умений педагога, его 
профессионально значимые качества, проявля-
ющиеся в целенаправленной деятельности. 
Стержнем компетентности являются качества 
личности педагога, ее направленность, мотивы, 
ценности, способность к рефлексии. 

Для выявления состояния проблемы 
формирования и развития профессиональных 
компетенций педагогов в области инклюзивно-
го образования в условиях школы нами было 
организовано и проведено исследование. На 
констатирующем этапе экспериментального 
исследования приняли участие 58 педагогов 
Казенного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Нижневартовская 
общеобразовательная санаторная школа». Для 
изучения состояния проблемы развития про-
фессиональных компетенций педагогов в усло-
виях инклюзивного образования были исполь-
зованы следующие методы и методики иссле-
дования: анализ нормативных документов 
учреждения (Устав образовательной организа-
ции, локальные нормативные акты, отчеты о 
результатах самообследования, публичные до-
клады, программа развития учреждения и др.), 
методика «Самооценка инклюзивной готовно-
сти педагога» (Возняк 2017), методика оценки 
работы учителя (Митина 2010). 

Анализ нормативных документов учре-
ждения показывает высокий уровень заинтере-
сованности педагогического коллектива школы 
в повышении своей квалификации. Профессио-
нальную переподготовку по дополнительным 
профессиональным программам в области спе-
циальной педагогики и психологии прошли 
74,1% (43 чел.) педагогов, из них по программе 
«Олигофренопедагогика» – 55,8% (24 чел.), 
«Тифлопедагогика и тифлопсихология» – 
23,2% (10 чел.), «Коррекционная педагогика» – 
20,9% (9 чел.). Многие педагоги имеют более 
одного документа о повышении квалификации, 
получение которых было обусловлено произ-
водственной необходимостью для осуществле-
ния профессиональной деятельности с детьми 
разных нозологических групп, а также потреб-
ностью педагогов в самообразовании. 

Своевременное прохождение педагогами 
курсов повышения квалификации позволяет 
поддерживать профессиональные компетенции 
педагогических кадров школы на уровне со-
временных требований, обеспечивает возмож-
ность углубленного теоретического изучения 
конкретной темы, способствует росту уровня 
профессиональной готовности и умения эффек-
тивно решать проблемы в образовательной 
практике. 

В 2016 г. повышение квалификации осу-
ществлялось в соответствии с планом-
проспектом образовательных услуг, представ-
ленным в автоматизированной системе управ-
ления повышением квалификации (АСУПК). 
Списки слушателей были составлены с учетом 
ранее пройденной педагогами школы соответ-
ствующей подготовки и включал в себя только 
25,8% (15) педагогов, не имеющих за послед-
ние 3 года документов о повышении квалифи-
кации, по проблемам обучения и воспитания 
детей с расстройствами аутистического спек-
тра, проектирования адаптированных образова-
тельных программ, актуальным вопросам реа-
лизации ФГОС обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и др. Прохождение 
курсов повышения квалификации носит прак-
тическую направленность, педагоги школы 
стремятся пройти обучение с целью углубления 
и усовершенствования имеющихся профессио-
нальных знаний, повышения качества профес-
сиональной деятельности в связи с выполнени-
ем новых профессиональных задач. 

Ежегодно штат педагогических работни-
ков школы пополняют молодые педагоги – 
6,8% (4 чел.), для повышения качества работы 
которых в учреждении организована система 
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наставничества. Наставниками разработаны 
индивидуальные планы работы с молодыми 
педагогами, реализация которых способствует 
профессиональному становлению закреплен-
ных педагогов. 

С целью выявления уровня готовности 
педагогов образовательных организаций к об-
разованию детей с ограниченными возможно-
стями проведено анкетирование «Самооценка 
инклюзивной готовности педагога» (автор 
И.В. Возняк). Педагогам было предложено 
оценить свои проективные, аналитико-прогно-
стические и коммуникативные умения по 
5-балльной шкале. Результаты анкетирования 
показали, что профессиональный опыт работы 
с детьми с ограниченными возможностями здо-
ровья имеют 84,4% (49 чел.) педагогов. 6,8% 
(4 чел.) молодых педагогов не имеют специаль-
ных знаний в области специальной педагогики 
и психологии. Большинство педагогов 84,4% 
(49 чел.) регулярно повышают свой профессио-
нальный уровень во время прохождения про-
фессиональных программ повышения квалифи-
кации по проблемам организации инклюзивно-
го образования. Больше всего курсами повы-
шения квалификации охвачены учителя 
начальных классов 56% (32 чел.) и педагоги-
логопеды (дефектологи) 29% (17 чел.), меньше 
всего – учителя-предметники 8,6% (5 чел.) и 
молодые педагоги 6,8% (4 чел.).  

Вопросы анкеты также были направлены 
на выявление знания педагогами нормативно-
правовых документов инклюзивного образова-
ния, особенностей развития обучающихся с 
различными нозологическими группами нару-
шений и в области организации специальных 
условий обучения для детей с ОВЗ. Недоста-
точный уровень знаний нормативно-правовых 
документов указали 6,8% (4 чел.) педагогов. С 
современными подходами к обучению детей с 
ограниченными возможностями здоровья и 
(или) в психологическом развитии ознакомле-
ны 86,2% (50 чел.) педагогов. Самооценка пе-
дагогами собственных знаний об особенностях 
развития детей различных нозологических 
групп (дети с нарушениями слуха, зрения, эмо-
ционально-волевой сферы, опорно-двигатель-
ного аппарата, речи, интеллекта) показала, что 
74,1% (43 чел.) педагогов обладают высоким 
уровнем знаний, средний уровень продемон-
стрировали 18,9% (11 чел.) и 6,8% (4 чел.) – 
низкий. Свои знания специальных условий 
обучения, воспитания и развития детей с огра-
ниченными возможностями здоровья 82,7% (48 
чел.) педагогов оценили на высоком уровне, 

12% (7 чел.) – на среднем и 5,1% (3 чел.) – на 
низком. 

Анализ результатов самооценки сформи-
рованности педагогических умений показал, 
что разрабатывать адаптированную основную 
общеобразовательную программу на высоком 
уровне готовы 74,1% (43 чел.) педагогов, на 
среднем уровне – 18,9% (11 чел.), а низкий уро-
вень показали 8,6% педагогов. Выявлено, что 
большинство педагогов (81%) умеют разраба-
тывать рабочие программы по предметам с 
учетом психофизического развития обучающе-
гося и индивидуальных возможностей ребенка 
с ограниченными возможностями здоровья, 
однако 6,8% педагогов испытывают затрудне-
ния в составлении рабочих программ обучения 
и воспитания детей с ОВЗ ввиду недостаточно-
го опыта работы. 86,2% (50 чел.) опрошенных 
педагогов готовы использовать в своей профес-
сиональной деятельности современные психо-
лого-педагогические методы работы. Однако до 
12% (7 чел.) педагогов испытывают трудности 
в разработке образовательного процесса и пси-
холого-педагогического сопровождения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, и 
6,8% педагогов, а это молодые специалисты и 
педагоги, испытывают трудности в проектиро-
вании образовательного процесса в условиях 
инклюзии. Высокий уровень знаний в вопросе 
организации инклюзивного образования про-
демонстрировали 82,7% педагогов, собственное 
владение способами и приемами организации 
профессионального взаимодействия положи-
тельно оценили 63,6% педагогов. Небольшая 
часть педагогов (12%) затрудняется с подбором 
форм и методов включения детей с ОВЗ в ин-
клюзивный образовательный процесс. 

Для организации компетентного психо-
лого-педагогического сопровождения инклю-
зивного образовательного процесса в школе 
проводится внутришкольный психолого-ме-
дико-педагогический консилиум, целью кото-
рого является поддержка комфортной образо-
вательной среды, способствующей наиболее 
полному развитию интеллектуального, лич-
ностного и творческого потенциала детей с 
ОВЗ с приоритетностью подготовки детей к 
полноценной жизни в обществе. К основным 
задачам консилиума относится предупрежде-
ние возникновения проблем развития ребенка с 
ОВЗ; содействие в решении актуальных задач 
развития, обучения, социализации; развитие 
психолого-педагогической культуры субъектов 
образовательного процесса; психологическое 
обеспечение адаптированных образовательных 
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программ; организация разработки индивиду-
альной программы комплексного сопровожде-
ния ребенка с участием специалистов школы 
(тьютора, дефектолога, логопеда, психолога 
и др.). Анализ результатов самооценки умений 
педагогов работать в команде показывает, что 
12% (7 чел.) педагогов испытывают затрудне-
ния во взаимодействии с коллегами, специали-
стами при организации психолого-
педагогического сопровождения инклюзивного 
образовательного процесса. 

Оценка работы учителя по методике 
Л.М. Митиной осуществлялась с целью выяв-
ления индивидуального уровня проявления 
(демонстрации) педагогом профессиональных 
компетенций по четырем компонентам: моти-
вационному, когнитивному, операционному и 
рефлексивному. Для установки сформирован-
ности компонентов нами были использованы 
уровни сформированности ключевых компе-
тенций, предложенные Е.Б. Юсуповой, которая 
выделяет низкий, средний и высокий уровень 
развития какого-либо качества. 

По результатам констатирующего этапа 
эксперимента более половины опрашиваемых 
исследуемой выборки 65,5% (38 чел.) проде-
монстрировали высокий уровень сформирован-
ности по мотивационному компоненту, 70,7% 
(41 чел.) – по когнитивному компоненту, 69% 
(40 чел.) – по рефлексивному компоненту, 
77,6% (45 чел.) – по операционному компонен-
ту. Наименьший показатель сформированности 
профессиональных компетенций выявлен по 
рефлексивному компоненту – 3,4% (2 чел.) пе-
дагогов и операционному компоненту – 6,8% 
(4 чел.) педагогов. Высокий уровень сформиро-
ванности профессиональных компетенций об-
наружен по операционному компоненту – 
77,6% (45 чел.). 

На формирующем этапе исследования 
нами была разработана и апробирована про-
грамма, целью которой являлось формирование 
и развитие профессиональных компетенций 
педагогов в области инклюзивного образования 
в условиях школы. 

Задачи: 
1. Создать в образовательном учрежде-

нии условия для развития у педагогов профес-
сиональных умений работать в команде, обес-
печивая комплексный характер психолого-
педагогического сопровождения каждого ре-
бенка в инклюзивном образовательном процес-
се. 

2. Создать условия для профессионально-
го роста и мотивации к повышению качества 

профессиональной деятельности молодых пе-
дагогов в условиях инклюзивного образования. 

3. Способствовать профессиональному 
самообразованию и развитию педагогов в обла-
сти инклюзивного образования. 

Ожидаемые результаты: 
1. Повышение уровня сформированности 

компонентов профессиональных компетенций 
педагога в условиях инклюзивного обучения. 

2. Повышение профессионального роста 
и мотивации к повышению качества професси-
ональной деятельности педагогов в условиях 
инклюзивного образования. 

3. Овладение педагогами умениями, спо-
собами организации профессионального само-
образования, направленного на сохранение, 
укрепление здоровья, формирование здорового 
образа жизни школьников, в том числе обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здо-
ровья. 

Программа по формированию професси-
ональных компетенций педагога в условиях 
инклюзивного образования реализуется в три 
этапа. 

На первом этапе проводилось изучение 
потребности в формировании и развитии про-
фессиональных компетенций педагогов, фор-
мулирование цели программы исходя из запро-
са педагогов и администрации школ, планиро-
вание и организация программы. Для этого 
проведены беседы с администрацией, членами 
педагогических коллективов, сбор информации 
с помощью анкеты и методик. 

На втором этапе осуществлялись разра-
ботка и реализация программы формирования и 
развития профессиональных компетенций пе-
дагогов в области инклюзивного образования в 
условиях школы. Основные мероприятия про-
граммы реализовывались по следующим ее 
этапам: 

Подготовительный: 
1) изучение педагогами актуальных нор-

мативно-правовых документов в сфере образо-
вания; 

2) вовлечение молодых педагогов в мето-
дические объединения школы; 

3) подбор и закрепление наставников мо-
лодых специалистов школы; 

4) создание условий формирования инди-
видуальных траекторий профессионального, 
карьерного и личностного роста педагогов и др. 

Рабочий: 
1) осуществление наставничества моло-

дых педагогов; 
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2) участие молодых педагогов в конкур-
сах профессионального мастерства внутриш-
кольного, муниципального, окружного уров-
ней; 

3) включение педагогов (педагогических 
команд) в современные направления научно-
методической и исследовательской деятельно-
сти; 

4) оценка удовлетворенности молодых 
педагогов профессиональной деятельностью; 

5) участие в подготовке и проведении за-
седаний внутришкольного психолого-медико-
педагогического консилиума; 

6) участие в мероприятиях, обеспечива-
ющих повышение квалификации педагогиче-
ских работников и пропаганду передового пе-
дагогического опыта: семинаров, открытых 
уроков, мастер-классов, круглых столов; 

7) руководство производственными прак-
тиками студентов вузов, ссузов и др. 

Заключительный: 
1) оценка профессиональной деятельно-

сти педагогических работников школы; 
2) психологическая поддержка педагогов, 

профилактика эмоционального выгорания; 
3) изучение удовлетворенности педагогов 

реализацией программы и др. 
На третьем этапе реализации програм-

мы проведена оценка профессиональной дея-
тельности педагогических работников в усло-
виях инклюзивного образования, организована 
рефлексия опыта участия педагогов в програм-
ме, определены возможности получения обрат-
ной связи в ходе индивидуальных консульта-
ций, проведены беседы с администрацией шко-
лы, подведены итоги реализации программы. 

Рассмотренные три этапа составили экс-
периментальную программу формирования и 
развития профессиональных компетенций пе-
дагогов в области инклюзивного образования в 
условиях школы. 

Таким образом, построение программы 
по формированию профессиональных компе-
тенций педагогов в условиях инклюзивного 
образования позволило отобразить взаимосвязь 
и взаимозависимость целей, содержания и ме-
тодов, что характеризует подготовку как це-
лостный непрерывный процесс развития про-
фессиональных компетенций педагогов, 
направленный на достижение гуманистических 

целей и становление педагогических ценно-
стей, в результате которых у педагогов форми-
руется способность решать профессиональные 
задачи в области инклюзивного образования. 

Инклюзивное обучение в узком понима-
нии предполагает совместное обучение детей с 
ограниченными возможностями здоровья и 
нормально развивающихся сверстников в пре-
делах одного класса по разным образователь-
ным маршрутам. При таком подходе различия 
детей должны рассматриваться не как пробле-
ма, а как возможность развития процесса обу-
чения. В широком смысле инклюзивное обра-
зование предполагает модернизацию всей фи-
лософии образования, создавая равные условия 
для обучения и воспитания для каждого обуча-
ющегося. Ребенок с ограниченными возможно-
стями здоровья должен иметь возможность вы-
бора образовательного учреждения, где каждый 
педагог обладает определенным уровнем сфор-
мированности профессиональной компетентно-
сти. 

В качестве компонентов сформированно-
сти профессиональных компетенций педагога 
выступают: мотивационный – сформирован-
ность совокупности ценностей, потребностей, 
мотивов, адекватных целям и задачам инклю-
зивного обучения; когнитивный – способность 
педагогически мыслить в условиях инклюзив-
ного обучения; операционный – наличие усво-
енных способов и опыта решения конкретных 
профессиональных задач (обучения, воспита-
ния и развития учащихся) в процессе инклю-
зивного образования; рефлексивный – способ-
ность к рефлексии в профессиональной дея-
тельности в условиях инклюзивного образова-
ния. 

В условиях организации инклюзивного 
образования в профессиональные компетенции 
педагога необходимо включать и уровень спе-
циальных профессиональных компетенций. 
Данный подход позволяет педагогу реализовы-
вать как общие задачи, так и специфичные, 
возникающие в инклюзивной образовательной 
практике. Наряду с необходимостью професси-
ональных компетенций определяются и цен-
ностные ориентации педагогов, такие как мо-
тивация, готовность к саморазвитию и другие 
компоненты. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРОВЕДЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

В ПЕРИОД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА 
(НА ПРИМЕРЕ ИЗУЧЕНИЯ ЯЗЫКОВЫХ ДИСЦИПЛИН) 

Аннотация. В статье рассматривается проблема формирования культуроведческой компетенции буду-
щего учителя начальной школы в период профессиональной переподготовки специалиста (на примере изу-
чения языковых дисциплин). Данная задача обозначена в Федеральных государственных образовательных 
стандартах высшего профессионального образования. Автор подчеркивает, что организация работы по фор-
мированию культуроведческой компетенции представляет собой актуальную педагогическую задачу. Ком-
петентностный подход – первостепенная задача, реализация которой является обязательной в условиях 
функционирования новых Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессио-
нального образования, определяющих цели обучения в виде компетенций, необходимых современному пе-
дагогу в профессиональной деятельности. Для решения обозначенной проблемы в качестве дополнительно-
го методического инструментария автор предлагает использовать исторические документы и архивные акты 
в ходе изучения обязательных дисциплин («Теоретические основы и технологии начального языкового об-
разования», «Теоретические основы начального литературного образования») учебного плана 44.03.01 – 
«Педагогическое образование», профиль «Начальное образование». По мнению автора, изучение лингви-
стических дисциплин курса будет успешным при условии иллюстрации их наглядными примерами функци-
онирования языковой единицы и ее эволюции, демонстрируемыми региональными текстами, что в итоге 
приведет к формированию культуроведческой компетенции будущего учителя начальной школы. 
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Общепринято, что образование является 
системой, которая способна сохранять, переда-
вать и отражать историко-педагогический опыт 
и трактовать его в соответствии с новыми кон-
кретно-историческими условиями, инноваци-
онными тенденциями (Мехдиева 2016: 85–88). 
Формирование культуроведческой компетен-
ции у будущего учителя начальной школы – 
важнейший вопрос, которому должно уделять-
ся значительное внимание в период прохожде-
ния профессиональной переподготовки специа-
листов высшего образования. Эта необходи-
мость диктуется временем, поскольку основной 
задачей начального этапа образования в совре-
менной школе является подготовка личности, 
гражданина, принадлежащего, с одной сторо-

ны, к определенному этносоциуму, культуре, 
исторической эпохе, с другой – гражданина ре-
гиона, России и мира. Понимание компетенции 
как способности применять знания, умения и 
личностные качества для эффективной дея-
тельности в определенной области легло в ос-
нову компетентностного подхода в образова-
нии (ФГОС НО от 06.10.2009 г. № 373). Опира-
ясь на Федеральный государственный образо-
вательный стандарт начального общего образо-
вания, под компетентностным подходом в об-
разовании понимаем совокупность знаний, 
умений и личностных качеств, способность их 
применения для достижения эффективности в 
деятельности определенной области. Исходя из 
сказанного, считаем, что в решении данной за-
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дачи педагогический подход заключается в 
том, чтобы отобрать из содержания народных 
традиций оптимальный объем знаний, скоор-
динировать отобранные знания с общими стан-
дартами образования, создав тем самым педа-
гогическую модель совершенной личности 
(Ибрагимова 1995). 

Большое внимание поставленному во-
просу необходимо уделять в период професси-
ональной переподготовки специалистов высше-
го образования, в особенности если речь идет 
об учителях начальной школы. Методически 
грамотно сформированная культуроведческая 
компетенция у студента-слушателя – это вер-
ный путь к правильной работе будущего учите-
ля с подрастающим молодым поколением и 
достижению поставленных задач и целей со-
временного начального образования. В этой 
связи неоспорим факт актуальности проблемы 
и детального изучения заявленного вопроса. 
Вопрос формирования ценностей этнической 
культуры как важного качества личности обу-
чающихся непосредственно связан с формиро-
ванием этнического сознания, являющегося 
предметом исследования ряда психологов и 
философов. В их работах выявлены закономер-
ности и ценности национальной культуры, ее 
влияние на социально-культурные, экономиче-
ские, политические процессы в обществе (Са-
лаватова 2014: 3). 

Определение языка как формы выраже-
ния национальной культуры, проведение па-
раллели между национальным языком и исто-
рией народа, установление особенностей спе-
цифики русского языка, представления о нор-
мах русского речевого этикета и формирование 
культуры межнационального общения – все эти 
позиции лежат в основе компетентностного 
подхода, реализуемого на сегодняшний день в 
образовательной системе в целом, в том числе 
и в системе профессиональной переподготовки 
специалистов по дополнительной профессио-
нальной программе «Начальное образование». 
В этой связи неоспорим факт актуальности 
проблемы и детального изучения вопроса. Теме 
формирования культуроведческой компетенции 
посвящено большое количество работ ученых-
исследователей, которые включают данный 
феномен в ряд структурированных и взаимо-
связанных компонентов, а именно: осознание 
того, что язык – не только средство познания, 
но и средство общения, форма социальной па-
мяти, другими словами, «культурный код 
нации». По этой причине сегодня важно разви-
вать умение сопоставлять факты языка и факты 

действительности, умение видеть культурный 
фон, стоящий за каждой языковой единицей, 
умение обнаруживать в текстах разных стилей 
национально и регионально значимые лексемы 
и понимать их роль в тексте (Быстрова 2003: 13). 

Сегодня мы можем наблюдать стремле-
ние человечества к сохранению своей культуры 
и осознание ее значимости и идентичности, а 
это означает, что назрела необходимость де-
тального и глубокого изучения, погружения в 
культуру края, округа и региона. Безусловно, 
национальный язык считаем зеркалом той или 
иной культуры, и на сегодняшний день опреде-
ленно точно декламированы функции языка, 
где язык – важнейший фактор в формировании 
этнокультурных представлений. Поскольку 
первостепенной направленностью изучения 
русского языка является формирование высо-
конравственной личности, большинство дисци-
плин, имеющих филологическую основу и изу-
чаемых в вузе при профессиональной перепод-
готовке специалистов, с учетом грамотного ме-
тодического сопровождения в полной мере 
способствуют формированию культуроведче-
ской компетенции. В.М. Шаклеин пишет: 
«Обучаемые должны осознавать, что язык – 
составная часть культуры, основной инстру-
мент усвоения, носитель специфических черт 
национальной ментальности. Каждый язык от-
ражает культуру того народа, который на нем 
говорит» (Шаклеин 2004: 15). С этим утвер-
ждением нельзя не согласиться, определенно, 
язык является хранилищем духовной культуры 
народа и исторической культуры народности. 

Один из путей, способствующий форми-
рованию указанной компетенции, – осознанный 
анализ истории языка и истории народа. Ауди-
торные занятия по дисциплинам учебного пла-
на профессиональной переподготовки специа-
листов гуманитарного направления могут быть 
дополнены анализом древнейших текстов, хра-
нящих в себе сведения о языковом историче-
ском наследии, традициях народа и родного 
края. Подобным нововведением в содержание 
дисциплин филологической направленности 
могут стать деловые документы прошлых ве-
ков, например, фрагменты дозорных книг или 
документы писцового делопроизводства, хра-
нящиеся в региональных архивах древних ак-
тов. В последние десятилетия дозорные книги 
активно вводятся в научный оборот учеными-
лингвистами, это особый жанр русского доку-
мента – жанр книги, ведущийся регулярно, по 
распоряжению администратора сводный доку-
мент, регистрирующий факты по определен-
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ным хозяйственным, финансовым, кадровым и 
другим вопросам (Качалкин 2003: 32). 

Весьма интересным и важным для сту-
дента-слушателя при осмыслении этимологии 
языковых явлений могут оказаться подтвер-
жденные исторические сведения. XVI–XVII вв. 
– время становления и развития языка русского 
народа и время образования русского нацио-
нального языка. Именно в этот период начина-
ют складываться нормы литературного языка 
нового времени. В эволюционном отношении в 
этот период значительную роль играли стили-
стические традиции и принципы употребления 
языковых средств, складывавшиеся внутри од-
ной из важнейших функциональных разновид-
ностей языка в деловой речи. Это было след-
ствием отражения в деловой письменности всех 
сторон социально-экономической жизни наро-
да, ее демократичности, следствием бурного 
развития центрального и местного делопроиз-
водства в Московском государстве XVI– 
XVII вв. Этот «период истории русского языка 
эпохи великорусской народности следует по-
нимать как период одновременного интенсив-
ного развития общего и локального, при взаим-
ном обогащении, взаимопроникновении диа-
лектов и складывающегося общего в науке». 
«Местные варианты русской деловой речи в 
XVI–XVII вв. не подавляются и не заменяются 
московскими, но обогащаются его языковыми 
средствами. И сами они развиваются в обще-
русском масштабе, внося свой вклад в развитие 
русской деловой речи» (Дерягин1971: 10–18). 
Привлечение исторических текстов при изуче-
нии дисциплины гуманитарного цикла «Теоре-
тические основы и технологии начального язы-
кового образования» учебного плана професси-
ональной переподготовки специалиста направ-

ления «Начальное образование» облегчит вос-
приятие раздела курса «Технологии граммати-
ки, словообразования и орфографии». Анали-
зируя методические условия формирования 
грамматических и словообразовательных поня-
тий, изучения основ фонетики, графики и ор-
фографии, морфемного состава слова, опираясь 
на архивные источники, можно проследить 
эволюцию становления языка, его временные 
изменения с опорой на исторические факты. 
Древние акты – незаменимый источник для 
изучения языковой теории, анализа этапов 
формирования русского правописания, станов-
ления языка и раздела языкознания – лексико-
логии. И, как известно, этимологический ана-
лиз является эффективным приемом в форми-
ровании орфографических навыков. 

Апробация данного утверждения осу-
ществляется в форме работы с историческим 
источником в рамках изучения указанного кур-
са раздела «Лексикология как раздел науки о 
языке». Лексике и методике работы с ней на 
уроках русского языка в начальной школе от-
ведено небольшое количество учебных часов, 
но несмотря на это раздел представляется инте-
ресным и при его изучении у студентов-
слушателей возникает большое количество во-
просов. Исторические данные о становлении 
стилистики русского национального языка 
украшают и поясняют этот раздел, поскольку 
содержат в себе пояснения образования слов со 
ссылкой на тот или иной исторический фактор. 
Например, анализируя данные Дозорной книги 
г. Тобольска, можно проследить эволюцию в 
образовании мужских имен (РГАДА. Ф. 214. 
Д. 3. Л. 34–46 об.) и прийти к выводам, пред-
ставленным ниже. 

Таблица 1 
Формулы образования личных имен существительных 

 
 

Однокомпонентные Двукомпонентные 
календарные имена: попы, дьяки, архимандриты, 
протопопы, протодьяконы, ключари, звонари, 
например: «лавка Борисоглhбсково дiакона Сте-
пана по челобитью Троецкой Сергiева архиманд-
рита Дiонисья» 

календарные и некалендарные имена + продуктивные 
форманты: -ов, -ий, -ев, -ого: служилые люди, стрель-
цы, пушкари, городовые воротники, козаки, прозвища, 
например: «…двор стрельца куземки Коверзина…», 
«…двор стрельца Филки Трушникова…», «…двор 
стрельца Семейка Кобылки…». 

 
Такой анализ способствует пониманию 

образования слов в русском языке, в данном 
случае имен собственных. Как показывает при-
мер, выбор имени у наших предков, прожива-
ющих на территории Тюменской области, был 
процессом неслучайным, именовали детей в 

соответствии с календарем: Иван, Петр, Бог-
дан, порядком рождения в семье: Вторышко, 
Пятюнчик, характеру новорожденного: Гне-
ваш, Негодуйко, времени рождения: Знойко, 
социального положения и т. д. В связи с этим 
исследование языковых процессов периода ста-
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новления национального языка возможно в не-
скольких аспектах: установление роли языка 
деловой письменности в становлении норм ли-
тературного языка, соотношение языка деловой 
письменности с общеупотребительными нор-
мами национального языка (главным образом – с 
его обиходно-разговорной речью) и территориаль-
но и социально локализованными языковыми 
средствами (Пирогова 2013: 26). Таким обра-
зом, можно говорить об историческом источ-
нике как о своеобразной копилке лингвистиче-
ского материала, содержащей в себе регио-
нальную ономастическую лексику, устаревшие 
слова и диалекты и, что важно, огромнейшее 
количество исторических фактов регионально-
го характера. 

Учебный план программы профессио-
нальной переподготовки направления «Началь-
ное образование» включает в себя дисциплину 
«Теоретические основы и технологии началь-
ного литературного образования». Обращение 

к данным исторического источника формирует 
расширенное представление о народном языке 
как феномене национальной культуры и досто-
янии духовного богатства народа. Иначе гово-
ря, как справедливо заметил Н.Ю. Штрекер: 
«Язык в реке времени». Анализ исторических 
текстов в рамках курса способствует лексиче-
ской работе, поскольку основы словообразова-
ния лежат в истории языка, более того, уста-
ревшая лексика, вышедшая из обихода и не 
употребляемая в современном мире, широко 
представлена в русских народных сказках, ко-
торые входят в программу литературного чте-
ния для начальной школы. Литературное чтение 
– один из основных предметов в системе 
начального образования, совместно с русским 
языком он формирует функциональную грамот-
ность подрастающего поколения. Пример рабо-
ты с историческими текстами при проведении 
практических занятий курса представлен в таб-
лице 2. 

Таблица 2 
Учебно-исследовательские задания практического занятия раздела курса 

«Организация литературного чтения в начальной школе». 
Тема: «Восприятие литературно-художественных произведений младшими школьниками» 

Задача Ожидаемые результаты работы 
1. Составить план урока литературного чтения, 4 класс 
(2 часа по программе). Тема: А.С. Пушкин «Сказка о 
попе и его работнике Балде». 

1. Организационный момент. 
2. Актуализация опорных знаний. 
3. Подготовка к восприятию произведения. 
4. Проверка первичного восприятия прочитанного: 
 а) словарная работа; 
 б) беседа. 
5. Повторное чтение. 
6. Анализ произведения 
7. Итоги урока. 
8. Домашнее задание. 
9. Рефлексия. 

2. Опираясь на текст сказки, проанализируйте уста-
ревшие слова с точки зрения их этимологии и лексиче-
ского значения. 

Чупрун – кафтан – пальто – верхняя одежда.  
Светелка – ветхий домик – небольшая комната –
помещение. 
Тятя – родственная принадлежность, близкая к отцу
– нежное обращение. 
Имя собственное Балда – глупый, несмышленый  и
т. д. 

3. Составьте подробный конспект фрагмента урока 
«Проверка первичного восприятия прочитанного». 

Подробный фрагмент урока, анализ не знакомых
учащимся слов в тексте сказки, подборка иллюстра-
ций к устаревшим словам. 

 
Анализ происхождения устаревших и 

вышедших из употребления форм слова на лек-
ционных занятиях курса «Теоретические осно-
вы и технологии начального языкового образо-
вания» значительно облегчает работу на прак-
тических занятиях курса «Теоретические осно-
вы и технологии начального литературного об-
разования». В этой связи очень важна преем-

ственность дисциплин лингвистического 
направления. 

Таким образом, вопрос формирования 
культуроведческих компетенций в процессе 
преподавания той или иной дисциплины плана 
профессиональной переподготовки специали-
стов актуален для преподавателя. Пути его ре-
шения лежат во введении в систему изучения 
дисциплин лингвистического характера исто-
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рических текстов, содержащих в себе инфор-
мацию этимологического характера, что очень 
важно при установлении происхождения слова 
и его лексического значения. Обращаясь на 
учебных занятиях языковой направленности в 
вузе к историческим региональным текстам, 
анализируя с их помощью языковые факты и 
явления современного русского языка, педагог 
высшей школы  помогает студенту-слушателю 
понять и прочувствовать все богатство, которое 
заложено в его исторической основе, а также 
развить интеллектуальную и речевую деятель-
ность. Знание истории родного языка, его куль-
туры и этапов формирования позволяют рас-
ширить границы владения родным языком и 
его нормами, способствуют возникновению 
мотивации к изучению языка, что в свою оче-
редь способствует формированию познаватель-
ного интереса к учебному предмету. 

Одна из актуальных проблем современ-
ного общества связана с воспитанием культур-

ного человека. Решение этой проблемы также 
лежит в основе проводимой работы.  Анализи-
руемая проблема напрямую связана с нераз-
рывностью в представлении образования и 
культуры человека, эти понятия смежны и 
должны быть рассмотрены одновременно. 
Важную роль в формировании культуроведче-
ской компетенции будущего учителя начальной 
школы в период профессиональной переподго-
товки специалиста играет понимание слушате-
лями задач, стоящих перед современным педа-
гогом начальной школы. В этой связи особое 
внимание необходимо уделить формированию 
компетентностной и культуросообразной плат-
формы в образовании, а значит, обращение к 
историческому наследию языка необходимо. 
Формирование культуроведческой компетен-
ции у слушателей курсов переподготовки 
должно стать основным средством становления 
специалиста в области профессиональной дея-
тельности начального образования. 
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ЗНАЧИМЫХ КАЧЕСТВ БУДУЩИХ БАКАЛАВРОВ ЭКОНОМИКИ 

Аннотация. Предметом исследования является формирование профессионально значимых качеств бу-
дущих бакалавров экономики. Объект исследования – профессиональная подготовка будущих бакалавров 
экономики. Цель работы – показать возможности проектного управления в формировании профессионально 
значимых качеств будущих бакалавров экономики. Актуальность работы обусловлена тем, что современный 
рынок труда стремительно меняется под воздействием цифровой экономики, следовательно, возникает 
необходимость оперативного реагирования организаций высшего образования на проблему подготовки кон-
курентоспособных профессионалов. В статье содержится описание реализации проекта по решению указан-
ной проблемы. Обосновывается матрица профессионально значимых качеств, основу которой составляют 
качества-отношения, индивидуально-личностные качества, специальные способности и качества, а также 
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навыков, клиентоориентированности и т. д. В ходе реализации проекта достижение поставленной цели осу-
ществлялось посредством такого системного механизма, как скрытый куррикулум, представляющего собой 
надстройку над учебным планом. В качестве механизмов контроля и самоконтроля в ходе проектной дея-
тельности были применены технологии портфолио и индивидуального маршрута профессионального разви-
тия студента. Проведение диагностических процедур доказало эффективность данной практики. В ходе диа-
гностики удалось установить большую динамику развития специальных и социально-личностных способно-
стей и качеств. На этапе постпроектной деятельности предполагается тиражирование данной практики в 
ходе реализации образовательных программ бакалавриата по менеджменту, управлению персоналом, торго-
вому делу, государственному и муниципальному управлению. 

Ключевые слова: высшее образование; профессионально значимые качества; проектное управление; 
скрытый куррикулум. 

Сведения об авторе: Светлана Викторовна Мишина, соискатель кафедры педагогики и образовательных 
технологий, старший преподаватель кафедры бухгалтерского учета и аудита. 

Место работы: Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина. 
Контактная информация: 399770, Россия, г. Елец, ул. Комсомольская, д. 58, кв. 17; тел.: +7(960)140-02-

29, e-mail: dmkornienko@mail.ru. 

Одним из ключевых направлений разви-
тия высшего образования является поиск эф-
фективных механизмов обеспечения професси-
ональной подготовки конкурентоспособных 
специалистов, востребованных на рынке труда. 
С одной стороны, общесистемным локомоти-
вом решения данной проблемы рассматривает-
ся компетентностный подход. С другой сторо-
ны, для современного рынка труда характерны 
стремительные изменения атласа востребован-
ных профессий и набора компетенций конку-
рентоспособного специалиста. В частности, 
отмечается трансформация требований к со-
временному профессионалу в связи с цифрови-
зацией мировой и отечественной экономики. 

Переход экономики «в цифру» обуслов-
лен растущим доминированием IT-технологий 
во всех сферах жизни и производства, и прежде 
всего в профессиональной сфере экономики 
(Галкин и др. 2018). Например, Т.П. Карпова, 
исследуя изменения в сфере бухгалтерского 
учета, отмечает, что уже сейчас происходит 
«переориентация с контрольной функции на 
информативную, базирующаяся на организации 
точек цифровой трансформации предприятия» 
(Карпова 2018: 53). Фактически использование 
IT-технологий позволяет автоматизировать 
аудиторскую деятельность, бухгалтерский учет 
и прочее, однако это не означает, что профес-
сиональная деятельность, например, бухгалтера 
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или аудитора сводится только к владению спе-
циализированными программами, напротив, 
его профессиональная задача предполагает со-
здание программного продукта, способного 
проверить результаты деятельности первичной 
программы, осуществляющей бухгалтерский 
учет или аудит (Матыцына и др. 2017; Якунин 
2018). В данном контексте очевидно, что одни-
ми из ключевых компетенций конкурентоспо-
собного экономиста являются IT-компетенции, 
которые можно идентифицировать как hard 
skills. 

Вместе с тем, цифровая экономика требу-
ет от профессионала владение рядом надпро-
фессиональных компетенций. НИУ «Высшая 
школа экономики» разрабатывает проект 
«Ключевые компетенции и новая грамотность» 
(Ключевые компетенции и новая грамотность 
2018), задачей которого является построение 
унифицированной рамки ключевых компетен-
ций для профессий будущего. В качестве 
наиболее концептуальных надпрофессиональ-
ных компетенций, или soft skills, исследователи 
рассматривают критическое мышление, эмоци-
ональный интеллект, командные навыки, кли-
ентоориентированность, управление проектами 
и т. д. (Ивонина и др. 2017; Бацунов и др. 2018). 
Понятие надпрофессиональных качеств, или 
soft skills, частично коррелирует с понятием 
профессионально значимых качеств; комплекс 
данных качеств соотносится, наряду с hard 
skills, с частью профессиональной компетент-
ности будущего специалиста. 

Автором настоящего исследования была 
разработана структура профессионально зна-
чимых качеств будущих экономистов с учетом 
действующих профессионального и образова-
тельного стандартов, а также в контексте тре-
бований цифровой экономики, что выражается 
в артикулировании soft skills. Данная структура 
включает в себя качества-отношения, индиви-
дуально-личностные качества, специальные 
способности и качества, а также социально-
личностные качества. 

Особенностью современной системы 
высшего образования, как отмечают С.Н. Бра-
тановский, Д.Н. Ермаченко, является слож-
ность в формировании у обучающихся именно 
надпредметных компетенций, в том числе и soft 
skills (Братановский, Ермаченко 2013). Данная 
проблема детерминирована рядом факторов: 
негибкостью образовательных программ, инер-
тностью части профессорско-преподаватель-
ского состава, неоднородными возможностями 

различных организаций высшего образования и 
пр. 

Одним из эффективных механизмов ре-
шения актуальных проблем от оперативного до 
стратегического значения является проектное 
управление, которое уже активно внедряется не 
только в производственной сфере, но и в си-
стеме государственного управления, в отраслях 
образования, здравоохранения и пр. Данная 
деятельность стандартизирована на государ-
ственном уровне. 

В сфере высшего образования реализует-
ся несколько моделей проектного управления. 
Наиболее радикальной моделью является такая 
модель, в рамках которой реорганизуется вся 
инфраструктура и деятельность образователь-
ной организации в соответствии с требования-
ми проектно-ориентированного подхода. Самой 
сбалансированной моделью выступает создание 
проектного офиса в организации. Однако в 
большинстве отечественных вузов в настоящее 
время проектное управление реализуется в виде 
общих или локальных проектных органов (ко-
митетов, советов) (как правило, проектная 
функция выполняется каким-либо уже создан-
ным объединением, например, учебно-методи-
ческим советом института, факультета и пр.). В 
последнем случае речь не идет о системной ре-
ализации проектно-ориентированного подхода 
в управлении образовательной организацией. 
Вместе с тем, последняя модель обладает осо-
бой ценностью, поскольку демонстрирует ак-
тивность профессионального сообщества. 

В формировании профессионально зна-
чимых качеств будущих экономистов модель 
реализации проектного управления не играет 
принципиальной роли, однако использование 
механизма проектного управления само по себе 
выступает определяющим фактором успешно-
сти данного начинания. Это определяется тем, 
что сформировать профессионально значимые 
качества в составе профессиональной компе-
тентности и готовности будущего бакалавра 
экономики возможно не в рамках какой-то кон-
кретной дисциплины или вида внеучебной дея-
тельности, но в контексте консолидации дея-
тельности профессорско-преподавательского 
корпуса, обеспечивающего реализацию образо-
вательной программы. В этом плане инициати-
ва «снизу» обладает особым потенциалом эф-
фективности. 

В 2017/2018 учебном году на базе инсти-
тута права и экономики ФГБОУ ВО «Елецкий 
государственный университет им. И.А. Буни-
на» был реализован институциональный проект 
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«Создание и апробация модели формирования 
профессионально значимых качеств будущих 
экономистов». 

В университете не создан проектный 
офис, однако имеется опыт проектного управ-
ления развитием различных структурных под-
разделений. Это обусловило необходимость 
проведения предпроектных работ. 

Прежде всего, необходимым этапом 
предпроектных работ явилось определение го-
товности профессорско-преподавательского 
корпуса, обеспечивающего реализацию образо-
вательных программ бакалавриата по направ-
лению подготовки 38.03.01 – «Экономика», к 
участию в проекте. Данный вид предпроектных 
работ проводился посредством анкетирования 
преподавателей, а также личного собеседова-
ния (количество респондентов – 18 человек). В 
ходе проведенной работы было установлено, 
что большинство преподавателей (83%) осо-
знают необходимость дополнительного форси-
рования профессиональной подготовки буду-
щих экономистов, выходящей за рамки ФГОС 
ВО. Вместе с тем, только 61% преподавателей 
выразили готовность участвовать в проекте по 
формированию и развитию профессионально 
значимых качеств у будущих бакалавров эко-
номики. 

Также в рамках предпроектных работ в 
формате стратегической сессии было осу-
ществлено обучение преподавателей основам 
проектного управления в процессе разработки 
проекта и последующей подготовки проектной 
документации. 

В результате проектной сессии были 
определены цель, способ достижения цели, ре-
зультат и требования к результату данного про-
екта. 

Целью проекта была определена следу-
ющая установка: сформировать профессио-
нально значимые качества на уровне не ниже 
нормативного (среднего) не менее чем у 90% 
студентов 3 курса, обучающихся по образова-
тельным программам бакалавриата по направ-
лению подготовки 38.03.01 – «Экономика», в 
срок до 31.05.2018 г. 

Способом достижения цели выступила 
функционирующая модель формирования про-
фессионально значимых качеств будущих эко-
номистов, обеспечивающая системность обра-
зовательной деятельности за счет высокого 
уровня консолидации усилий участников обра-
зовательных отношений и социальных партне-
ров. 

Результат проекта был сформулирован 
следующим образом: организована системная 
образовательная деятельность, в ходе которой 
сформированы профессионально значимые ка-
чества на уровне не ниже нормативного (сред-
него) не менее чем у 90% студентов 3 курса, 
обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.01 – «Экономика». 

К результату проекта были определены 
следующие требования: 

‒ разработать 1 матрицу профессиональ-
но значимых качеств будущих экономистов; 

‒ сформировать 1 пакет входной и 1 па-
кет выходной диагностики; 

‒ усовершенствовать содержание и мето-
дику преподавания не менее 10 учебных дис-
циплин; 

‒ провести не менее 18 кураторских ча-
сов, нацеленных на развитие профессионально 
значимых качеств студентов; 

‒ организовать не менее 3 просоциаль-
ных акций совместно со студентами-активи-
стами; 

‒ привлечь не менее 5 социальных парт-
неров к активному участию в эксперименте; 

‒ провести не менее 5 мотивирующих 
мероприятий с представителями экономиче-
ской профессии, добившимися профессиональ-
ного успеха; 

‒ организовать деятельность не менее 15 
студентов по работе с личным портфолио; 

‒ разработать и реализовать не менее 15 
индивидуальных маршрутов профессионально-
го развития студентов; 

‒ опубликовать не менее 5 статей, тира-
жирующих результаты проекта. 

Также в ходе стратегической сессии были 
определены риски проекта, к которым относят-
ся следующие: 

‒ формальное отношение преподавателей 
к выполнению работ и процессов проекта; 

‒ отсутствие долгосрочного эффекта раз-
вития профессионально значимых качеств у 
студентов; 

‒ незаинтересованность социальных 
партнеров – потенциальных работодателей в 
результатах проекта; 

‒ невозможность тиражировать разрабо-
танную и апробированную модель формирова-
ния профессионально значимых качеств буду-
щих экономистов в постпроектной деятельно-
сти. 

Данный проект был инициирован на ме-
тодическом совете института права и экономи-
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ки ФГБОУ ВО «Елецкий государственный уни-
верситет им. И.А. Бунина». Этот совет выпол-
няет функцию проектного органа в данном 
структурном подразделении. Для реализации 
проекта были определены куратор, руководи-
тель, администратор, оператор проекта, а также 
рабочая группа проекта, в состав которой во-
шли 11 преподавателей, обеспечивающих реа-
лизацию образовательных программ бака-
лавриата по направлению подготовки 38.03.01 
– «Экономика». В качестве экспериментальной 
группы были определены студенты, осваиваю-
щие образовательную программу бакалавриата 
по направлению подготовки 38.03.01 – «Эко-
номика» (Направленности (профили) «Бухгал-
терский учет, анализ и аудит», «Налоги и нало-
гообложение») (год поступления – 2015), в ко-
личестве 16 человек. 

На стадии инициации проекта были раз-
работаны инициативная заявка, презентация 
проекта, паспорт проекта и план управления 
проектом. Отчет о ходе реализации проекта 
осуществлялся ежеквартально на заседаниях 
методического совета института. На стадии за-
вершения проекта был подготовлен итоговый 
отчет и презентация о завершении проекта. 

Данная документация, как и алгоритм реализа-
ции проекта, были подготовлены и осуществ-
лены в соответствии с требованиями, предъяв-
ляемыми к содержанию и логике проектного 
управления (Мазур, Шапиро 2013; Попов, Яко-
венко 2008; Жукова 2011). 

План управления проектом помимо тако-
го блока работ, как формирование рабочей 
группы проекта, включал в себя следующие 
блоки: разработка матрицы профессионально 
значимых качеств будущих бакалавров эконо-
мики; разработка модели формирования про-
фессионально значимых качеств будущих ба-
калавров экономики; диагностический блок; 
разработка и реализация скрытого куррикулума 
по формированию профессионально значимых 
качеств будущих бакалавров экономики; ин-
формационное освещение проекта. 

Разработка матрицы профессионально 
значимых качеств будущих бакалавров эконо-
мики осуществлялась в форме форсайт-сессии, 
в которой приняли участие преподаватели, сту-
денты и потенциальные работодатели. В ре-
зультате была разработана искомая матрица, 
представленная в таблице 1. 

Таблица 1 
Матрица профессионально значимых качеств будущих бакалавров экономики 

Уровень сформиро-
ванности 

 
Профессионально 
значимые качества 

Нормативный Сверхнормативный 

Качества-отношения  

Ситуативная профессиональная моти-
вация, инструментальные профессио-
нальные ценности, устойчивая граж-
данская позиция 

Устойчивая профессиональная мотивация,
терминальные профессиональные ценности,
устойчивая гражданская идентичность и по-
ведение 

Индивидуально-
личностные качества  

Эмоциональная уравновешенность и
стрессоустойчивость, дисциплиниро-
ванность, настойчивость, самостоятель-
ность 

Гибкость, лабильность, инициативность, мо-
бильность, способность к самообразованию,
саморазвитию 

Специальные спо-
собности и качества 
 

Аналитические и синтетические спо-
собности 

Критическое мышление, прогностические
способности, способности осуществлять пе-
ревод информации из одной знаковой систе-
мы в другую 

Социально-
личностные качества  

Коммуникативные и управленческие
способности 

Умения разрешать конфликты, клиентоори-
ентированность, лидерские качества 

 
В ходе выполнения блока работ проекта 

была разработана модель формирования про-
фессионально значимых качеств будущих эко-
номистов. Центральным механизмом, обеспе-
чивающим функционирование модели, был 
определен скрытый куррикулум, или скрытый 
учебный план, понимаемый в настоящей работе 
в методическом и технологическом значении. 

Скрытый куррикулум позволяет на уровне со-
держания и методики решать дополнительные 
задачи образования, в частности, усиления об-
разовательной деятельности по формированию 
профессионально значимых качеств будущих 
экономистов в разрезе быстро меняющихся 
требований к профессиональной деятельности 
специалистов на рынке труда. Скрытый курри-
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кулум представляет собой некое наложение на 
образовательную деятельность, формализован-
ную посредством образовательной программы 
и учебного плана. Скрытый куррикулум позво-
ляет использовать в формате высшего образо-
вания ресурс учебной и воспитательной дея-
тельности. 

В контексте настоящего исследования 
были задействованы следующие резервы учеб-
ной деятельности студентов: учебные дисци-
плины «Менеджмент», «Финансы», «Эконо-
метрика», «Маркетинг», «Экономика труда», 
«Деньги, кредит, банки», «Экономика фирмы», 
«Бухгалтерский финансовый учет», «Макро-
экономическое планирование и прогнозирова-
ние», «Налоги и налогообложение», «Ком-
плексный анализ хозяйственной деятельности» 
(образовательная программа бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 – «Экономи-
ка» (Направленность (профиль) «Бухгалтер-
ский учет, анализ и аудит»); «Финансы», «Ме-
неджмент», «Эконометрика», «Маркетинг», 
«Экономика труда», «Деньги, кредит, банки», 
«Федеральные налоги и сборы», «Бухгалтер-
ский учет», «Налоговый учет и отчетность», 
«Региональные налоги и сборы», «Бухгалтер-
ская финансовая отчетность», «Экономический 
анализ» (образовательная программа бака-
лавриата по направлению подготовки 38.03.01 
– «Экономика» (Направленность (профиль) 
«Налоги и налогообложение»). 

Проиллюстрируем функционирование 
скрытого куррикулума на примере нескольких 
тем учебной дисциплины «Экономика труда» 
(таблица 2). 

Таблица 2 
Пример скрытого куррикулума в части содержания учебной дисциплины «Экономика труда» 

№ Тема Кластер Качество Содержание Технология 
<…> 

2 Трудовой потенци-
ал общества 

Качества-
отношения 

Гражданственность  Значение труда в разви-
тии общества 

Проблемная 
беседа 

Специальные 
способности и 
качества 

Аналитические и син-
тетические способно-
сти 

Показатели, характери-
зующие использование 
трудовых ресурсов об-
щества 

Кейс 

<…> 
5 Социальное парт-

нерство в регули-
ровании социаль-
но-трудовых отно-
шений 

Качества-
отношения 

Гражданственность  Эффективность труда 
или качество трудовой 
деятельности? 

Панельная 
дискуссия 

Специальные 
способности и 
качества 

Критическое мышле-
ние 

Производительность 
труда. Издержки 

Кейс  

Социально-
личностные каче-
ства 

Умение разрешать 
конфликты 

Нарушение коллектив-
ного договора на пред-
приятии 

Ролевая игра  

<…> 
10 Планирование тру-

да на предприятии 
Индивидуально-
личностные каче-
ства 

Эмоциональная урав-
новешенность и стрес-
соустойчивость 

Сотрудник пишет жало-
бы на качество условий 
труда 

Деловая иг-
ра 

Специальные 
способности и 
качества 

Прогностические спо-
собности 

Финансово-результа-
тивные показатели дея-
тельности организации 

Кейс  

Социально-
личностные каче-
ства 

Коммуникативные и 
управленческие спо-
собности 

Сотрудники недовольны 
сменой рабочих мест 

Ролевая игра 

 
Также органичной частью учебной дея-

тельности студентов в рамках проекта выступи-
ла практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельно-
сти. В частности, с социальными партнерами – 
предполагаемыми работодателями был согласо-
ван план практики, в рамках которого предпола-
галось частичное выполнение студентами обя-

занностей помощника руководителя компании. 
На данном уровне подобная практика позволяет 
тренировать прежде всего такие социально-
личностные качества, как коммуникативные и 
управленческие способности, умение разрешать 
конфликты, уверенность в себе, независимость, 
лидерские качества. Кроме того, в ходе практик 
был осуществлен тренинг специальных способ-
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ностей и качеств: аналитических и синтетиче-
ских способностей, критического мышления, 
прогностических способностей. Это стало воз-
можным благодаря тому, что социальные парт-
неры выразили готовность вовлекать студентов-
практикантов в решение сложных, зачастую 
спорных ситуаций, связанных с бухгалтерским 
учетом и налогообложением. 

В разрезе воспитательной деятельности в 
ходе реализации проекта был задействован по-
тенциал кураторских часов, а также просоци-
альной деятельности студентов. Работа, осу-
ществляемая в ходе кураторских часов, была 
ориентирована на формирование качеств-
отношений и социально-личностных качеств. В 
частности, в процессе активного применения 
игровых, тренинговых, а также ситуативных 
технологий подверглись воздействию профес-
сиональная мотивация, инициативность, мо-
бильность, способность к самообразованию, 
умение разрешать конфликты, лидерские каче-
ства. В рамках кураторских часов были органи-
зованы переговорные площадки с представите-
лями экономической профессии, добившимися 
профессионального успеха. Кроме того, в рам-
ках движений волонтерства и добровольчества, 
в которые активно вовлекались студенты, про-
водились просоциальные акции: обучение фи-
нансовой грамотности пожилого населения, 
воспитанников детских садов, школьников. 
Участие студентов в просоциальных акциях 
способствовало формированию индивидуаль-
но-личностных качеств: эмоциональной урав-
новешенности и стрессоустойчивости, настой-
чивости, самостоятельности, гибкости, инициа-
тивности. 

Если скрытый куррикулум выступил цен-
тральным механизмом организации дополни-
тельной образовательной деятельности студен-
тов, то в качестве механизмов контроля и само-
контроля в ходе проектной деятельности были 
применены технологии портфолио и индивиду-
ального маршрута профессионального развития 
студента. 

С целью преодоления выявленных рисков 
студенты и социальные партнеры вовлекались 
в обсуждение промежуточных результатов, 
стратегическое и оперативное управление про-
ектом. Для дополнительного стимулирования 
студентов на основе технологии менторинга за 
каждым обучающимся закреплялся наставник 
из числа рабочей группы проекта. Чтобы под-
держивать профессиональную мотивацию пре-
подавателей – участников проекта было прове-
дено 6 методических мероприятий – воркшопов 

и практико-ориентированных семинаров, на 
которых члены рабочей группы диссеминиро-
вали опыт методического характера. 

Выполнение диагностического блока ра-
бот позволило установить положительную ди-
намику у студентов качеств-отношений, инди-
видуально-личностных качеств, специальных 
способностей и качеств, а также социально-
личностных качеств. Вместе с тем, студенты 
продемонстрировали более интенсивное разви-
тие последних двух кластеров. Очевидно, это 
обусловлено тем, что качества-отношения и 
индивидуально-личностные качества развива-
ются в контексте общего психологического 
портрета личности и под влиянием конкретного 
опыта профессиональной деятельности (Куд-
ряшов 2004). В итоге удалось установить, что 
56% студентов продемонстрировали норматив-
ный уровень сформированности профессио-
нально значимых качеств, 44% – сверхнорма-
тивный, в то время как до начала проекта не-
сформированность данных качеств показали 
62,5% студентов, нормативный уровень – 
31,2%, сверхнормативный – 6,3%. Следова-
тельно, цель проекта была достигнута. 

Для обеспечения валидности и чистоты 
проведенных педагогических измерений полу-
ченные результаты сравнили с результатами, 
которые продемонстрировала группа студен-
тов, не включенных в проект (обучающиеся по 
тем же образовательным программам, год по-
ступления – 2014, количество – 17 студентов). 
Студенты контрольной группы не продемон-
стрировали динамики в развитии профессио-
нально значимых качеств. 

Данные результаты, полученные эмпири-
ческим путем, прошли статистическую провер-
ку (t-критерий Стьюдента для связанных выбо-
рок). Значимость выявленных изменений у сту-
дентов экспериментальной группы подтверди-
лась (tкр(0,05)=2,13; tкр(0,01)=2,95; 
tкр(0,001)=4,07; tэмп=5,08; при k = n – 1 = 15), у 
студентов контрольной группы – нет 
(tкр(0,05)=2,12; tкр(0,01)=2,92; tкр(0,001)=4,02; 
tэмп=1,74; при k = n – 1 = 17). 

Таким образом, проектное управление 
позволяет решать не только крупные стратеги-
ческие задачи развития научно-исследователь-
ского кластера высшего образования, но и опе-
ративно разрешать актуальные проблемы, в 
частности, формирование профессионально 
значимых качеств будущих экономистов. Дан-
ный опыт на уровне постпроектной деятельно-
сти предполагается тиражировать вертикально 
и горизонтально: вертикально – посредством 
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разработки скрытого куррикулума для всего 
периода обучения студентов-экономистов, го-
ризонтально – за счет трансформации ключе-
вых положений данной практики с учетом спе-

цифики профессиональной деятельности в сфе-
ре менеджмента, управления персоналом, тор-
гового дела, государственного и муниципаль-
ного управления. 
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Abstract. The research subject is building professionally significant qualities of Bachelors of Economics. The 
aim of the work is to show the possibilities of the project’s management in building professionally significant quali-
ties of Bachelors of Economics. The novelty of the research is conditioned by rapid changes at today’s labor market 
within digital economy, which makes HEIs to respond actively through training highly marketable professionals. 
The article contains a description of the project aimed to solve the problem. The article presents the matrix of pro-
fessionally significant qualities. The matrix base is made up of qualities-relations, individual and personal qualities, 
special abilities and qualities, social and personal qualities. The contents of these clusters correlate with soft skills, 
accumulating the requirements of digital economy, which is manifested in the articulation of critical thinking, 
teamwork skills, client focus, etc. On implementating the project, the goal was achieved by following a  particular 
system mechanism – a hidden curriculum, that is a curriculum superstructure. To implement the project there were 
used technologies of portfolio and individual trajectory of the student’s professional development as mechanisms of 
control and self-control. Diagnostic tests proved the effectiveness of the project. Diagnostics revealed a great dy-
namics in professional skills and socially and individually significant abilities and qualities. As post-project activi-
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ВОЗМОЖНОСТИ ВАРИАТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН 
В ФОРМИРОВАНИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК-5) 

ПРИ ОБУЧЕНИИ БАКАЛАВРОВ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Аннотация. Современная система высшего образования построена на применении компетентностного 
подхода как основы для подготовки профессионалов, способных решать трудовые задачи, быть готовыми к 
непрерывному образованию и самообразованию. 

В статье актуализирована значимость преемственности изучаемых дисциплин в процессе обучения бака-
лавров социальной работы и взаимосвязь компетентностного подхода с будущей профессиональной дея-
тельностью. Подготовка студентов по направлению «Социальная работа» остается по-прежнему актуальной 
в современной России. Программа бакалавриата опирается на ряд компетенций, которые формируют у сту-
дентов необходимые способности для будущей профессии, направляют их на решение профессиональных 
задач. 
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Представлена актуальность изучения дисциплин «Основы социального государства и гражданского об-
щества» и «Управление социальными рисками», которые входят в вариативную часть учебного плана под-
готовки бакалавров социальной работы и направлены на формирование знаний, умений, навыков, служащих 
основой для усвоения последующих, специализированных предметов. С помощью методов описания, срав-
нения, наблюдения раскрыты возможности компетентностного подхода к образовательной деятельности и 
показаны некоторые примеры активных и интерактивных образовательных технологий при его использова-
нии. 
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ство; социальные риски. 
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Современная социальная реальность, в 
которой многие люди не могут самостоятельно 
найти выход из сложной жизненной ситуации, 
по-прежнему актуализирует роль социальной 
работы. В России в квалификационном спра-
вочнике профессия «специалист по социальной 
работе» появилась в 1991 г. В Омском регионе 
в 1996 г. на базе Омского государственного 
технического университета была начата подго-
товка по этой специальности. Кафедрой социо-
логии, социальной работы и политологии Ом-
ского государственного технического универ-
ситета накоплен многолетний опыт подготовки 
специалистов социальной сферы, который в 
настоящее время применяется в обучении бака-
лавров. 

Согласно Федеральному государствен-
ному образовательному стандарту высшего об-
разования (далее – ФГОС) область профессио-
нальной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата по направлению под-
готовки 39.03.02 – «Социальная работа», вклю-
чает: «социальную защиту населения; социаль-
ное обслуживание; сферы образования, здраво-
охранения, культуры; медико-социальную экс-
пертизу; пенитенциарную систему и систему 
организаций, регулирующих занятость, мигра-
цию, помощь в чрезвычайных ситуациях; пред-
приятия и фирмы различных видов деятельно-
сти и форм собственности, некоммерческие 
организации». 

Объектами профессиональной деятельно-
сти выпускников, освоивших программу бака-
лавриата, являются отдельные лица, семьи, 
группы населения и общности, нуждающиеся в 
социальной защите. 

В результате освоения программы у вы-
пускника должны быть сформированы обще-
культурные, общепрофессиональные и профес-
сиональные компетенции. 

Проблемы современного высшего обра-
зования поднимают многие отечественные уче-
ные, в частности, компетентностный подход 
описывается такими авторами как И.В. Коня-
хина (Коняхина 2012), И.П. Мединцева 
(Мединцева 2012), Л.В. Будяк (Будяк 2011) 
и др. Монография «Компетентностный подход 
в образовательном процессе» наиболее полно 
отражает современное состояние системы обра-
зования, применение указанного подхода как 
требования современного общества и социаль-
ного института образования, компетенции и 
модели их формирования, а также характеризу-
ет образовательную среду как условие совре-
менного образовательного процесса (Федоров и 
др. 2012). Троянской С.Л. разработано учебное 
пособие «Основы компетентностного подхода в 
высшем образовании». Компетенция в нем 
трактуется как интегральная характеристика 
обучающегося, отражающая его способности 
использовать всю совокупность имеющихся 
знаний, умений, навыков, опыта и личностных 
качеств для решения проблем (Троянская 2016). 

Применению компетентностного подхода 
в процессе обучения по направлению «Соци-
альная работа» посвящены статьи Л.Л. Романо-
вой (Романова 2013), И.В. Бурцевой (Бурцева 
2012). Авторы сходятся во мнении, что компе-
тентный специалист должен обладать не только 
знаниями, умениями и навыками, но и способ-
ностью и готовностью реализовать их в работе. 
В статьях дана характеристика компетенций, 
формируемых в рамках подготовки бакалавров 
социальной работы. 

Таким образом, в научной литературе по-
дробно раскрыты понятия «компетентностный 
подход», «компетенции», существует обзор 
компетенций, формируемых при профессио-
нальной подготовке бакалавров социальной 
работы, однако работ по формированию кон-
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кретных компетенций практически нет, что 
подтверждает актуальность статьи. 

Для примера рассмотрим формирование 
общепрофессиональной компетенции-5 (далее 
ОПК-5), которая сформулирована в ФГОС сле-
дующим образом: «способность учитывать в 
профессиональной деятельности специфику и 
современное сочетание глобального, нацио-
нального и регионального, особенности этно-
культурного развития своей страны и социо-
культурного пространства, поведения различ-
ных национально-этнических, половозрастных 
и социально-классовых групп, а также инфра-
структуру обеспечения социального благопо-
лучия граждан» (Приказ от 12.01.2016 № 8 «Об 
утверждении Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образова-
ния по направлению подготовки 39.03.02 – 
«Социальная работа» (уровень бакалавриата). 

Указанная компетенция формируется пу-
тем преподавания нескольких дисциплин, 
например, социологии, теории и этики соци-
альной работы, социального благополучия и 
социальной квалиметрии, организации соци-
альной работы в различных сферах жизнедея-
тельности, конфликтологии в социальной рабо-
те и др. К этой группе также относятся дисци-
плины «Управление социальными рисками» и 
«Основы социального государства и граждан-
ского общества», входящие в вариативную 
часть учебной программы. Рассмотрим на при-
мере этих двух дисциплин возможности компе-
тентностного подхода применительно к соци-
альной работе. 

Дисциплина «Основы социального госу-
дарства и гражданского общества» опирается в 
своих исследованиях на теоретические и мето-
дологические положения нескольких социаль-
но-гуманитарных наук. Ее преподавание отли-
чается тем, что она носит интеграционный 
(междисциплинарный) характер. Данная дис-
циплина позволяет рассмотреть сущность госу-
дарства как политического института, который 
призван поддерживать баланс между разными 
социальными группами, с помощью активной 
социальной политики осуществлять социаль-
ную защиту своих граждан. В курсе понятие 
«гражданское общество»  раскрывается с точки 
зрения необходимого агента социальной помо-
щи и поддержки граждан. Данный материал в 
целом необходим для начала освоения студен-
тами бакалавриата по направлению «Социаль-
ная работа» специальных дисциплин, посколь-
ку дает общее представление о социальной 
справедливости, о том, каким должно быть со-

временное высокоразвитое государство и граж-
данское общество, что позволяет студентам 
понимать и оценивать уровень развития этих 
социальных институтов, а в дальнейшем помо-
жет социальным работникам сопоставлять мак-
роуровень развития общества с трудной жиз-
ненной ситуацией отдельных клиентов. 

Дисциплина «Управление социальными 
рисками» предполагает получение теоретиче-
ских знаний и практических навыков в области 
оценки и управления социальными рисками. 
Это достигается через освоение теоретических 
подходов к изучению рисков, рассмотрение 
значимых социальных проблем через призму 
теорий риска, что необходимо при формирова-
нии представления о специфике социальной 
работы в группах риска в трех основных 
направлениях: социальная профилактика, адап-
тация, реабилитация. 

Разберем более подробно, через какие 
тематические модули идет освоение указанной 
компетенции по дескрипторам «знания, уме-
ния, владения» в рамках исследуемых в статье 
дисциплин. 

При освоении основ социального госу-
дарства и гражданского общества студент дол-
жен знать основы современной концепции раз-
вития социального государства; уметь давать 
объективную оценку различным социальным 
явлениям и процессам; владеть историческими 
методами анализа различных явлений и про-
цессов. 

Для социальной работы важна «способ-
ность учитывать в профессиональной деятель-
ности специфику и современное сочетание гло-
бального, национального и регионального», 
заявленная в ОПК-5, формируемая путем изу-
чения первого модуля дисциплины «Историче-
ские и теоретико-методологические основы 
социального государства и гражданского обще-
ства». В процессе освоения конкретных тем 
указанного модуля приобретаются знания ста-
новления и развития идей социального госу-
дарства и гражданского общества, а также ос-
нов современного функционирования этих со-
циальных институтов. Формируется умение 
давать объективную оценку различным соци-
альным явлениям и процессам, а также владе-
ние историческими методами анализа различ-
ных явлений и процессов, что дает возмож-
ность будущему социальному работнику выяв-
лять причины трудных жизненных ситуаций на 
всех уровнях организации общества. 

Путем изучения модулей «Социальное 
государство» и «Гражданское общество» осва-
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ивается вторая часть компетенции «способ-
ность учитывать в профессиональной деятель-
ности особенности этнокультурного развития 
своей страны и социокультурного простран-
ства, поведения различных национально-
этнических, половозрастных и социально-
классовых групп». В итоге студенты приобре-
тают умение давать объективную оценку раз-
личным социальным явлениям и процессам, 
разрабатывать предложения и рекомендации по 
решению социальных проблем, а также владе-
ние методами анализа социальных явлений и 
процессов, что в дальнейшем пригодится при 
постановке социального диагноза. 

Посредством изучения следующих тем 
дисциплины: «Цели, приоритеты и функции 
социального государства», «Программы соци-
ального развития», «Политика в области заня-
тости населения в сфере образования и соци-
альной поддержки», «Функции социального 
государства», «Основные характеристики и 
оценка состояния социального государства», 
«Социальные нормы и нормативы», «Граждан-
ская инициатива и общественные объединения 
граждан» формируется часть компетенции 
«способность учитывать в профессиональной 
деятельности инфраструктуру обеспечения со-
циального благополучия граждан». Студенты 
получают знания современного функциониро-
вания социального государства, социальной 
политики Российской Федерации, владение ме-
тодами оценки современного состояния соци-
ального государства и гражданского общества. 

Знания, полученные по предшествующей 
дисциплине («Основы социального государства 
и гражданского общества»), во многом помо-
гают студентам более глубоко освоить после-
дующую дисциплину («Управление социаль-
ными рисками»). Темы, посвященные критери-
ям и измерителям уровня и качества жизни 
населения, дают возможность в дальнейшем 
понять специфику некоторых социальных рис-
ков в современной России. Темы: «Развитие 
социального государства в России и за рубе-
жом», «Зарубежный и отечественный опыт 
формирования и реализации социальной поли-
тики», «Деятельность международных органи-
заций по формированию норм социальной ори-
ентации» являются основой для понимания 
процессов управления социальными рисками. 

Перейдем к рассмотрению возможностей 
формирования ОПК-5 в рамках дисциплины 
«Управление социальными рисками». Темы 
«Теоретико-методологические подходы к ис-
следованию социальных рисков» и «Современ-

ное общество как среда порождения риска», 
дающие основные представления (знания) о 
природе рисков, об опасностях современного 
общества на глобальном и региональном уров-
нях, об основных подходах к восприятию рис-
ков, формируют у студентов умение самостоя-
тельно анализировать вероятности и неопреде-
ленности современных социальных проблем и 
«способность учитывать в профессиональной 
деятельности специфику и современное соче-
тание глобального, национального и регио-
нального», которые в дальнейшем социальный 
работник может применить в своей профессио-
нальной деятельности при анализе причин со-
циальных рисков на макро-, мезо- и микро-
уровнях. 

«Способность учитывать в профессио-
нальной деятельности особенности этнокуль-
турного развития своей страны и социокуль-
турного пространства, поведения различных 
национально-этнических, половозрастных и 
социально-классовых групп» формируется пу-
тем изучения тем «Классификация рисков» и 
«Основные объекты из групп риска в социаль-
ной работе и их характеристика». В рамках 
этих тем студенты получают знания о специ-
фических особенностях лиц из групп риска, их 
половозрастных и социально-психологических 
характеристиках, что является основой для по-
нимания трудных жизненных ситуаций клиен-
тов социальных служб. 

Модуль «Практика социальной работы с 
лицами из групп риска» позволяет получить 
знания по основам социальной защиты, реаби-
литации лиц из группы риска, профилактике 
рискогенных ситуаций. Разбираются примеры и 
стратегии управления социальными рисками, 
что в свою очередь способствует формирова-
нию навыков применения социальных техноло-
гий в этой сфере и «способности учитывать в 
профессиональной деятельности инфраструк-
туру обеспечения социального благополучия 
граждан». 

В современном обществе риски являются 
неотъемлемой частью жизнедеятельности лю-
дей. Особую актуальность приобретают соци-
альные риски. Для безопасности отдельных 
личностей, групп и общества в целом важней-
шим направлением социальной политики госу-
дарства является разработка системы меропри-
ятий по управлению социальными рисками. 
Социальная работа как профессиональная дея-
тельность призвана, в том числе, реализовывать 
на практике основные технологии управления 
социальными рисками. Для обеспечения до-
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стойного уровня жизни граждан, реализации 
принципа социальной справедливости управле-
ние социальными рисками должно лежать в 
основе политики социального государства. Так 
как именно такое государство служит обществу 
и стремится исключить или свести к минимуму 
неоправданные социальные различия и риски, 
предполагает конституционно-правовое гаран-
тирование экономических и социальных прав и 
свобод человека и гражданина. 

Перечисленные выше положения показы-
вают актуальность дисциплин «Управление 
социальными рисками» и «Основы социального 
государства и гражданского общества», а глав-
ное – их синергизм в образовательном процессе 
по направлению «Социальная работа». 

Специфика современного образователь-
ного процесса диктует нам требования исполь-
зования новых технологий формирования ком-
петенций, в частности, активных и интерактив-
ных форм. К примеру, в Положении системы 
менеджмента качества ОмГТУ (Положение «Об 
использовании в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения учебных за-
нятий» ОмГТУ 75.03-2012) к таковым относят-
ся: 

1) информационно-развивающие, целью 
которых является подготовка специалиста, вла-
деющего стройной системой знаний, обладаю-
щего большим запасом информации; 

2) деятельностные практико-ориентиро-
ванные. Цель – подготовка специалиста, спо-
собного квалифицированно решать профессио-
нальные задачи; 

3) личностно ориентированные. Целью 
этого вида технологий является формирование 
в процессе обучения активной личности, спо-
собной самостоятельно корректировать свою 
учебно-познавательную деятельность. 

Освоение дисциплин «Управление соци-
альными рисками» и «Основы социального 
государства и гражданского общества» строит-
ся традиционно с помощью лекций и практиче-
ских занятий. Наиболее эффективными для 
формирования компетенции ОПК-5 являются 
интерактивные технологии и методы обучения. 
Эти методы реализуются в режиме взаимодей-
ствия студентов не только с преподавателями, 
но и между собой и предполагают доминирова-
ние активности студентов в процессе обучения. 
Преподаватель вместе с новыми знаниями ве-
дет участников обучения к самостоятельному 
поиску информации. Задачей становится созда-
ние условий для проявления студентами ини-
циативы. 

Социальная работа является специфич-
ной деятельностью, в основе которой лежит 
постоянное социальное взаимодействие с раз-
личными категориями граждан, а активные и 
интерактивные технологии, в том числе, за-
крепляют навыки социального взаимодействия. 
Приведем примеры некоторых интерактивных 
технологий и методов, которые используются 
при изучении рассматриваемых дисциплин, 
способствующих более эффективному форми-
рованию компетенций будущего специалиста. 

Для эффективной работы на практиче-
ских занятиях по дисциплине «Основы соци-
ального государства и гражданского общества» 
применяются образовательная технология «Де-
баты» и прием «Продвинутая лекция». 

Например, при изучении темы «Государ-
ство» используется технология «Дебаты». Сту-
дентам заранее задается тема, объясняются 
правила проведения игры; формируются ко-
манды. Работа предполагает три этапа. На этапе 
вызова преподаватель формулирует тему, об-
суждает ее со студентами. Тема должна вызы-
вать интерес. Затем следует стадия реализации, 
на которой должна проявляться активность 
студентов, осуществляться прирост информа-
ции, обмен мнениями и вопросами по теме. 
Преподаватель лишь фиксирует результаты. 
Обсуждение полученной информации, а также 
самого обучающего приема проходит на этапе 
рефлексии. В ходе реализации этой образова-
тельной технологии студенты отрабатывают 
навыки публичного выступления, учатся пра-
вильно задавать вопросы, анализировать ин-
формацию, делать выводы и формируют спо-
собность учитывать в профессиональной дея-
тельности специфику и современное сочетание 
глобального, национального и регионального, 
что является частью ОПК-5. 

Тема «Политическое участие» может 
быть раскрыта с помощью приема «Продвину-
тая лекция». Студентам предлагается работать 
в парах. Преподаватель дает задание подумать, 
обсудить и записать, что такое «политическое 
участие», затем читает текст об этом обще-
ственном феномене, при этом один из участни-
ков пары фиксирует совпадения со своими 
набросками, а второй – новую информацию. 
Позже происходит обсуждение. Таким образом, 
студенты актуализируют уже имеющуюся у 
них информацию, а также добавляют новую. 
При использовании этого приема у студентов 
направления «Социальная работа» частично 
формируется способность учитывать в профес-
сиональной деятельности особенности этно-
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культурного развития своей страны и социо-
культурного пространства, поведения различ-
ных национально-этнических, половозрастных 
и социально-классовых групп (ОПК-5). 

В рамках преподавания дисциплины 
«Управление социальными рисками», как пока-
зала проверка остаточных знаний студентов, 
наиболее эффективна технология «кейс-стади»: 
учебные ситуации, приближенные к реально-
сти, специально разрабатываемые на основе 
фактического материала с целью последующе-
го разбора на учебных занятиях. В ходе разбора 
конкретных ситуаций риска обучающиеся 
учатся действовать в команде, проводить ана-
лиз и принимать управленческие решения. Как 
показывает опыт, наиболее понятными для сту-
дентов ситуации риска становятся при их рас-
смотрении через призму конкретных социаль-
ных проблем. Именно это наблюдение и легло 
в основу занятий с применением метода кейс-
стади, правила применения которого покажем 
далее в рамках изучения сущности и содержа-
ние социальных проблем. 

Для начала напомним, что в науке соци-
альные проблемы, по оценке некоторых авто-
ров, понимаются в двух значениях: как «про-
блемы обстоятельств» и как «проблемы обще-
ства». 

Первое охватывает проблемы оказания 
«социальной помощи» (бедные, маргиналы, 
социальные обстоятельства), вопросы «соци-
ального обеспечения» (внерабочее время, се-
мейная жизнь, жизнь пожилых людей и. т. д.), 
т.е. проблемы, с которыми сталкиваются в силу 
своей профессии социальные работники. Вто-
рое по своему значению близко к понятию «со-
циальный вопрос». Это значение содержится 
также в таких выражениях, как «социальное 
партнерство», «социальное право», «социаль-

ный конфликт» и т. д., т. е. во всем, что касает-
ся отношений между социальными группами, 
регулируемыми социальной политикой (Симо-
нова 2008: 212). Студенты получают на лекци-
ях подробную информацию об этих двух под-
ходах, на семинарах тема закрепляется путем 
применения метода кейс-стади. Суть заключа-
ется в том, что группа делится на две подгруп-
пы, в рамках каждой подгруппы выбирается 
«государство» и «социальные работники». 
Также выбираются два «эксперта», которые 
кратко повторяют теоретические подходы к 
объяснению социальных проблем и социаль-
ных рисков. Затем «государство» объясняет 
конкретную проблему с точки зрения второго 
подхода, «социальные работники» – с точки 
зрения первого. Проблемы, предлагаемые для 
обсуждения, должны находиться в сфере труд-
ной жизненной ситуации клиентов социальной 
работы. Работа в таком формате позволяет 
учесть все части заявленной компетенции и 
сформировать необходимые для специалиста 
социальной работы навыки. 

Подводя итог, следует подчеркнуть необ-
ходимость сравнительного аналитического 
подхода к компетенциям, формируемым у сту-
дентов направления подготовки бакалавриата 
«Социальная работа». На примере двух дисци-
плин вариативной части учебной программы 
«Управление социальными рисками» и «Осно-
вы социального государства и гражданского 
общества» проанализировано формирование 
значимой общепрофессиональной компетенции 
(ОПК-5), дана характеристика формируемых 
знаний, умений и владений, которые осваива-
ются в рамках этих дисциплин. Таким образом, 
с помощью последовательно формируемых 
компетенций реализуется современный подход 
к процессу обучения. 
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В связи с рядом социально-экономиче-
ских изменений в обществе произошел серьез-
ный пересмотр процесса подготовки педагога в 
вузе. Важнейшим педагогическим аспектом 
нашего исследования является педагогическое 
сопровождение, обеспечивающее формирова-
ние рефлексивно-ценностного отношения к 
творчеству в профессии педагога в условиях 
высшего образования. 

Анализ заключается в рассмотрении во-
просов, касающихся состояния разработанно-
сти данной проблемы в современной педагоги-
ке, в частности: типовая характеристика состо-
яния изученности рефлексивно-ценностного 
сопровождения профессионально-творческой 
подготовки студентов педагогических вузов, 
динамика состояния развития проблемы, ресур-
сы и возможности творческого решения про-

блемы на современном этапе, ее научно-
педагогическое обеспечение. 

Основные понятия проблемы рефлексив-
но-ценностного сопровождения профессио-
нально-творческой подготовки студентов педа-
гогического вуза выстраиваются в следующий 
логический ряд: ценность, рефлексия, рефлек-
сивно-ценностное сопровождение, профессио-
нальная подготовка студента педагогического 
вуза, творческая подготовка студента педагоги-
ческого вуза. Отправным и центральным в этой 
цепочке становится понятие «сопровождение». 

Традиционно сопровождение понимается 
как явление, осуществляемое вместе с чем-то 
или кем-то. Оно определяется как специфиче-
ский вид деятельности человека, содержанием 
которой является следование рядом с кем или 
чем-либо и оказание необходимой помощи. Нас 
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в рамках исследуемой проблемы больше инте-
ресует комплексное сопровождение, которое 
формируется в образовательном процессе вуза 
и является одним из ведущих принципов его 
организации. Это педагогическое сопровожде-
ние. Следует четко обозначить, что педагогиче-
ское сопровождение – это процесс, и приме-
няться оно может только к педагогическим яв-
лениям, коим является профессионально-
творческая подготовка студентов педагогиче-
ских вузов. 

Педагогическое сопровождение понима-
ется учеными как «педагогическая деятель-
ность, суть которой заключается не только в 
превентивном научении личности самостоя-
тельно планировать жизненный путь и индиви-
дуальную образовательную траекторию, раз-
решать проблемные ситуации, но и в перма-
нентной готовности взрослого адекватно отреа-
гировать на физический и эмоциональный дис-
комфорт ученика и/или окружающих его лю-
дей, на его запрос о взаимодействии» (Алек-
сандрова 2006: 12); «созидательная деятель-
ность педагога вуза, которая разворачивается в 
двух взаимосвязанных процессах: созидание 
себя (постоянное и целенаправленное) и по-
буждение к этому студентов» (Шишкина 2006: 
7); «педагогически целесообразная система мер 
воздействия на процессы образовательной сфе-
ры, обеспечивающая снижение отклонений от 
оптимальной траектории их развертывания» 
(Яковлева, 2012: 47) и др. 

Обзор диссертационных исследований 
показал, что авторы выделяют, помимо педаго-
гического, и другие виды сопровождения: пси-
хологическое (Е.С. Набойченко, С.Н. Сороко-
умова, О.С. Попова); психолого-педагогическое 
(А.Г. Грецов, М.В. Ермолаева, Е.М. Муравьев); 
организационно-психологическое 
(М.В. Худоянц); социально-педагогическое 
(Ж.А. Захарова); АРТ-педагогическое 
(Н.Ю. Сергеева); научно-педагогическое 
(Н.Н. Логусева); научно-методическое 
(В.П. Ларина); психолого-акмеологическое 
(В.Г. Белов); квалитативное информационно-
аналитическое (Ю.В. Торкунова); организаци-
онно-педагогическое (И.С. Сергеев) и др. 

Таким образом, на основе историко-
педагогического анализа проблемы (Циулина 
2016), а также понятийно-терминологического 
анализа позиций ученых в отношении понима-
ния процесса педагогического сопровождения 
нами выделены основные его характеристики. 
«Педагогическое сопровождение: 

1) предполагает активное влияние на со-
провождаемый процесс, следовательно, имеет 
деятельностную природу; 

2) имеет начало и конец, в сути своей 
непрерывен от начала до конца явления; 

3) реализуется в оптимально создаваемых 
условиях, образуя среду существования сопро-
вождаемого явления; 

4) несет индивидуальную направлен-
ность, соответствующую сложившимся усло-
виям и особенностям сопровождаемого явле-
ния; 

5) обеспечивает оптимально целенаправ-
ленное течение сопровождаемого явления, сле-
довательно, имеет управленческую природу; 

6) не существует без сопровождаемого 
процесса, существует только на его фоне; 

7) опирается на результаты мониторинго-
вой диагностики, которые детерминируют 
направленность действий педагога по сопро-
вождению; 

8) имеет адресно-контекстный характер, 
активизируется и содержательно коррегируется 
при отклонении от проектной траектории» 
(Циулина и др. 2018: 38). 

Учитывая вышеизложенное, под педаго-
гическим сопровождением понимаем педагоги-
чески обусловленную и целесообразную систе-
му мер активного воздействия на образователь-
ные процессы индивидуальной направленно-
сти, обеспечивающую оптимально целенаправ-
ленное течение траектории развертывания со-
провождаемого явления. Педагогическое со-
провождение становится рефлексивно-ценно-
стным тогда, когда сформирована система пе-
ревода профессионально-педагогических цен-
ностей в индивидуально-личностные ценности 
студентов. 

Рассмотрим также другие понятия фено-
мена рефлексивно-ценностного сопровожде-
ния. Понятие «ценность» несет основную 
нагрузку в понятии «рефлексивно-ценностное 
сопровождение», оно указывает, что формиро-
вание ценностного отношения к профессии и 
деятельности педагога происходит на основе 
рефлексивного анализа. 

И.Ф. Исаев говорит о необходимости 
формирования профессионально-педагогиче-
ской культуры преподавателя, основным ком-
понентом которой называет аксиологический 
компонент, представляющий собой совокуп-
ность профессиональных ценностей учителя 
(Исаев 2004: 22). Таким образом, профессио-
нальные ценности являются важным компонен-
том в подготовке педагога. 



Вестник НВГУ. 2019.  № 1 Теория и методика профессионального образования 

112 

Аксиология – философская концепция, 
наука, исследующая категорию «ценность», 
виды, формы, типы ценностей, способы их су-
ществования и познания. Понятие «ценность», 
являясь базовым в аксиологии, определило 
начало отдельной области философии, которая 
изучает природу ценностей, их место в жизни, 
структуру ценностного мира человека, выявля-
ет взаимосвязи различных ценностей между 
собой и влияние их друг на друга, их отраже-
ние в структуре личности. 

Аксиология рассматривает отношения 
«субъект-объект» и «объект-субъект» в соот-
ветствии с субъективным отражением объек-
тивного. 

Ценность – это непреложная обще-
ственная значимость объекта для оцениваю-
щего субъекта. Это внутренний, эмоциональ-
ный ориентир поведения и деятельности субъ-
екта. Если выделить ценности по степени 
общности, то это будут личные, групповые и 
общечеловеческие. По формам сознания и ви-
дам деятельности человека – экзистенциаль-
ные, нравственные (этические), эстетические, 
религиозные, политические, правовые, научные 
и др. 

Применительно к педагогическому ас-
пекту исследуемой проблемы важны все обо-
значенные в классификации ценности. Однако 
для педагога имеют смысл более всего ценно-
сти нравственные, экзистенциальные и духов-
ные, так как формируют базовую ценностную 
основу воспитания нового поколения (И.В. Ба-
бурова, Л.В. Вершинина, А.С. Койчуева, 
И.С. Ломакина, О.Ю. Масалова, Л.Ф. Михаль-
цова, А.А. Факторович, Т.В. Хриенко, О.Б. Ши-
роких и др.). 

Нравственные ценности (добро, благо-
родство, справедливость, самоотвержен-
ность, бескорыстие и т. п.) отражаются в по-
ступках человека и характеризуют его духов-
ную мотивацию, его внутренний импульс, ду-
ховное озарение. Природа нравственных цен-
ностей имеет личностную основу и регулирует-
ся совестью, в отличие от нравственных норм, 
которые навязываются человеку извне при по-
мощи общественного мнения. 

Экзистенциальные ценности (ценности 
самообщения, рефлексии, внутреннего диалога 
с собой, ценности самоосознания) наполняют 
содержанием и смыслом бытие человека. При 
этом субъект осмысления либо утверждает уже 
обретенный способ существования, либо пред-
ставляет образ желаемого, но пока недоступно-
го бытия. 

Духовные ценности (истина, красота, лю-
бовь, вера, творчество и т. п.) относятся к кате-
гории нематериальных и представляют собой 
установленные обществом идеалы, которые 
невозможно оценить и измерить ничем. Духов-
ные ценности лежат в основе внутреннего 
поиска человека, его пути, смысла суще-
ствования, индивидуального взгляда на 
окружающую действительность. Духовные 
ценности управляют жизнью личности, помо-
гают ей осуществлять верный выбор, взаимо-
действовать с другими людьми, принимать 
правильные решения, двигаться к цели. 

В нашем исследовании необходимо при-
менение данного подхода при моделировании 
тактики рефлексивно-ценностного сопровож-
дения профессионально-творческой подготовки 
студентов педагогических вузов. Готовность к 
педагогической деятельности в целом рассмат-
ривается как личностное образование, включа-
ющее профессионально значимые качества пе-
дагога, совокупность необходимых для этой 
деятельности общих и специальных знаний, 
умений, навыков и потребность к осуществле-
нию этой деятельности. Готовность помогает 
молодому специалисту успешно выполнять 
свои профессиональные обязанности, правиль-
но использовать знания и опыт, сохранять са-
моконтроль и перестраиваться в различных 
жизненно-практических ситуациях. К.М. Ду-
рай-Новакова, В.А. Сластенин характеризуют 
готовность к профессиональной деятельности 
как интегральное качество личности, которое 
объединяет мотивационный, когнитивный, 
операциональный и оценочный компоненты 
(Линкер 2015). 

Возникновение или развитие определен-
ной ценности в процессе профессиональной 
подготовки студентов будет обусловлено об-
щественным смыслом, который возникает при 
глубоком осознании необходимости и значимо-
сти творческого подхода в профессии совре-
менного педагога. Смысл – основополагающая 
доминанта человеческого существования, кото-
рая в наше время приобретает особую остроту. 
Это актуальная во все времена ценность. Она 
определяет всю жизненную стратегию лично-
сти и приобретается человеком преимуще-
ственно в процессе образования. Таким обра-
зом, мы видим взаимосвязь понятий «цен-
ность» и «смысл». Это наблюдение также при-
годится нам в процессе построения стратегии и 
тактики рефлексивно-ценностного сопровож-
дения профессионально-творческой подготовки 
студентов педагогических вузов. 
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Функциональность смыслов бесспорна. 
Если поступок, действие, высказывание, пред-
мет оказываются значимыми для человека, то-
гда они приобретают смысл в рамках его жиз-
недеятельности. 

Во все исторические времена ценностные 
системы формировались и трансформировались 
в историческом развитии общества, меняя 
иерархии ценностей. Ценности – результат осо-
знания человеком своего места в мире, осмыс-
ление результатов своей жизнедеятельности, 
соответствия современным ориентирам откры-
тости, скорости, мобильности, активности, воз-
можности преобразования себя и окружающего 
мира. 

Согласно классификации типов и форм 
деятельности, наиболее важно включение лич-
ности в продуктивную деятельность, «связан-
ную с выработкой новых смыслов, целей и с 
помощью новых средств» (Юдин 1997: 266), 
необходимым компонентом которой является 
творчество, позволяющее осуществлять целе-
направленное преобразование себя и окружа-
ющей среды. 

Любые ценности, возникая, прежде всего, 
как личностные, представляют собой мысли-
тельные формы проекта будущего, создавая 
сферу должного в пространстве и времени. Пе-
дагогический аспект проблемы ориентации 
личности студента в объективных ценностях 
культуры состоит в том, чтобы объективные 
ценности стали субъективно значимыми, 
устойчивыми жизненными ориентирами лич-
ности, ее ценностными ориентациями, резуль-
татом ценностного самоопределения. 

Ценностное самоопределение личности 
как педагогический феномен представляет со-
бой процесс обретения личностью смысла, це-
лей и возможностей собственной жизни в про-
странстве и времени образования. Оно связано 
с потребностью формирования смысловой си-
стемы личности, в которой центральное место 
занимает проблема смысла жизни, детермини-
рованная самопозиционированием личности 
студента. 

Взяв за основу профессиональную дея-
тельность специалиста, И.Ф. Исаев предлагает 
следующую классификацию профессиональ-
ных ценностей педагога: ценности-цели, цен-
ности-средства, ценности-отношения, ценно-
сти-знания, ценности-качества (Исаев 2008: 
77–78). 

Представленные группы ценностей, как 
единое целое, функционируют в деятельности 
педагога, проявляя свой синкретический харак-

тер, порождая друг друга, определяя и устанав-
ливая зависимость друг от друга. Например, 
ценности-цели определяют ценности-средства, 
а ценности-отношения зависят от ценностей-
целей и ценностей-качеств и т. д. 

Несформированность профессиональных 
ценностей у педагога свидетельствует об огра-
ниченном жизненном, социальном и професси-
ональном опыте и неготовности продуктивно 
осуществлять педагогическую деятельность. 
Ценностное самоопределение педагога, разви-
тие его ценностных ориентаций находят свое 
выражение в рефлексивно-ценностном отно-
шении к педагогической деятельности, являясь 
показателем гуманистической направленности 
личности. 

От того, какое место в своей жизни педа-
гог отводит профессионально-педагогическим 
ценностям, зависит его социальное и профес-
сиональное поведение, его активная социально-
профессиональная позиция. Основой формиро-
вания такой позиции, бесспорно, является ре-
флексивно-ценностное отношение к выбору и 
субъективации педагогических ценностей. Для 
него характерно единство объективного и субъ-
ективного, в котором объективное положение 
педагога является основой его субъективной 
позиции в присвоении профессиональных цен-
ностей. 

Таким образом, вопросы, касающиеся 
профессиональных ценностей педагога, в 
настоящее время приобретают все большую 
актуальность. Профессиональные ценности иг-
рают исключительно важную роль в формиро-
вании личности профессионала, выступают в 
качестве высшего уровня регуляции поведения 
человека, выражают направленность его инте-
ресов и потребностей, определяют присущие 
ему установки и мотивацию в сфере професси-
ональной деятельности. 

В процессе профессиональной подготов-
ки педагога формируется рефлексивно-ценно-
стное отношение к педагогической профессии, 
целям и средствам педагогической деятельно-
сти, что выражается в направленности, состав-
ляющей ядро личности учителя. 

Современная гуманистическая педагоги-
ка определяет содержание современного обра-
зования как ценностно-смысловое и ценностно-
ориентированное. В таком образовании особую 
роль занимает ценностная рефлексия. 

Понятие «рефлексия» (от лат. «обраще-
ние назад») представляет собой процесс раз-
мышления человека о происходящем в его соб-
ственном сознании; деятельность, направ-
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ленную на осуществление самосознания. В со-
ответствии с формами проявления самосозна-
ния содержание рефлексивной деятельности 
составляют действия самопознания, самооцен-
ки, самоидентификации, самоопределения. 

Ценностная рефлексия – один из эффек-
тивных способов формирования и развития си-
стемы ценностных ориентаций, способность к 
критическому самоанализу. Ценностная ре-
флексия является видом рефлексии, осуществ-
ляемой аксиологически (А.В. Карпов, 
С.В. Маланов, И.А. Стеценко, Н.Л. Худякова, 
Н.Н. Федотова и др.). 

Объектом ценностной рефлексии инди-
вида являются индивидуальные ценности и 
формы их проявления, а средством – образцы 
желаемого будущего и настоящего (Г.А. Гу-
щина, В.К. Елисеев, С.В. Маланов и др.). То 
есть, во время ценностной рефлексии представ-
ления об общезначимых ценностях играют роль 
образца, в отношении которого и рассматрива-
ются существующие индивидуальные ценности 
(Волочков 2004: 20). Основой рефлексии ста-
новится самопознание, а результаты рефлек-
сивной деятельности ложатся в основу само-
идентификации и определения форм и спосо-
бов своего развития. 

Учитывая, что деятельность педагога, 
направленная на реализацию профессиональ-
ных целей, в основе которых лежат профессио-
нально-педагогические ценности, осуществля-
ется через реализацию, в первую очередь, лич-
ностных ценностей человека, его знаний о дей-
ствительности, освоенных им средств и спосо-
бов деятельности, важно, чтобы эти ценности, 
знания, средства и способы осознавались лич-
ностью как необходимые для установления 
ценностно значимого отношения к действи-
тельности, определения своей личностной по-
зиции. Осознание личностных ценностей, ста-
новление личностно-профессиональной пози-
ции педагога происходит через организацию 
ценностной рефлексии, что, в свою очередь, 
становится важным компонентом процесса 
формирования личности в целом, детермини-
рующим его будущее. Рефлексия при этом 
должна осуществляться осознанно с внутрен-
ней готовностью, становясь основополагающим 
личностным образованием, обеспечивающим 
формирование и обогащение опыта личности 
педагога. 

Ценность рефлексии в том, что это свой-
ство помогает осознать смысл собственной 
деятельности, правильно ставить цели, исправ-
лять ошибки. Рефлексия, становясь нормой 

жизни, порождает привычку поведения в ре-
альных условиях практики и в целом жизни. 
Рефлексивность, как свойство личности, стано-
вясь общесистемным, позволяет гармонизиро-
вать жизненное пространство, как свое, так и 
окружающее. 

В связи с этим обретает особую значи-
мость педагогическая направленность органи-
зации и содержания вузовского образования. 

Формирование рефлексивной позиции 
основано на специфике ведущего вида деятель-
ности студентов – профессиональном позна-
нии. Содержание вузовского образования 
предполагает продуктивную когнитивную дея-
тельность в режиме обсуждения и аргумента-
ции, в режиме постоянного развития и совер-
шенствования. Практическая составляющая 
образовательного процесса будущих педагогов 
способствует становлению рефлексивной пози-
ции студентов, так как мотивирует их к разра-
ботке новых конструктивных стратегий пред-
метной и непредметной деятельности в процес-
се педагогической практики. Например, ис-
пользование технологической карты учебной 
дисциплины в процессе подготовки бакалавра 
педагогического образования, помимо органи-
зационных, позволяет решать личностно-
мотивационные задачи: стимулирует студента к 
регулярной еженедельной работе по освоению 
содержания дисциплины; мотивирует к свое-
временному выполнению заданий; способству-
ет формированию личностной профессиональ-
ной позиции (Бауэр 2016: 84). Находясь в со-
стоянии рефлексивности, обучаемые в ходе 
дискуссий ощущают себя участниками единого 
процесса, что мотивирует их к поиску адекват-
ных способов взаимодействия, обеспечиваю-
щих результативность и когнитивную удовле-
творенность процессом совместного осознания 
эмоциональных отношений к себе, к окружаю-
щему миру, к деятельности. Такой подход к 
обучению в конечном итоге приводит к оче-
видному повышению рефлексивности. При 
этом необходимо учитывать трудность оценки 
сформированности рефлексии. Н.Л. Жмакина и 
Е.Г. Комолова отмечают, что данная трудность 
заключается в том, что процесс рефлексии име-
ет внутреннюю динамику и зачастую не вычле-
няется самим субъектом из общего потока со-
знания. Оценка результатов строится на теоре-
тической позиции, рассматривающей педагоги-
ческую рефлексию как совокупность характе-
ристик будущего педагога: способность к ана-
лизу и оценке собственных личностных качеств 
и профессиональных характеристик по отно-
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шению к идеалу педагога; способность к анали-
зу и оценке своих взаимоотношений с обучаю-
щимися, к представлению себя их глазами; спо-
собность к анализу и оценке проектируемого 
учебно-воспитательного процесса (Жмакина, 
Комолова 2014: 71). 

В связи с этим полезно упомянуть такой 
педагогический феномен как рефлексивно-
деятельностная педагогика. Учитывая положе-
ния рефлексивно-деятельностной педагогики, 
разработанные учеными, становится возмож-
ным формирование рефлексивно-ценностной 
позиции личности будущего педагога в процес-
се его профессионально-творческой подготовки 
в вузе. В результате должна быть сформирова-
на устойчивая осознанная система отношений 
личности к собственной деятельности и к себе 
как субъекту будущей профессиональной дея-
тельности. 

Тогда возрастает актуальность педагоги-
ческого сопровождения этого процесса, обес-
печивающего формирование и обогащение 
опыта личности будущего педагога, проявляю-
щееся в готовности к осознанному выбору оп-
тимального способа действия в различных пе-
дагогических ситуациях. 

Педагогическое сопровождение такого 
процесса будет представлять собой комплекс 
условий организационно-педагогического ха-
рактера, нацеленных на создание рефлексивно-
ценностного пространства обучения. Эти усло-
вия включают в себя: личностно ориентиро-
ванные технологии обучения; целенаправлен-
ность содержания учебных дисциплин и произ-
водственной практики; применение различных 
современных форм, методов, приемов и адек-
ватных средств, результативно содействующих 
формированию ценностно-рефлексивной пози-
ции студента в процессе профессионально-
творческой подготовки. 

Проблема, на решение которой направле-
но данное исследование, заключается в обна-
ружении тех условий, при помощи которых 
можно активизировать ценностно-рефлексив-
ные процессы у будущих учителей на разных 
стадиях профессионализации. Формирование у 
будущих педагогов способности к ценностной 
рефлексии, культуры самоосмысления стано-
вится сегодня одной из существенных задач 
рефлексивно-ценностного сопровождения про-
фессионально-творческой подготовки студен-
тов педагогического вуза. 

И обратившись к вопросу о критериях 
оценивания исследуемого педагогического яв-
ления (сопровождение), можно добавить, что 

диапазон показателей расширится за счет каче-
ственных характеристик этого явления. Важно 
проследить динамику изменения таких качеств 
личности как становление рефлексивной пози-
ции и обогащение ценностного поля. Критери-
ями результативности педагогического сопро-
вождения станут такие показатели, которые 
активно влияют на образовательный процесс 
профессионально-творческой подготовки сту-
дентов педагогических вузов: ускорение сопро-
вождаемого процесса, углубление содержания 
сопровождаемого процесса, нивелирование 
энергозатрат субъектов процесса, диверсифи-
кация возможностей сопровождаемого процес-
са, становление рефлексивной позиции и обо-
гащение ценностного поля. Такие показатели 
не зависят ни от вида педагогического сопро-
вождения, ни от характеристик сопровождае-
мого процесса и могут использоваться в мас-
штабах всей проблематики. 

Таким образом, опираясь на вышесказан-
ное, мы можем сформулировать общее поня-
тие. Рефлексивно-ценностное сопровождение 
профессионально-творческой подготовки сту-
дентов педагогических вузов – педагогическое 
явление, имеющее комплексный, управленче-
ский, целенаправленный, адресный и непре-
рывный характер, предполагающее осуществ-
ление педагогических влияний на объективно 
обусловленный процесс становления рефлек-
сивно-ценностной позиции будущего педагога 
в системе креативного образования педагогиче-
ского вуза, обеспечивающей готовность сту-
дентов к творческой самореализации в квази-
профессиональной деятельности, а также к 
дальнейшему профессионально-творческому 
самосовершенствованию на протяжении всей 
жизни. 

На основе данных анализа представляет-
ся целесообразным выделение основных 
структурных компонентов рефлексивно-цен-
ностного сопровождения профессионально-
творческой подготовки студентов педагогиче-
ских вузов: ценностный, рефлексивный, творче-
ский, коммуникативный, когнитивный. 

Ценностный компонент обусловливает 
деятельность, обеспечивающую принятие педа-
гогических и общечеловеческих ценностей, 
определяющих внутренний, эмоциональный 
ориентир поведения и деятельности будущего 
педагога. Целью ценностного компонента явля-
ется формирование системы ценностей, моти-
вирующих будущих педагогов на деятельность 
и формирующих позитивное отношение к ней 
(Салаватова 2014). Рефлексивный компонент 



Вестник НВГУ. 2019.  № 1 Теория и методика профессионального образования 

116 

характеризует способность к критическому 
самоанализу и осознанию своей деятельности 
на основе рефлексии. Творческий компонент 
представляет творчество в решении педагоги-
ческих задач, способность поиска нового, не-
стандартного, оригинального, рационального, 
оптимального решения. Коммуникативный 
компонент характеризует способность установ-
ления продуктивных, конструктивных, добро-
желательных межличностных отношений среди 
участников коммуникаций. Когнитивный ком-
понент представлен познанием. 

В качестве критериев анализа функцио-
нального компонента можем назвать: функции 
рефлексивно-ценностного сопровождения про-
фессионально-творческой подготовки студен-
тов; стратегии реализации названных функций; 
коммуникативные умения для реализации 
названных функций. 

Нами выделены функции и стратегии 
реализации названных функций в образова-
тельном процессе: 

– мотивационно-ценностная функция – 
анализ и принятие общечеловеческих и педаго-
гических ценностей как основы профессио-
нально-творческого самоопределения и само-
развития педагога; развитие ценностного поля 
индивида; самомотивация как стратегия само-
развития; 

– когнитивная функция – познавательная 
активность в основных вопросах профессио-
нально-творческого развития; накопление со-
циально-культурного опыта; формирование 
индивидуальных образовательных стратегий 
профессионального самообразования и само-
развития; 

– коммуникативно-регулятивная функция 
– построение и реализация процесса коммуни-
кации с возможностью регулирования отноше-
ний на основе рефлексивного анализа; обеспе-
чение связи между духовной культурой и раз-
личными сферами общественной практики; 

– рефлексивно-оценочная функция – са-
мосознание, сравнение, сопоставление; оценка 
статуса; оценка результатов своей деятельности 

и своего развития; социально-нравственная са-
мооценка; самопознание; 

– функция саморазвития – самосовер-
шенствование и выработка личностных ка-
честв; сохранение внутренней гармонии и сво-
боды; развитие смыслов и интересов; понима-
ние и толерантность; любовь. 

Нами выделены коммуникативные уме-
ния для реализации названных функций в обра-
зовательном процессе: 

 – мотивационно-ценностная функция – 
умения восприятия, анализа, адаптации, субъ-
ективации общечеловеческих и педагогических 
ценностей с учетом особенностей мотивации и 
самомотивации; 

– когнитивная функция – умения под-
держивать высокий интеллектуальный уровень; 
умения осмысления, декодирования и транс-
формации различной информации для выра-
ботки образовательной стратегии и саморазви-
тия; 

– коммуникативно-регулятивная функция 
– умения социально-педагогического констру-
ирования и регулирования процессов коммуни-
кации; 

– рефлексивно-оценочная функция – спо-
собность обращения к собственному сознанию 
и осмысления результатов своей активности; 
способность к критическому самоанализу и 
оценке своего развития; 

– функция саморазвития – способность 
проявления внутренней мощи и полноты бы-
тия, исходя из внутренних ресурсов; умения 
самостоятельного рефлексивного анализа и вы-
работки стратегии собственного развития. 

Выделенные структурные и функцио-
нальные компоненты рефлексивно-ценностного 
сопровождения профессионально-творческой 
подготовки студентов педагогических вузов 
представляют собой систему, отражающую 
сущность и динамику исследуемого процесса. 

Подводя итог, можно отметить, что ре-
флексивно-ценностное сопровождение является 
перспективным направлением в подготовке пе-
дагога в современном вузе. 
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Аннотация. Статья посвящена разработке тренировочной программы для девушек студенческого воз-
раста с целью развития силовой выносливости всех групп мышц, участвующих в работе при выполнении 
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сийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Тренировочная программа ос-
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строена таким образом, чтобы в результате выполнения комплекса упражнений обучающиеся одновременно 
с развитием необходимых групп мышц освоили технику правильного выполнения упражнения и смогли его 
выполнить хотя бы несколько раз. Апробирование методики проводилось в экспериментальной группе сту-
денток вуза, в которой 68% девушек на начальном этапе не способны были выполнить контрольное упраж-
нение хотя бы один раз. Полученные в результате педагогического эксперимента результаты позволили ав-
торам сделать вывод об эффективности данной методики. Статья адресована в первую очередь преподавате-
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Интерес молодежи к возрожденному в 
России в 2014 г. физкультурно-спортивному 
комплексу нормативов «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО) постепенно растет. Успешная сда-
ча нормативов ГТО и получение знака отличия 
становится все более значимым и востребован-
ным временем и социальными факторами 
(например, многие российские вузы предостав-
ляют абитуриентам «дополнительные баллы» 
за «золотой» знак ГТО при поступлении, сту-
дентам – повышенную стипендию). Разработка 
средств и методов  физической подготовки мо-
лодых людей студенческого возраста, желаю-
щих успешно сдать нормативы комплекса ГТО, 
становится сегодня все более актуальной (Аба-
ринова, Абаринов 2014). Кроме того, подготов-
ка молодежи к выполнению нормативов ком-

плекса ГТО предполагает разностороннее воз-
действие физических упражнений на организм 
занимающихся, что является очень благоприят-
ным для здоровья. 

В настоящее время большинство студен-
тов имеют такой уровень физической подго-
товленности, который не позволяет им выпол-
нить нормативы комплекса ГТО на «золотой» 
знак отличия. По данным научных исследова-
ний, наибольшие трудности у девушек вызыва-
ет тест «сгибание и разгибание рук в упоре ле-
жа», соответствующий методическим указани-
ям по технике исполнения. Так, показатели си-
ловой выносливости мышц плечевого пояса у 
девушек студенческого возраста являются 
наиболее отстающими (Павлов 2017: 165–169). 



Вестник НВГУ. 2019.  № 1 Теория и методика физического воспитания ... 

120 

Исследователями в этой области было 
предложено не так много способов для улуч-
шения результата в упражнении «сгибание и 
разгибание рук в упоре лежа». Все программы 
ориентированы на тех занимающихся, которые 
выполняют данное упражнение хотя бы не-
сколько раз. Данной проблемой занимались 
И.В. Павлова, О.В. Булгакова, В.Е. Витун, 
В.Д. Девяткин, О.В. Майкова и др. (Павлова, 
Герман 2016: 40–45; Булгакова 2015: 104; Ви-
тун 2017; Девяткин, Пономарева: 2016: 185–
188; Майкова 2017). 

Но проблема заключается в том, что 
большинство студенток не способны выпол-
нить упражнение «сгибание и разгибание рук в 
упоре лежа» даже один раз (в наших группах 
это 25 девушек из 37, т. е. 68%). Наибольшие 
трудности при выполнении вызывает положе-
ние плеча (отведение от туловища не более, 
чем на 45 градусов). Очень часто затрудняют 
выполнение упражнения слабые мышцы спины 
и брюшного пресса. Возникает необходимость 
применения подводящих упражнений. Наш 
опыт показывает, что применение только одно-
го подводящего упражнения, такого как «сги-
бание–разгибание рук в упоре на коленях», ча-
ще всего используемого практиками, не приво-
дит к решению поставленной задачи. 

Не всегда происходит перенос развития 
отдельных мышечных групп на выполнение 
контрольного упражнения. В идеале следует 
выполнять контрольное упражнение для трени-
ровки. В данном случае это можно сделать 
только при способности выполнить упражне-
ние хотя бы несколько раз. В связи с этим 
дальнейшая разработка оптимальных и эффек-
тивных тренировочных программ и подходов 
для решения данной задачи является актуаль-
ной на сегодняшний день. 

В последнее время йога как система фи-
зических упражнений получила широкое и по-
всеместное распространение. Интерес к этой 
системе растет, появляются научные исследо-
вания в этой области, новые направления йоги. 
Польза от занятий йогой уже научно обоснова-
на и доказана. В частности, в работах 
Р.С. Минвалеева установлено положительное 
влияние хатха-йоги на сердечно-сосудистую 
систему; в работах А.А. Горелова, Т.А. Шип-
ковой, А.А. Приймакова, П.А. Шишкина – на 
состояние опорно-двигательного аппарата 
(Минвалеев 2014: 155–159; Горелов, Шипкова 
2006: 48; Приймаков и др. 2008: 77–78; Шиш-
кин 2011: 23). 

Целью нашего исследования явилось экс-
периментальное обоснование тренировочной 
программы физической подготовки студенток к 
выполнению упражнения «сгибание–разгиба-
ние рук в упоре лежа» в требуемой стандарта-
ми ГТО технике с помощью упражнений йоги. 

Основу программы составили такие 
упражнения йоги, как: 

1) упражнения в положении стоя (Тада-
сана, Триконасана, Вирабхадрасана Адхо, Мук-
са Шванасана и др.); 

2)  упражнения с вытяжением вперед из 
положения стоя и положения сидя (Падан-
гуштхасана, Уттанасана, Пасчимоттанасана, 
Падагуштха Дандасана, Ширшасана и Мари-
чиасана и др.); 

3) упражнения с боковым вытяжением 
(Паршвоттанасана, Паршвоконасана, Бха-
радваджасана и др.); 

4) перевернутые упражнения (Сарванга-
сана, Халасана, Карнапидасана, Сету Бандха 
Сарвангасана и др.); 

5) упражнения с вытяжением назад 
(Уштрасана, Чатуранга Дандасана, Урдха Мук-
ха Шванасана, Шалабхасана, Дханурасана, 
Бхуджангасана, Чатус Пада Питхам, Пурвотта-
насана и др.); 

6)  упражнения для мышц пресса (Уттана 
Падасана, Парипурна Навасана, Кумбхакасана 
и др.); 

7) динамичный комплекс «Приветствие 
солнцу» («Сурья Намаскар»); 

8) восстанавливающие упражнения (Ша-
васана). 

Программа подготовки разделена на че-
тыре комплекса. Продолжительность одного 
занятия составляет один час тридцать минут. В 
неделю проводятся два занятия. Комплексы 
чередуются один за другим. 

В основу формирования комплекса 
упражнений были положены, прежде всего, 
следующие принципы: 

1) тщательная подготовка мышц для вы-
полнения основного комплекса (разминка в те-
чение 15–20 минут); 

2) соблюдение определенной последова-
тельности упражнения: 

˗ упражнения стоя выполняются в начале 
комплекса, перевернутые упражнения выпол-
няются в конце; 

˗ простые упражнения предшествуют бо-
лее сложным; 

˗ все упражнения с прогибом чередуются 
с упражнениями с контрпрогибом; 
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˗ упражнения с сокращением мышц чере-
дуются с асанами на вытяжение; 

˗ динамические упражнения чередуются 
со статическими. 

Основная часть каждого комплекса со-
держит минимум 10 упражнений на развитие 
мышц плечевого пояса и по 5 упражнений на 
развитие мышц брюшного пресса и ягодичных 
мышц. Мышцы спины участвуют в большин-
стве упражнений из основного комплекса. Ди-
намические упражнения выполняется в сред-
нем по 15–20 раз. Удержание статических 
упражнений осуществляется в течение от 30 
секунд до 1 минуты. 

При выполнении комплекса упражнений 
наибольшее внимание уделяется технике вы-
полнения: технике вхождения в позу и выхода 
из нее, правильному выстраиванию позы. Од-
новременно с пояснением техники выполнения 
упражнения даются пояснения по правильному 
дыханию, чередованию напряжения и расслаб-
ления, работе с сознанием (направление внима-
ния, концентрация, удержание внимания). В 
конце комплекса в течение 10 минут проводит-
ся техника расслабления в позе Шавасаны, спо-
собствующая восстановлению сил. 

Организация исследования. Исследование 
проходило на базе Омского государственного 
университета путей сообщения (ОмГУПС) с 
февраля по май 2018 г. в группе студенток 3 
курса. В педагогическом эксперименте приняли 

участие 37 девушек-студенток, которые были 
поделены на две группы: экспериментальную и 
контрольную (ЭГ и КГ). Контрольная группа 
занималась по традиционной программе общей 
физической подготовки, ориентированной на 
развитие силы и гибкости основных мышечных 
групп в упражнениях с весом собственного те-
ла. Экспериментальная группа занималась по 
разработанной нами программе физической 
подготовки, основанной на упражнениях йоги. 

Уровень физической подготовленности 
по показателям силовой выносливости оцени-
вался при помощи тестов «сгибание–разгиба-
ние рук в упоре лежа» в требуемой стандарта-
ми ГТО технике и из облегченного положения 
«голень и колено на опоре» высотой 20 см. Для 
контрольного тестирования в обоих случаях 
использовался тренажер TRO-01. Сравнитель-
ные результаты исследования представлены в 
таблице 1. 

Результаты исследования. За период пе-
дагогического эксперимента (3,5 месяца) в ЭГ 
результаты в обоих упражнениях у студенток 
улучшились. Однако достоверные изменения 
показателей произошли при выполнении толь-
ко облегченного варианта упражнения (р≤0,01). 
В основном упражнении тоже наблюдалась по-
ложительная динамика (все девушки улучшили 
свои результаты, а 7 из них выполнили упраж-
нение 1–3 раза при исходном нулевом резуль-
тате). 

Таблица 1 
Изменение показателей в упражнении «сгибание и разгибание рук в упоре лежа» 

у студенток ЭГ и КГ в ходе педагогического эксперимента (ЭГ – n=20, КГ – n=17, M±m) 

Показатели Г ру пп ы
 Результаты исследований p Прирост резуль-

тата, % До После 
Сгибание и разгибание 
рук в упоре лежа (основ-
ной вариант) 

ЭГ 0,6 ± 0,4; 1,8±0,7 ≥0,05 300 

КГ 0,9±1,3 0,9±1,1 ≥0,05 0 

Сгибание и разгибание 
рук в упоре лежа (облег-
ченный вариант) 

ЭГ 3,6±1,2 10,4±1,9 ≤0,01 289 

КГ 4,6±1,3 5,3±1,4 ≥0,05 115 
 
Показатели студенток КГ имели незна-

чительные положительные изменения в об-
легченном варианте упражнения (р≥0,05), их 
прирост был значительно меньше, чем в ЭГ. 
В основном упражнении в КГ положитель-
ной динамики не наблюдалось. 

Разница результатов в ЭГ и КГ в об-
легченном упражнении оказалась достовер-
ной. В основном упражнении более высокий 
прирост результатов в ЭГ по сравнению с КГ 
дает основание для следующего вывода. 
Предложенная программа физической подго-

товки студенток с использованием средств 
йоги может быть успешно использована для 
тренировки силовой выносливости мышц, 
участвующих в упражнении «сгибание и раз-
гибание рук в упоре лежа». 

Кроме того, в результате занятий отме-
чено улучшение техники выполнения данно-
го упражнения: правильное вытяжение спи-
ны, раскрытие грудной клетки, постановка 
рук, направление локтей. Многие студентки, 
которые при первоначальном тестировании 
показали невозможность выполнить упраж-
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нение «сгибание–разгибание рук в упоре ле-
жа» хотя бы один раз, после окончания экс-
перимента смогли выполнить контрольное 
упражнение по 1–3 раза, соблюдая все требо-
вания, предъявляемые к технике этого 
упражнения. 

Также наблюдалось улучшение пси-
хоэмоционального состояния студенток: по-

явление уверенности, улучшение настроения, 
отмечалось повышение интереса к занятиям. 
По данным проведенного опроса многие сту-
дентки (85%) более склонны заниматься йо-
гой, нежели тренироваться в тренажерном 
зале. 
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PHYSICAL TRAINING OF FEMALE STUDENTS TO DO "PUSH-UPS" 
Abstract. The article is devoted to the issues of designing a training programme for girls of a college age with 

the aim of improving strength endurance of all muscle groups involved in the  “push-ups”, due to the standards of 
the GTO (“Ready for Labor and Defense”) programme, a national Russian sports and fitness system. The training 
programme is based on a non-conventional system of physical exercises – yoga. The basis of the methodology is 
compiled of gymnastic exercises (asanas) from different yoga schools (Hatha Yoga, Ashtanga Vinyasa Yoga, 
Iyengar Yoga), combined into sets. When building sets of exercises, the authors of the methodology considered gen-
eral principles of yoga classes, paying particular attention to the technique of doing the exercises and working on the 
students' state-of-mind attitude. The programme is primarily aimed at female students who are not able to perform a 
single “push-up” exercise and is designed in such a way that as a result of performing a set of exercises students can 
master both the way to improve the state of necessary muscle groups and the technique of correct exercising and 
then perform “push-ups” at least a few times. Testing the methodology was carried out in the experimental group of 
female university students, where at the initial stage, 68% of girls were not able to perform a single control exercise. 
The results obtained from the pedagogical experiment allowed the authors to draw a conclusion about the effective-
ness of the technique. The article is addressed primarily to physical education teachers, HEI students and school 
girls. 
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К ВОПРОСУ О ПРОЕКТИРОВАНИИ СОДЕРЖАНИЯ ЭЛЕКТИВНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ПРИКЛАДНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» В ВУЗЕ 

Аннотация. Цель исследования – теоретическое обоснование проектирования содержания дисциплины 
«Прикладная физическая культура» на основе теории современного содержания образования. Предметом 
исследования является процесс формирования содержания (компетенций) элективной дисциплины «При-
кладная физическая культура» у студентов вуза. Для решения поставленной цели нами использовалась си-
стема научно-педагогических методов: теоретический анализ научной, педагогической литературы, педаго-
гическое наблюдение, беседы, педагогическое проектирование. 

Таким образом, анализ научной литературы позволил выявить наиболее приемлемый подход к содержа-
нию элективной дисциплины «Прикладная физическая культура» на основе общечеловеческой культуры, 
который соответствует современным требованиям общества к профессиональной подготовке студентов в 
вузе. Теория современного содержания образования представляет систему элементов социального опыта: 
системы знаний, опыта осуществления известных способов деятельности, эмоционально-ценностных отно-
шений и опыта творческой деятельности, воплощенных в видах, отраслях деятельности, в учебных предме-
тах и программах, что может служить базой формирования компетенций студентов. 

Ключевые слова: высшее образование; элективная дисциплина; прикладная физическая культура в вузе; 
проектирование содержания элективной дисциплины в вузе; компетентностный подход; теория современно-
го содержания образования. 
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Современное содержание профессиональ-
ной подготовки бакалавров, специалистов 
должно проектироваться с учетом конкретно-
исторических требований. Содержание профес-
сиональной подготовки – конкретный ответ на 
вопрос, чему учить специалистов, какие знания 
отобрать из всех богатств. Современное содер-
жание подготовки подвергается периодичес-
кому пересмотру. Оно отбирается по принципу 
его ценности и необходимости для обеспечения 
общества в условиях непрерывного образова-
ния в бакалаврах, специалистах в той или иной 
профессиональной области. Проектирование 
содержания элективной дисциплины «Прик-
ладная физическая культура» исходит из смыс-
ловой связки «культура – образование – со-
циальный заказ и заказ личности – педагоги-
ческое моделирование». При разработке содер-
жания элективной дисциплины «Прикладная 
физическая культура» учитываются индиви-
дуальные возможности, способности личности 
студента. Поэтому согласно требованиям 
современного высшего образования определен 
целевой ориентир на подготовку творческой 
личности будущего бакалавра, специалиста. 

В соответствии с Приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федера-
ции от 4 декабря 2015 г. № 1426 и Федераль-
ным государственным стандартом высшего 
профессионального образования (ФГОСО 
ВПО) третьего поколения по всем специально-
стям и направлениям подготовки студентов, 
учебная дисциплина «Прикладная физическая 
культура» в Омском государственном техниче-
ском университете (ОмГТУ) реализуется па-
раллельно в рамках базовой части и электив-
ных дисциплин, начиная с первого курса (При-
каз Министерства образования 2015). 

Проблема исследования определена со-
временными требованиями ФГОСО ВПО тре-
тьего поколения к содержанию элективной 
дисциплины «Прикладная физическая культу-
ра» и состоянием ее реализации в учебно-
воспитательном процессе вуза; необходимо-
стью проектирования содержания дисциплины 
на основе теории современного содержания 
высшего образования и неразработанности 
данной проблемы в теории и практике физиче-
ской культуры и спорта. 

Гипотеза исследования: предположим, 
что если проектирование содержания электив-
ной дисциплины «Прикладная физическая 

культура» будет осуществляться на основе тео-
рии современного содержания образования, то 
в данном случае студенты будут включены в 
процесс эффективного формирования компе-
тенций и развития своего творческого потенци-
ала, что будет способствовать успешности их 
профессиональной подготовки. 

Задачи исследования: 
1) проанализировать официальные и 

нормативные документы в области физкуль-
турного образования, научно-методическую 
литературу по проблеме исследования; 

2) раскрыть теорию современного содер-
жания образования в вузе как основу проекти-
рования содержания элективной дисциплины 
«Прикладная физическая культура». 

Организация исследования осуществля-
лась в три этапа. На первом этапе изучалось 
состояние проблемы проектирования содержа-
ния образования в педагогической науке и 
практике, проводился анализ официальных и 
нормативных документов в области физкуль-
турного образования, формировался научный 
аппарат исследования. 

На втором этапе осуществлялась реали-
зация проектирования содержания элективной 
дисциплины «Прикладная физическая культу-
ра» на основе теории современного содержания 
образования для студентов вуза. 

На третьем этапе обобщались и система-
тизировались результаты исследования, фор-
мулировались выводы. 

Анализ официальных и нормативных до-
кументов, научной литературы по проблеме 
исследования выявил необходимость проекти-
рования содержания элективной дисциплины 
«Прикладная физическая культура» на основе 
компетентностного подхода (Бордовский 2010). 
В содержании дисциплины отражаются компе-
тенции, согласно требованиям к структуре об-
разовательных программ и стандартов, которые 
реализуются в базовой (обязательной) и вариа-
тивной (профильной), определяемой вузом, ча-
сти. 

Вариативная часть направлена на приоб-
ретение, расширение и совершенствование зна-
ний, навыков, умений на высоком уровне для 
дальнейшей реализации успешной профессио-
нальной деятельности. С целью удовлетворения 
физкультурных и спортивных интересов лич-
ности студентов с учетом их уровня здоровья в 
ОмГТУ элективная дисциплина предполагает 
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разнообразный выбор видов спорта, учебных 
специализаций кафедры (аэробика, баскетбол, 
волейбол, футбол, легкая атлетика, плавание, 
лыжные гонки, тяжелая атлетика, борьба «сам-
бо», греко-римская борьба, общая физическая 
подготовка и специальные медицинские груп-
пы), пользующихся популярностью на совре-
менном этапе. 

Следовательно, профессорско-препода-
вательский состав кафедры физического воспи-
тания и спорта направляет свою педагогиче-
скую деятельность на формирование обще-
культурных компетенций, в соответствии с ин-
тересами, способностями, возможностями сту-
дентов, их уровнем физического развития и 
здоровья. С помощью общекультурных компе-
тенций формируются обобщенные способы де-
ятельности, позволяющие личности присваи-
вать культурные ценности и создавать новые 
(Мельникова 2014). Так, например, общекуль-
турные компетенции (ОК) – 7, 8, 10, 11 (спо-
собность поддерживать высокий уровень физи-
ческой подготовленности; использовать методы 
и средства физической культуры; готовность 
поддерживать должный уровень физической 
подготовленности; владеть средствами само-
стоятельного, методически правильного ис-
пользования методов физического воспитания 
и укрепления здоровья для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной дея-
тельности). 

Компетенции представляют совокуп-
ность взаимосвязанных качеств личности (зна-
ния, умения, способы деятельности), влияющих 
на эффективность ее деятельности (Хуторской 
2003). При этом особое значение в их эффек-
тивном формировании имеют структурные 
компоненты, относящиеся к теории современ-
ного содержания образования. 

Как показал анализ научной литературы, 
наиболее приемлемый подход к содержанию 
высшего образования рассматривается на осно-
ве общечеловеческой культуры, он соответ-
ствует современным требованиям общества к 
профессиональной подготовке бакалавров, спе-
циалистов по разным профилям. Четыре ком-
понента содержания образования: когнитивно-
информационный (системные теоретические 
знания); опыт профессиональной деятельности 
и системное представление о нем (умения, 
навыки, компетентности); опыт эмоционально-
ценностной регуляции и ценностных ориента-
ций; опыт творческой деятельности (способ-
ность работать в режиме саморазвития) обра-
зуют структуру содержания подготовки на 

уровне основных компонентов структуры лич-
ности, в рамках которой студенты развивают 
свои способности осуществлять сложные куль-
туросообразные виды деятельности (Краевский 
2003). Исходя из данных компонентов, преду-
сматриваются основные этапы проектирования 
содержания элективной дисциплины «При-
кладная физическая культура». 

1. Этап общего теоретического модели-
рования. Содержание выступает в виде пред-
ставления о структуре и основных характерис-
тиках деятельности в современных условиях. 

2. Моделирование в профессионально-
предметной области, исходя из состава контин-
гента обучающихся и тех затруднений, которые 
они испытывают в осуществлении реальной 
трудовой деятельности. 

3. Наполнение элементов состава содер-
жания образования конкретным учебным мате-
риалом: фактическими сведениями, требова-
ниями, предъявляемыми к студентам, исходя из 
целей и задач программы. 

4. Этап, стратегически отражающий про-
цесс перехода содержания образования в содер-
жание обучения и самообучения (Сластенин 
2000). 

Проектирование содержания элективной 
дисциплины «Прикладная физическая культу-
ра» включает следующие фазы: 

˗ фаза совершенствования методологи-
ческой культуры студента, которая имеет нор-
мативно задаваемые ценности профессио-
нальной культуры; 

˗ критериально-содержательная фаза. Она 
ориентирует процессы осмысления, осознания 
студентами предлагаемых теоретических поло-
жений, изучаемого на элективной дисциплине 
материала (представлений о социальных нор-
мах); 

˗ конструктивно-содержательная фаза. 
Она предполагает самостоятельное построение 
будущим бакалавром, специалистом собствен-
ных моделей профессиональной деятельности 
на основе целостного представления о ней. В 
основе этой работы лежит максимальное 
осознание студентом своей профессиональной 
деятельности на основе личностных смыслов. 

В результате участия в данных процессах 
у студентов проявляются и развиваются кри-
терии сопоставления различных знаний и норм, 
способов поведения, происходит самоопреде-
ление: индивидуальное, субъективное, личност-
ное и др. 

Содержание теоретического раздела 
элективной дисциплины «Прикладная физиче-
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ская культура» представляет обязательную (ба-
зовую) часть и состоит из восьми лекций, кото-
рые направлены на овладение студентами си-
стемой научно-практических и специальных 
знаний, реализующих социальную функцию 
физической культуры. Теоретический раздел 
(лекционный курс) формирует у будущих бака-
лавров систему научных знаний и положитель-
ное отношение к физической культуре. 

Практический раздел (учебно-трениро-
вочные, методико-практические занятия) пред-
полагает развитие физических качеств. Учебно-
тренировочные занятия предусматривают обу-
чение студентов новым двигательным действи-
ям, совершенствование опыта практической 
деятельности для достижения физического ма-
стерства в избранном виде спорта (формируют-
ся группы на первом курсе согласно результа-
там анкетирования студентов по выявлению 
индивидуальных физкультурно-спортивных 
интересов и предпочтений). 

Особое значение имеет содержание мето-
дико-практических (семинарских) занятий по 
учебным специализациям кафедры (девять 
наименований), темы которых разработаны со-
гласно их специфике и направлены на приобре-
тение опыта творческой деятельности в овла-
дении инновационными методами, технологи-
ями, обеспечивающими достижение высоких 
практических результатов. 

Пример методико-практического (семи-
нарского) занятия на основе теории современ-
ного содержания образования по дисциплине 

«Прикладная физическая культура» отражен в 
плане-конспекте. 

Тема занятия для специальной медицин-
ской группы – «Здоровье в жизнедеятельности 
современных студентов» (Павлютина 2016). 

Цель – формирование у студентов пред-
ставления о здоровом образе жизни. 

Задачи: 
1. Образовательные задачи. Знать: 
˗ понятия «здоровье», «здоровый образ 

жизни»; 
˗ объективные и субъективные факторы, 

определяющие здоровье; 
˗ составляющие здорового образа жизни 

студентов; 
˗ критерии эффективности здорового об-

раза жизни. 
2. Развивающая задача: развить познава-

тельные, ценностные, профессионально значи-
мые качества личности студента. 

3. Воспитательная задача: сформировать 
у студентов мотивацию к плодотворной работе 
на занятии, побудить их к проявлению познава-
тельного интереса к предстоящей самостоя-
тельной работе и реализации заданий; помочь 
им в осознании личностной ценности здоровья 
путем сопоставления ее с культурными ценно-
стями здоровья; сформировать у студентов по-
исковый подход к решению задания, развить 
ответственное отношение к выполнению зада-
ния, самостоятельность. 

Фрагмент плана-конспекта методико-
практического занятия представлен в таблице 1. 

 
Таблица 1 

Фрагмент плана-конспекта методико-практического занятия 
«Здоровье в жизнедеятельности современного студента» 

Этап Знания Способы деятельности Опыт творческой 
деятельности 

Опыт эмоционально-
ценностных 
отношений 

1. Постановка 
целей, задач 

Цели, задачи, 
план занятия 

Организация студентами 
учебной деятельности. 
Умение выделять 
основные и 
второстепенные цели 
деятельности 

Проектирование 
способов эффективного 
выполнения заданий 

Формирование 
мотивации к 
плодотворной работе 
на занятии 

2. Основная 
часть 

Понятие «здо-
ровье», «здоро-
вый образ жиз-
ни», его содержа-
ние и критерии 

Выделить подходы к 
определению понятия 
«здоровье». Составить 
сравнительную таблицу 
(понятие, подход, автор) 

Преобразование формы 
таблицы, формулирова-
ние своих выводов по 
выявлению подходов к 
понятию «здоровье» 

Осознание личных 
ценностей путём 
сопоставления их с 
социальными 
ценностями 

Объективные и 
субъективные 
факторы, опреде-
ляющие здоровье 

Привести собственные 
аргументы проявления 
факторов здоровья 

Индивидуальный 
анализ. 
Обоснование 
содержания примера 

Формирование 
поискового подхода к 
решению задания 
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Составляющие 
здорового образа 
жизни 

Представить схему 
«Содержание здорового 
образа жизни» 

Системный подход, 
обобщение изученного 

Формирование 
познавательного 
интереса к реализации 
заданий 

 Критерии 
эффективности 
здорового образа 
жизни 

Ответить на тест Самоанализ результата Развитие 
самостоятельности, 
самоутверждения 

3. Подведение 
итогов занятия 

Выводы, 
рекомендации по 
выполнению 
самостоятельной 
работы 

Рефлексия учебной 
деятельности студентов 

Программа 
самосовершенствовани
я студента, 
проектирование 
предстоящей работы 

Чувство 
удовлетворённости от 
выполненной работы, 
создание мотивации к 
предстоящей 
самостоятельной 
работе 

 
Обязательными разделами содержания 

элективной дисциплины являются самостоя-
тельная работа студентов и контрольный раз-
дел. Контрольный раздел представляет ком-
плекс оценочных средств по элективной дис-
циплине: контрольные вопросы по теоретиче-
скому и методико-практическому разделам, 
тесты, направленные на оценку сформирован-
ности компетенций у студентов. 

Таким образом, анализ официальных и 
нормативных документов, научной литературы 
позволил выявить наиболее приемлемый под-
ход к проектированию и реализации содержа-
ния элективной дисциплины «Прикладная фи-

зическая культура» на основе общечеловече-
ской культуры, который соответствует совре-
менным требованиям общества к профессио-
нальной подготовке студентов в вузе. Теория 
современного содержания образования пред-
ставляет систему элементов социального опы-
та: системы знаний, опыта осуществления из-
вестных способов деятельности, эмоционально-
ценностных отношений и опыта творческой 
деятельности, воплощенных в видах деятельно-
сти, в учебной программе, что может служить 
базой эффективного формирования компетен-
ций студентов по элективной дисциплине 
«Прикладная физическая культура» в вузе. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 
С ГОРМОНАЛЬНЫМИ СДВИГАМИ ПРИ ГИПЕРКИНЕЗИИ 

Аннотация. Целью настоящего исследования явилось изучение взаимосвязи между личностными психо-
логическими особенностями и содержанием гормонов в сыворотке крови у спортсменов, тренирующихся 
преимущественно в аэробном и анаэробном режимах энергообеспечения. Спортсмены, тренирующиеся в 
разных энергетических режимах, характеризовались разным уровнем непродуктивной нервно-психической 
напряженности: тренирующиеся преимущественно в аэробном режиме – незначительным и средним уров-
нем непродуктивной нервно-психической напряженности, тренирующиеся преимущественно в анаэробном 
режиме – в большинстве случаев средним и повышенным уровнем. У спортсменов с разным уровнем непро-
дуктивной нервно-психической напряженности выявлены существенные различия по показателям инсулина, 
соматотропного и адренокортикотропного гормонов в сыворотке крови в условиях физиологического покоя 
и после выполнения дозированной велоэргометрической нагрузки. Выявленные сдвиги отражают особенно-
сти восстановительных процессов при мышечной деятельности и свидетельствуют о значительном влиянии 
уровня нервно-психической напряженности на адаптацию организма к гиперкинезии. 
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Спорт – один из наиболее специфических 
видов человеческой деятельности, в которой 
тесно сочетаются высокие физические и эмо-
циональные нагрузки, связанные с острой 
спортивной конкуренцией и ее конечным ре-
зультатом: победой или поражением (Мильман 
1975; Козин 1985; Гуменюк, Шерцис 1978; 
Вяткин 1978; Собчик 2003). 

Для большинства видов спортивной дея-
тельности характерно сопряжение физических 
и психических элементов. «Идеальная» дея-
тельность, связанная с ориентировкой спортс-
мена в сложных тактических ситуациях, оцен-
кой динамического развития таких ситуаций и 
принятием оперативного (тактического) реше-
ния, реализуется через мышечную активность, 
сопряженную с физическим преодолением 
практически всегда равного по силам соперни-
ка. Подобного рода сопряжение физического и 
психического проявляется в специфических 
особенностях структуры и динамики физиче-
ской подготовленности в зависимости от инди-
видуальных психологических особенностей 
спортсмена (Каражанов 1978). 

Своеобразное сочетание индивидуальных 
свойств личности проявляется в специфических 
моторных способностях, и определенному типу 
индивидуальности соответствует конкретная 
склонность спортсмена адаптироваться к физи-
ческим нагрузкам. От того, насколько адекват-
но будут оценены такие свойства в структуре 
интегральной индивидуальности спортсмена, 
зависит объективная возможность построения 
тренировочного процесса, при котором будут 
наиболее полно реализованы индивидуальные 
двигательные способности (Родионов 1979; 
Джамгаров 1982; Крылов 2002; Пуни, 2002). 

Принимая во внимание значительную 
роль в регуляции физической активности и 
психоэмоционального состояния гуморально-
гормональной регуляции, целью настоящего 
исследования стало изучение влияния система-
тической спортивной тренировки на показатели 
психологического статуса и содержание гормо-
нов в сыворотке крови у спортсменов, трени-
рующихся в разных энергетических режимах. В 
связи с этим были определены следующие за-
дачи: 

1. Выявить индивидуально-психологиче-
ские особенности спортсменов при помощи 
восьмицветового теста М. Люшера. 

2. Исследовать гормональные сдвиги по-
сле выполнения 30-минутной дозированной 
велоэргометрической нагрузки у спортсменов с 
различными индивидуально-психологическими 
особенностями. 

В исследовании приняли участие 39 ква-
лифицированных спортсменов, имеющих 1-й 
спортивный разряд, кандидаты в мастера спор-
та, мастера спорта и тренирующихся преиму-
щественно в аэробном (n = 19) и анаэробном 
(n = 20) режимах энергообеспечения. 

Индивидуально-психологические осо-
бенности были исследованы с помощью цвето-
вого теста М. Люшера. По результатам цвето-
вого выбора были рассчитаны 5 показателей 
психосоматического состояния: суммарное от-
клонение от аутогенной нормы, факторы тре-
вожности, активности, работоспособности и 
вегетативный коэффициент. 

Методом радиоиммунного анализа в сы-
воротке крови у испытуемых определяли со-
держание соматотропного гормона (СТГ), ад-
ренокортикотропного гормона (АКТГ) и инсу-
лина. Забор крови осуществляли утром нато-
щак из локтевой вены в условиях физиологиче-
ского покоя и после 30-минутной велоэргомет-
рической нагрузки, интенсивность которой рас-
считывалась индивидуально на уровне 75% от 
максимального потребления кислорода (МПК). 

Полученные экспериментальные данные 
были обработаны при помощи параметриче-
ских методов математической статистики и 
кластерного анализа. 

Индивидуально-психологические особен-
ности были изучены с использованием вось-
мицветового теста М. Люшера. В ходе исследо-
вания спортсмены, тренирующиеся в разных 
режимах энергообеспечения, методом кластер-
ного анализа были распределены на три группы 
по фактору суммарного отклонения от аутоген-
ной нормы, поскольку именно он вносил 
наибольший вклад в различия между группами 
(рис. 1). 1 группу (n = 11) составили спортсме-
ны с незначительным уровнем непродуктивной 
нервно-психической напряженности (ННПН), 
2 группу – спортсмены со средним уровнем 
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(n = 18), 3 группу – с повышенным уровнем 
(n = 10). 

Суммарное отклонение от аутогенной 
нормы – величина суммарного отклонения цве-
товых выборов методики М. Люшера от после-
довательности, обозначенной как «аутогенная 
норма», т. е. выборов, сделанных испытуемым 
в состоянии психического комфорта (Тимофе-
ев, Филимоненко 2001). Аутогенная норма цве-
товых предпочтений установлена Вальнеффе-
ром на пациентах при проведении психотера-
певтических курсов. Показатель суммарного 
отклонения интегрально отражает уровень не-
продуктивной нервно-психической напряжен-
ности, присущий испытуемому. Эта напряжен-
ность заключается в неумеренно завышенном 
расходовании нервно-психических ресурсов 
при столь же неумеренно низком коэффициен-
те полезного действия. Чем больше величина 
суммарного отклонения, тем в большей мере 
силы человека расходуются на поддержание 
собственной психической целостности, на 
борьбу с внутриличностными проблемами, на 
волевое преодоление усталости в ущерб дости-

жению субъективно значимых целей (Тимофе-
ев, Филимоненко 2001). 

При анализе показателя «Вегетативный 
коэффициент» у лиц с различным уровнем 
ННПН было выявлено, что для спортсменов 1-й 
группы (незначительный уровень ННПН) ха-
рактерно доминирование симпатического отде-
ла автономной нервной системы, что проявля-
ется оптимальной мобилизацией физических и 
психических ресурсов, преобладанием установ-
ки на активное действие (табл. 1). В экстре-
мальной ситуации для таких спортсменов мож-
но прогнозировать высокую скорость ориенти-
ровки в меняющейся ситуации, быстроту при-
нятия решений, целесообразность и успеш-
ность действия. 

На примере спортсменов некоторых ви-
дов спорта было показано, что значения вегета-
тивного коэффициента больше 1 («сырые» зна-
чения) являются наиболее благоприятными для 
успешного выступления на соревнованиях, от-
ражают оптимальный уровень активности и 
увеличивают успешность деятельности в стрес-
совых ситуациях (Никифоров 2007). 

 
Рис. 1. Показатели суммарного отклонения от аутогенной нормы у спортсменов, тренирующихся в 

различных режимах энергообеспечения (n = 39). 
1-я группа – незначительный уровень, 2-я группа – средний уровень, 3-я группа – повышенный уровень 

 
Таблица 1 

Показатели психосоматического состояния у спортсменов с разным уровнем непродуктивной 
 нервно-психической напряженности (ННПН) по результатам выполнения теста М. Люшера (n = 39) 

Показатель Незначительный 
уровень ННПН 

Средний 
уровень ННПН 

Повышенный  
уровень ННПН 

1. Суммарное отклонение от аутогенной 
нормы, баллы 36,3 ± 5,01 63,4 ± 2,24* 86,3 ± 1,25*^ 

2 . Фактор тревожности, баллы 1,1 ± 0,007 0,57 ± 0,033* 0,24 ± 0,027*^ 
3. Фактор активности, баллы 13,1 ± 1,53 32,2 ± 3,34* 51 ± 4,67* 
4. Фактор работоспособности, баллы 32,6 ± 3,37 53,5 ± 5,86* 74,7 ± 6,02* 
5. Вегетативный коэффициент, баллы 75,3 ± 5,25 52,6 ± 4,6* 39,1 ± 2,94*^ 

Примечание: * – различия достоверны по отношению к спортсменам с незначительным уровнем ННПН, p < 
0,05; ^ – различия достоверны по отношению к спортсменам, имеющим средний уровень ННПН, p < 0,05. 

 
Вегетативный коэффициент спортсменов 

со средним уровнем ННПН (2-я группа) соста-
вил 3 балла (0,57 ± 0,033 – в «сырых» значени-
ях), что соотносится с доминированием симпа-
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тического отдела автономной нервной системы 
и характеризуется преобладанием установки на 
оптимизацию расходования сил, умеренной 
потребностью в восстановлении. Энергетиче-
ский потенциал таких спортсменов, как прави-
ло, не высок, но достаточен для успешной дея-
тельности в стандартных условиях. В случае 
стрессовой ситуации можно прогнозировать 
запаздывание ориентировки и принятия реше-
ний. 

У спортсменов 3-й группы (повышенный 
уровень ННПН) вегетативный коэффициент 
составил 1 балл (0,24 ± 0,027 – в «сырых» зна-
чениях), что характеризуется истощенностью, 
преобладанием установки на бездействие, хро-
ническим переутомлением. Для таких спортс-
менов характерны пассивное реагирование на 
трудности, неготовность к напряжению и адек-
ватным действиям в экстремальных ситуациях. 
Различия по показателю вегетативного коэф-
фициента между обследованными группами 
были достоверны (р < 0,01). 

Стоит отметить, что полученные данные 
несколько расходились с результатами других 
авторов. Так, согласно литературным данным, у 
испытуемых с незначительным уровнем непро-
дуктивной нервно-психической напряженности 
преобладает установка на активную деятель-
ность. В нашем исследовании представители 1-
й группы были достоверно выше представите-
лей 2-й и 3-й групп по фактору работоспособ-
ности, однако по фактору активности лица с 
незначительным уровнем непродуктивной 
нервно-психической напряженности были до-
стоверно ниже лиц, отнесенных к 3-й группе (р 
< 0,01), что, вероятно, можно объяснить повы-
шенной возбудимостью последних . 

Кроме того, по данным В.И. Тимофеева, 
Ю.И. Филимоненко (Филимоненко 1996), лица, 
имеющие повышенный уровень непродуктив-
ной нервно-психической напряженности, ха-
рактеризуются тревожностью и неуверенно-
стью в своих силах. 

В зависимости от специфики трениро-
вочного процесса в 1-ю группу вошли спортс-
мены, тренирующиеся преимущественно в 
аэробном режиме, 2-ю группу составили 7 ат-
летов, тренирующихся преимущественно в 
аэробном, и 11 – в анаэробном режиме. 3-ю 
группу в подавляющем большинстве составили 
спортсмены, тренирующиеся преимущественно 
в анаэробной зоне энергообеспечения – 9 про-
тив 1. Таким образом, результаты проведенного 
исследования согласуются с данными других 
авторов о более благоприятном влиянии на 

психологический статус личности упражнений, 
направленных на развитие выносливости (Го-
товцев 1971). 

Исследование гормонального статуса 
позволило выявить существенные различия в 
показателях концентрации инсулина, сомато-
тропного и адренокортикотропного гормонов у 
спортсменов с разным уровнем ННПН. 

В механизме общей адаптации, по мне-
нию Р.А. Тиграняна (1986), инсулин выполняет 
роль своеобразного буфера, обеспечивающего 
адекватность глюкокортикоидного действия. 
Адаптационное действие глюкокортикоидов 
можно усиливать снижением продукции инсу-
лина, что наблюдается под влиянием некото-
рых стрессоров, и уменьшать ее увеличением 
(Панин 1983). 

По данным разных авторов, эмоциональ-
ный стресс и мышечная нагрузка вызывают 
существенное снижение концентрации инсули-
на в крови как сразу после их воздействия, так 
и в восстановительный период (Панин 1983; 
Тигранян 1986). 

В покое концентрация инсулина у 
спортсменов с повышенным уровнем ННПН 
составила 17,6 ± 0,12 мкЕд/мл и оказалась до-
стоверно ниже, чем у спортсменов других 
групп, что свидетельствует о замедлении вос-
становительных процессов в состоянии физио-
логического покоя (рис. 2). Самые высокие 
значения гормона выявлены в группе спортс-
менов со средним уровнем непродуктивной 
нервно-мышечной напряженности – 19,5 ± 0,34 
мкЕд/мл. Под влиянием велоэргометрической 
нагрузки у спортсменов с низким и средним 
уровнем нервно-психической напряженности 
отмечалась тенденция к снижению выработки 
инсулина, а в группе с высоким уровнем – к 
повышению. 

Одним из активных участников регуля-
ции энергетического обмена является сомато-
тропный гормон. При мышечных нагрузках и 
эмоциональном стрессе он вызывает инсулино-
вую недостаточность, и регулирует в первую 
очередь углеводный обмен. Разнонаправленные 
изменения в гормональных соотношениях 
(снижение инсулина и повышение СТГ) опре-
деляют торможение гликолиза, усиление глю-
конеогенеза, и как результат – повышение кон-
центрации глюкозы в крови, являющейся в 
данный момент основным источником энергии 
в условиях мышечного и эмоционального 
напряжения (Тигранян 1990; Dolkas et al .1971; 
Noel et al. 1976; Brown, Heninger 1976, и др.). 
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Исследование соматотропного гормона в 
условиях физиологического покоя позволило 
выявить достоверное его снижение у спортсме-
нов с повышенным уровнем ННПН – 1,2 ± 
0,022 пг/мл, в сравнении с атлетами, имеющи-
ми незначительный и средний уровень напря-
женности, соответственно – 1,33 ± 0,021 и 
1,32 ± 0,019 пг/мл сыворотки крови (p < 0,05). 

Выполнение 30-минутной велоэргометриче-
ской нагрузки сопровождалось разнонаправ-
ленными изменениями соматотропина в сыво-
ротке крови (рис. 3). У спортсменов 1-й группы 
отмечалось значительное снижение, а у 3-й 
группы – достоверное повышение СТГ в сыво-
ротке крови. 

 
Рис. 2. Показатели инсулина в сыворотке крови у спортсменов с разным уровнем 

непродуктивной нервно-психической напряженности (ННПН) в покое и после 30-минутной 
велоэргометрической нагрузки интенсивностью 75% от МПК (n = 39) 

* 1-я группа – незначительный уровень, 2-я группа – средний уровень, 3-я группа – повышенный уровень. 

 
Рис. 3. Показатели соматотропного гормона в сыворотке крови у спортсменов с разным уровнем 

непродуктивной нервно-психической напряженности в покое и после 30-минутной 
велоэргометрической нагрузки интенсивностью 75% от МПК (n = 39) 

* 1-я группа – незначительный уровень, 2-я группа – средний уровень, 3-я группа – повышенный уровень. 
 

Содержание соматотропного гормона в 
сыворотке крови при определении радиоимму-
нологическим методом колеблется от 1 до 4,5 
нг/мл. Изучение содержания гормона роста при 
спортивной гиперкинезии имеет определенный 
интерес: 

– во-первых, соматотропный гормон при-
нимает активное участие в регуляции метабо-

лизма при мышечных нагрузках (Тигранян 
1990) и модулирует действие других гормонов, 
оказывающих значительное влияние на функ-
ции пищеварительного тракта, как основного 
канала восполнения энергетических и пласти-
ческих потребностей организма при мышечной 
деятельности; 
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– во-вторых, при экстремальных воздей-
ствиях соматотропин является антагонистом 
инсулина, что, очевидно, может изменять регу-
ляцию углеводного обмена и функции пищева-
рительного тракта, связанные с усвоением пла-
стических и энергетических веществ; 

– и, наконец, в спорте соматотропин от-
несен к разряду запрещенных препаратов, поз-
воляющих бороться с утомлением, усиливать 
мышечный анаболизм, повышать силу и вы-
носливость атлета. 

Все вышеуказанное говорит о необходи-
мости изучения содержания соматотропного 
гормона в крови в совокупности с определени-
ем инсулина, гастрина и других гастроинтести-
нальных гормонов при действии стресс-
факторов. 

Адренокортикотропный гормон (АКТГ) 
имеет два четких эффекта в отношении органа-
мишени: влияние на стероидогенез и поддер-
жание массы надпочечника на нормальном 
уровне. Учитывая способность АКТГ усили-
вать синтез и секрецию кортизола, можно 
предположить, что его взаимоотношения с ин-
сулином, с одной стороны, модулируют двига-
тельную активность желудочно-кишечного 
тракта, а с другой – отражают степень напря-
жения регуляторных механизмов при стрессе 
(Тигранян 1990; Балоболкин 1998). 

Л.Е. Панин (1983) выделил три типа реа-
гирования поджелудочной железы и надпочеч-
ников в фазу резистентности стресс-реакции: 

– первый сопровождается увеличением 
продукции катехоламинов, глюкокортикоидов 
и снижением инсулина до максимума, что сви-
детельствует о пределе адаптационных воз-
можностей и развитии фазы истощения; 

– при втором разнонаправленные измене-
ния вышеуказанных гормонов не достигают 
крайних значений, а реализуются в промежу-
точной зоне, что отмечается в субэкстремаль-
ном состоянии с последующим переходом ор-
ганизма в стадию истощения; 

– третий характеризуется развитием рези-
стентности за счет незначительного увеличения 
продукции катехоламинов и глюкокортикоидов 
при более выраженном снижении уровня инсу-
лина, что отражает переход на более эконом-
ный и целесообразный уровень регуляции. 

Наиболее высокий уровень АКТГ в со-
стоянии покоя имели спортсмены с повышен-
ным уровнем ННПН – 150 ± 4,8 пг/мл. У 
спортсменов со средним уровнем напряженно-
сти этот показатель оказался значительно ниже 
– 131 ± 2,3 пг/мл (p < 0,05). Атлеты с низким 
уровнем напряженности занимали по данному 
показателю промежуточное положение (рис. 4). 

 

 
Рис. 4. Показатели адренокортикотропного гормона в сыворотке крови у спортсменов с разным уров-

нем непродуктивной нервно-психической напряженности (ННПН) в покое и после 
30-минутной велоэргометрической нагрузки интенсивностью 75% от МПК (n = 39) 

* 1-я группа – незначительный уровень, 2-я группа – средний уровень, 3-я группа – повышенный уровень. 
 

Проведенное исследование позволяет за-
ключить: 

1. Спортсмены, тренирующиеся в разных 
энергетических режимах, характеризуются раз-
ным уровнем непродуктивной нервно-
психической напряженности. Спортсмены, тре-

нирующиеся преимущественно в аэробном ре-
жиме энергообеспечения, характеризовались 
незначительным и средним уровнем непродук-
тивной нервно-психической напряженности. 
Атлеты, выполняющие нагрузки преимуще-
ственно в анаэробной зоне энергообеспечения, 
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в большинстве случаев характеризовались 
средним и повышенным уровнем непродуктив-
ной нервно-психической напряженности. 

2. У спортсменов с незначительным 
уровнем непродуктивной нервно-психической 
напряженности в условиях относительного по-
коя отмечалось повышение секреции инсулина. 
У атлетов с повышенным уровнем напряженно-
сти концентрация инсулина в крови в данных 
условиях была значительно ниже, что может 
расцениваться как признак замедления восста-
новительных процессов при интенсивных тре-
нировочно-соревновательных нагрузках. 

3. Спортсмены с повышенным уровнем 
нервно-психической напряженности в покое 
характеризовались значительно более низкими 
показателями соматотропного гормона в срав-
нении с атлетами, имеющими незначительный 
и средний уровень непродуктивной нервно-
психической напряженности. Дозированная 
велоэргометрическая нагрузка оказывала раз-
нонаправленные сдвиги на уровень соматотро-
пина – при незначительном уровне напряжен-
ности имела место тенденция к снижению, а 
при повышенном уровне – к повышению гор-
мона в сыворотке крови. 
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CORRELATION BETWEEN THE PERSON’S PSYCHOLOGICAL FEATURES AND 
HYPERKINESIA HORMONAL SHIFTS 

Abstract. The purpose of this research was to study the correlation between the person’s psychological features 
and the level of hormones in athletes’ (exercising mostly in aerobic or anaerobic energy expenditure modes) blood 
serum. Athletes who exercised in different energy expenditure modes demonstrated different levels of unproductive 
neuropsychic stress: athletes exercising mostly in aerobic mode had low and medium levels of unproductive neuro-
psychic stress, those exercising mostly in anaerobic mode had medium and high stress levels in the majority of cas-
es. Athletes with different levels of unproductive neuropsychic stress had significant differences in insulin, somato-
tropin, adrenocorticotropic hormone in their blood serum when having a physiological rest and after graded cycloer-
gometric loads. The revealed shifts reflect peculiarities of recovery processes after muscle activity and indicate a 
great impact of a neuropsychic stress level on the organism’s adaptation to hyperkinesia. 

Key words: aerobic and anaerobic energy expenditure modes; unproductive neuropsychic stress; insulin; soma-
totropin; adrenocorticotropic hormone. 
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